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[PART JII - SECTION 4 ] 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी को गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है ] 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय स्टेट बैंक 

६ इन्स्टिच्युट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 
केन्द्रीय कार्यालय 

कलकत्ता-700 016 , दिनांक 23 नवम्बर 1993 
बम्बई , दिनांक 2 जनवरी 1994 

सं . 16 - सी डब्ल्यू आर ( 1154 ) / 93 - - कास्ट एण्ड वर्क्स 
एस . बी . डी . क . 1 / 1994 -- इसके द्वारा सर्वसाधारण को एकाउन्टन्ट्स रग्युलेशन , 1959 का अनुसरण करते हुए 
सूचित किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनषंगी बैंक ) एतदद्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि ए कास्ट एण्ड 
अधिनियम , 1959 की धारा 25 की उप धारा (1) के वर एकाउन्ट न्ट्स अधिनियम , 1959 की धारा 20 की 

उपधारा 1 ( क ) के तहत प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हए 
अनुच्छद ( ष ) के अनुसार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार 

द इन्स्टिच्युट आप, कास्ट एण्ड बर्क्स एकाउन्टन्ट्स आफ इण्डिया 
विमर्श के बाद भारतीय स्टेट बैंक प्रो . जी . एस . आर्शी के 

का काउन्सिल ने निम्नलिखित सदस्यों के नाम छपने सदस्यता 
स्थान पर मो करम सिंह , 42- जी , भाई रनधीर सिह नगर , a) र जस्टर से हटा दिया ह. : --- 
लुधियाना - 141 001 को स्टेट बैंक आफ पटियाला के निदेशक 
पद पर सीन वर्ष की अवधि दिनांक 10 जनवरी 1994 से 

1 श्री पी . एस . अगामा , दी . ए . , बी . काम , ए . 
9 जनवरी 1997 (दोनों दिन सम्मिलित) तक के लिए नामित 

आई सी . एल ए . डो / 3 , श्री साधना 
करता है । 

सोसायटी , तेजपाल स्कीम , मेन रोड , विने पाली 

( पूर्व ) , बबई -400057 , सवस्य सं . 2822 
दीपंकर बस 

दिनांक 23 नवम्बर , 1993 से प्रभावी उनके स्वत . 
अध्यक्ष 

के अन राष पर । 
1 - 449993 

(1625) 


1626 
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सदस्य का नाम अपने सदस्यता के रजिस्टर में पुनः लिख लिया 


1 


2 . सी डब्ल्यू आर (139 / 93 द कास्ट एण्ड वर्क्स एका 

उन्टन्ट्स रेग्युलेशन , 1959 के रेग्युलेशन 2 के 
उप - रग्यलेशन 3 का अनुसरण करते हए पशेवर के 
रूप में कार्य करने के लिए प्रमाण पत्र प्रदान करने 
की एतवद्वारा अधिसूचना दी जाती है कि श्री श्री 
विनीत कपूर , दी काम ( आनर्स ) ए आई सी डब्ल्यू ए , 
गो , बाक्स सं . 11464 10 / 1 / ए प्रिन्सिपल खदी 
राम बोस रोड , कलकत्ता -700006 सदस्य संख्या 
11981 उन्ह जो प्रमाण पत्र दिया गया है उसे 
दिनांक 30 जून , 1993 से निरस्त किया जाता है । 

एस . आर . आचार्य 

सेक्रेटरी 


श्री काशनाथ बालासबमनियम, बी . काम ., ए . सी 
ए ए . आई . सी . डब्ल्या . ए . 2 / 4 , पन्द्रलोक 
एपार्टमेन्ट्स , 390 गोखले नगर रोड , पुणे - 411016 
सदस्य सं . 3880 7 सितम्बर , 1993 से 
प्रभावी । 

एस . आर . आचार्य 

सेक्रेटरी 


सं . 16 सी डरल्यू आर (1162- 1166) - -- द कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टन्ट्स रेग्युलेशन 1959 का अनुसरण करते हुए 
एसदनवारा यह अधिसूचित किया जाता है कि कास्ट एण्ड 
बस एकाउन्टेन्ट्स अधिनियम 1959 की धारा 20 उपधारा 
1 ( क ) के तहत प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हुए द 
इन्स्टिच्युट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 
की काउन्सिल ने निम्नलिखित सदस्यों के नाम अपने सवस्यों के 
रजिस्टर से हटा दिए ह : - - 
1 . श्री जी . बी . जी . सोमायाजल , एम काम , एल . 

एल . बी ए . आई . सी . उब्ल्यू ए बी - 1 / 3 , लाबोनी 
इस्टट , साल्ट लेक , कलकत्ता - 700064 सदस्य 

से . 7850 , 9 नवम्बर , 1989 से । 
2 . श्री एम . एस . छाबरा , एम . ए . ए . आई . सी . 

उम्ल्यू . ए , हाउस नम्बर - 193ए , स्ट्रीट नम्बर - 31 , 
सत्यम सेक्टर । स्मृति नगर , दुर्ग- 491 002, 
सदस्य सं . 3420 दिनांक 4 मई , 1993 से 

प्रभावी । 
3 . श्री एस . एस . बिरादर , बी . ई . ए . आई . सी . 

एब्ल्यू . ए . , एक्स मीटरियल मैनेजर्स हत्ती गोल्ड 
माइन्स कं . लि . हत्ती -584 115 सदस्यता सं . 

9786 दिनांक 16 अक्तूबर , 1992 से प्रभावी । 
4 . श्री जी . एस . भल्ला , ए . आई . सी . उठल्य . ए . 

4715 , गुरूनानाकवाडा , खालसा कालेज के निकट , 
अमतसर -143002 सदस्य सं . 1675 दिनांक 

10 सितम्बर , 1993 से प्रभावी । 
5 . श्री एस . श्रीकरण , बी . काम , ए . मी . ए , ए . 

आई . सी . डब्ल्य . ए , सी - 99 , हाल कालोनी , 
बालानगर , हदराबाद -500042 सदस्य संख्या 
10272 दिनांक 30 जुलाई , 1993 से प्रभावी --- 
मृत्य के कारण । 

एस . आर . आचार्य 


विनांक 20 दिसम्बर 1993 
सं . 18 सी उठल्य आर ( 281) / 93 - --द कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टन्टस रंगलेशन , 1959 के रंगलेशन 18 का अनुसरण 
करते हए एतददवारा यह अधिसूचित किया जाता है कि उक्स 
रेग्यलेशन के 17 वें रोग्यलेशन के तहत प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हए दन्स्टिच्यट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टन्ट्स 
आफ इण्डिया की काइन्सिल ने अपने सदयता के रजिस्टर 
से श्री सेन पिता मल नागपाल , बी . ए . आनर्स , एम . ए . 
( एकनोमिक्स ) , ए . आई . सी . डब्ल्यू . ए . , उप महा प्रबंधक 
(वित्त एवं लेखा) , स्टील आरिटी आफ इण्डिा लि . , भिलाई 
स्टील प्लान्ट , भिलाई - 490001 ( सदस्य संख्या 2667 ) 
24 नवम्बर , 1993 से प्रभावी पन लिख लिग ह । 

2 . सी डब्ल्य आर (140) / 91 ६ कास्ट एण्ड व्यर्स एका 
उन्टेन्ट्स रंगलेशन 1959 के नियमन 11 के उप विनियमन 
3 का अनुसरण करते हए एतवदयारा यह अधिसूचित किया 
जाता है श्री जे . भौमिक . बी . काम आनर्स , ए . सी . एम . 
ए . , ए . सी . ए . ए . आई . सी , डब्ल्य . ए . , माया भवन , 
विवेकानन्त रोड , यादवपर ईस्ट . कलकत्ता - 700075 
( सदस्य संख्या 4777 को उन्ह पेशेवर के रूप में कार्य करने को 
विया गण प्रमाणपत्र दिनांक 15 दिसम्बर , 1993 से 30 जन , 
1994 तक उनके अपने अनुरोध पर निरस्त कर दिया गया हो । 

एस . आर . आचार्य 

सेक्रेटरी 


कर्मगरी राज्य बीमा निगम 

क्षेत्रीय कार्यालय (उड़ीसा ) 
भग्नेश्वर -751 007 , दिनांक 28 दिसम्बर 1993 
विषय : कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत उडीसा राज्य 

के झटक जिले में - स्थानीय समिति बारंग का पुनर्गठन । 


कलकता- 700016 , दिनांक 23 नवम्बर 1993 
सं . 18 सी उब्ल्य भार ( 280) / 9२ - - द कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टन्टस रग्यलेशन 1959 के रेग्यलेशन 18 का अन सरण 
वरते हए उक्त रेग्यलेशन के 178 रेग्यलेशन के तहत प्रवत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हए द इन्स्टिच्यट आप कास एण्ड 
वम एकाउन्टर फ, इण्डियान की काउन्मिन में निम्नलिखित 


सं . 44 - भी - 34 / 12/ 9 / 82 -हितलाभ - पतवदयारा यह 
अधिसचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य दीमा 
( साधारण ) विनियम 1950 के विनियम 100 के अन्तर्गत 
उडीसा राज्य के कटक जिले में स्थानीय समिति बारमा का 
पनर्गठन किया गया है जो अधिसचना के जारी होने की तारीख 
से प्रभारी होगा । समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे • - - 
1 . विनियम 1लए (1 ) ( ए) के अंतर्गत : ---- 

उप श्रम आयक्त , कटक 


अध्यक्ष 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सदस्य 

5 . यिनियम 10ए ( (इ) के अंतर्गत : -- 
2 . विनियम 10ए (1) ( बी) के अंतर्गत : -- 

(कर्मचारी प्रतिनिधि ) 
जिला श्रम अधिकारी , कटक 

सदस्य 
दस्य 

(1) श्री बैरागी साह , संयुक्त सचिव , 
3 . विनियम - ( सी ) के अंतर्गत : - - 

___ बारंग श्रमिक संघ , बारंग 
प्रभारी बी ताधिकारी 

( 2 ) श्री कृष्ण चन्द्र पाइकराय , संयुक्त सचिव , 

बारंग श्रमिक संघ , उड़ीसा इंडस्ट्रीज लिमिटेड, 
कर्मचारी राज्य मामा औषधालय , बारंग 

बारंग 
पदन सदस्य 

6 . विनियम 10 -ए (1) ( एफ ) के अंतर्गत : 
4 . विनियम 10ए ( 1) ( डी ) के अंतर्गत : - - 
नियोजकों के प्रतिनिधि 

सदस्य तथा पदेन सचिव 

प्रबन्धक , स्थानीय कार्यालय , 
सदस्य 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , बारंग 
(1 ) श्री के . के . पाणीग्राही , बरिष्ठ कामिक 

अधिकारी , उड़ीसा इंडस्ट्रीज लिमिटेड , बारंग 
( 2) श्री बी . बी . पट्टनायक , कामिक अधिकारी 

बिमल कान्ति 
श्रीदर्गा ग्लास प्राइवेट लिमिटेड, बारंग 

क्षेत्रीय 
anima. . Ramparametervasnasense hamare kareAxsetananesa Rasswomen arreareAnalorumme 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

केन्द्रीय कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 5 जनवरी 1994 


सामा०सं० के० भ० नि० आ०/ 1 ( 4 ) आं० प्र०/ ( 683) /93/ 01 - केन्द्र य भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्र 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं :---- 


क्रम सं० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


आं० प्र०/ 24063 


1 - 10 - 92 


2 . 


ऑ०प्र० / 24157 


1 - 7 - 92 


3 . 


आं० प्रा०124164 


1 - 4 -- 93 


मै० सत्यम कारपोरेट ग्रुप , 
अमेफेयर सेन्टर, एस . पी . रोड , 
सिकन्दराबाद- 500003 । 
मै० महाबीर ब्रदर्स , 
5 - 9 - 1115 - सी , कंचनजंगा कम्पलेक्स , 
किंग कोठी रोड , हैदराबाद - 5000011 
मै० क्रिस इंजीनियर्स ( प्रा . ) लि . 
बी - 30, ए० आई० ई . रामाचन्द्रापुरम , 
हैदराबाद - 500032, शाखाओं सहित । 
मै० यूनीकार्न एग्रोटैक लि . , 
1 - 7 - 139/ 3, सरोजनी देवी रोड , 
सिन्कदराबाद - 500003 । 
मै० बापू टूलिंग पैकेजेस ( प्रा . ) लि . , 
सी - 5, सन्त नगर, इन्डस्ट्रिय्ल इस्टेट , 
हैदराबाद , शाखाओं सहित । 


1. 


आं०1०124116 


1 - 9 - 92 


5 . 


आं०प्र०/ 24135 


3 - 3 - 93 


1928 


भालका राजपा , 1901 माप - 10 101 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . 


आं० प्र०/ 24136 


1 - 9 - 91 


7 . 


ऑ०प्र० / 21497 


1 - 9 - 92 


मै . के . एस . एन्टरप्राइजिज , 
6 - 40, मेन रोड, राठीनगर , 
हैदराबाद - 500018 | 
मै० विवेकानन्द जूनियर कालेज एण्ड 
पब्लिक स्कूल , तेनाली , गुन्टूर । 
मै० बाबखान इस्टेट बिल्डिंग 
आनर्स एसोसिएशन, मेनटेंस आफिस 
सेलूर , बाबूखान इस्टेट, बशीरबाग , 
हैदराबाद - 5000011 


8. 


आं० प्र०/ 24112 


1 - 7 - 92 


अतः मैं, बी० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं 
के नाम के सामने दर्शायी गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सा० प्रा० सं० के० भ०नि० आ0/ 1 ( 4 ) केरल ( 687) / 93/ 10 -~~- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं । 


क्रम ० सं० 


कोड नं . 


स्थापनाका नाम व पता 


व्याप्तिकोतिथि 


1 . 


केरल / 14002 


1 - 4 - 93 


2 . 


केरल / 14003 


1 - 4 - 93 


मै० केराली हरिजन वीवर्स इंडस्ट्रीयल वर्कशाप , 
को आप . सोसाइटी लि . नं० एच० एल० इण्ड० ( सी ) 46, 
के चेरी, पी० प्रो० पपीनिसेरी, कन्नूर ( डि . ) । 
मै० श्री गुरुवयूर बस सविस, पी० ओ० कपड 
कन्नूर - 6 । 
मै० भुवनेश्वरी टैम्पल , चिनमाया 
मिशन एजकेशनल एण्ड कलचरल ट्रस्ट , 
निरंजली राउन्ड नार्थ श्रीसूर । 
मै० हिन्दी विद्यापीठ ( केरल ) 
अम्बुजा विलासमं रोड , त्रिवेन्द्र म - 695001 । 


3. 


केरल /13549 


1 - 6 - 91 


4. 


केरल/ 12633 


1 - 5 - 93 


अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसो प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं 
केनाम के सामने दर्शायी गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भारत का राणपत्र , फरवरी 5 , 1994 ( माप 16 , 1818 ) 
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• सामा० सं , के भ . नि . आ० 1 ( 4) /दिल्ली ( 699) / 93/ 14 - ~ केन्द्रीय भविष्यनिधि आयुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाजों से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैकि कर्मचारी भविष्य मिति , और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं । 
क्रम सं० कोडन स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1 . दिल्ली / 11751 में० रवीका इण्डस्ट्रीज , डब्ल्यू एच - 63, 

1 - 11 - 89 
फेस-- 1, मायापुरी इण्डस्ट्रीयल एरिया , 

नई दिल्ली । 
2 . दिल्ली / 14366 मै० न्यू इण्डिया स्ट्रक्चर प्रा . लि . एल - 36 

1 - 4 - 92 
बी , मालवीया नगर, नई दिल्ली - 1100171 
3 . दिल्ली / 15220 मै० रोजगार सविस एजेंसी, हा० न० 9 , 

1 - 3 - 93 
विलीज व पी०ओ० मुगेशपुरी, दिल्ली - 39 । 
4. दिल्ली/ 11913 मै० दी पायरिग आईस , 20/ 22, वेस्ट 

1 - 12 - 89 
पटेल नगर , नई दिल्ली - 110008 
___ अतः मै , बी . एन . सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं 
के नाम के सामने दर्शायी गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सा० आ० सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4) /महा० ( 700 )/ 93/ 17 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 
क्र०सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1 . महा0 / 29371 मै डरंग वि . का . सह ( विकास ) मेवा 

1 - 11 - 91 
संस्था मर्यादित कस्बा बीड , 

तालुक करवीर डि . कोल्हापुर । 
2. महा०/ 36930 मै० महाराष्ट्रा स्टेट इलैक्टीसिटी बोर्ड, 

1 - 4 - 90 
एम्प्लाइज को - आप० सोसा० लि० , 
ताकिया रोड, राजगोपालाचारी बार्ड , 

भण्डारा । 
3. महा०/60255 मै० चन्द्रापुर महासागर गंज वार्ड , 

1 - 1 - 91 
चन्द्रपुर , शाखाओं सहित । 
4 . महा०/ 60438 मै० संकल्प मार्किटिंग एण्ड मैनेजमेंट 

1 - 8 - 91 
सविसेज , शक्ति आफ - सेट बिल्डिंग 

वरधा रोड , नागपुर । 
5 . महा०/ 39254 मै० श्री कृष्णा मार्किटिंग , 

1 - 8 - 92 
तुलसी राम गुप्ता मिल्स इस्टेट , 
रेउडी रोड , बम्बई - 400010, 
शाखाबों सहित । 


अतः मै, बी० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हऐ उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हंजो कि उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने पायी गई हैं । 

बी० एन० सौम, 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सा० ओ० सं० २० भ० नि० आ० 1 ( 4)/ महा० ( 708 )/ 93/ 22 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बंधित नियोक्ता तया कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं । 


क्र० सं० 


कोड सं0 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . 


महा० / 39333 


1 - 4 - 93 


2. 


महा0/ 29451 


1 - 4 - 93 


3 . 


महा0/ 29452 


1 -- 1 - 93 


4. 


महा0 / 60645 


मै० रोशन इण्डस्ट्रीज , 
ए/101, कांति अपार्टमेंट , माउन्ट मेरी रोड , 
बांद्रा ( वेस्ट ) बम्बई - 40050 । 
मै० बाबूराव जी महाजन नागरी, 
सहकारी पत संस्था लि० , फोनबडे 
ता० भुदरगढ़, डि० फोल्हापुर । 
म . जनता कुक्रट पालन व दूध व्यवसाय , 
नहातारी संस्था लि . , उत्तूर ता० अजारा , 
डि० कोल्हापुर । 
भै० सेन्टर फार इण्डस्ट्रियल सिक्योरिटी , 
व फायर सर्विसेज, भाजी मण्डी , 
जुनी शुक्रवारी , नागपुर । 
मै० श्री कनयका नागरी सहकारी , 
बैंक लि०, बालाजी मार्किट , 
चन्द्रापुर - 442402 ( एम० एस० ) । 
१० ट्रीसर । टूरम व ट्रैवल्स प्रा . लि . 
216, मेकर चैम्बर्स 5 , नारीमन पाइंट , 
बिई - 40002 1 । 


1 -- 5 - 92 


5 . 


महा०/ 60853 


1 - 10 - 92 


6 . 


महा०/ 38524 


1 -- . . - 92 


अतः मै , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उमा अधिनियम को धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रक्षस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उन या उ । प्रभाषा अथि मे विमि को लागू का हूं जो उा स्थानाओं 
के नाम के सामने दर्शायो गई हैं । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सा० आ ० सं० के० भ०नि०मा० 1 ( 4 ) गुज०/ 710/ 93/ 27-- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुका को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोता या चारियों का बहुमा इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 को 19 ) उपन्ध उक्त स्थापना पर बाग किए जाए । 


क्र० सं० 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


__ 1. 


गुज0/ 23940 


1 - 11 - 91 


गुज०/ 23881 


1 - 4 - 93 


मै० धन्दोलोदिया मजदूर कामदार 
सहकारी मण्डली लि०, 179 अम्बिका 
करूपा सोसा० रेनिप , अहमदाबाद 
3824480, शाखाओं सहित । 
भ० लेफेन्स पेट्रोकोमिकल्स लि० , 
321, जी० आई० डी०सी० पनोली डि , 
भड़ोच , अंकलेश्वर शाखाओं सहित । 
मै० संजय इंजी० कन्स्ट्रक्शन ६०, 
48/ 9, जी० आई० डी० सी० कलोल , 
नार्थ गुजरात । 


3 . गुण०/ 23927 


1 - 4 - 93 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भाग IIL -सणवा 
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अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त अधिनियम की धार 1 को उप धार ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि से अधिपन को लाग करता है जो उ # स्माताओं के सामने दापी 
गई गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सा०मा० सं० के० भ० मि० अ० 1 ( 4 ) गुज० ( 719 )/ 9331-- -केन्द्रीय भत्रिनिधि अपकन को जहा प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखिर स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों को बहुमत इस बात से हिना है कि कर्नारी भविष निवि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापना पर लागू किए जाएं । 


क्र० सं० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


A 


. 


- 


- 


- . 


1 . 


गुज०/23306 


1 - 4 - 92 


2 . 


गुज०/23933 


1 - 4 . - 93 


मै० कम्बाटा टैक्नीकल सर्विसेज प्रा० लि० , 
कम्बाटा सेंट्रल भारत बामिन्स लि० , 
प्रमीसिस , रेखियाल रोड, अहमदाबाद - 380023 । 
मै० पेस्ट कन्ट्रोल एन्टरप्राइजिज , 
522/ 2, सरोज मेसन आउटसाइट पंचकुंआ गेट , 
अहमदाबाद - 380002 ( शाखाओं सहित ) । 
भै० मूल डेल्टारो प्रा० लि०, प्लाट नं० 
722, सोमनाथ रोड, विलेज डबहेल , 
नीन वमन - 396210 । 


3 . 


गुज०/ 23914 


1 - 7 - 92 


अत : मैं बी० एम० सोम , केन्द्राय भविष्य निधि प्रायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उस स्थापनामों पर उस या उसा प्रभाव । तिथि से अधिनियम को लागू करता है जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दाई गई गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सामा स , के , भ . नि . 0 1 ( 4 ) की ( 721 ) / 93/ 34 केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखिन स्थापनाओ से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियो का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओ पर लाग किये जायें । 


क्र० स० 


कोड न० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. 


कनी 0/ 15815 


1 - 3 - 93 


2. कर्ना 0/15883 


1 - 3 - 93 


3 . 


कनी0/ 15339 


1 - 10 - 92 


4 . 


कर्ना०/ 12489 


म . एस . एस . सिक्योरिटी सिस्टम्स न० 18, 6व : कास , लक्ष्मी रोड , 
शान्ति नगर, बंगलौर - 560027 
मै० सफूति डायगनोस्टिक प्रा . लि ., पहला तल , ग्लू क्रास पैम्बर्स , इन्फैन्ट्री 
रोड , क्रास बंगलौर - 1 
मै० टी० एस० पी० एल० मशीन्स 
59, मिलर्स रोड, बेन्सन टाउन , 
बंगलौर - 46, शाखाओं सहित । 
मै० होटल अम्बली पालिका , 
4724, रेस कोर्स रोड, 
हसन - 57320 1, कीटक 
मै० एस्ट्रल केमिकल्स एच० एम० टी० , 
लेआउट , दसप्पा गार्डन , 
आर. टी . नगर, 
गंगनहाली, वर्तमान पता नं० 45, सेल्लार 
फलास फलोर अपो० वसत नगर , 
बंगलौर - 52 


28 - 2 - 90 


5 . कन०/ 15298 


1 - 6 - 92 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


असे : मैं ,. बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मासुस्त , मन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का कले हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस मा उत प्रमाण तिमि से अधिनियम को लागू करता हूँ 
जो उक्त स्थापनाओं के आगे दशागी गई है । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


सा० प्रा०प के , मनिषा 1 ( 4 ) टी . एन . ( 695 ) / 93/ 40-. - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को महा प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओ से संबधित नियोक्ता तथा कर्मचारियो का जहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 19 52 ( 19 5 2 का 19 ) के उपबन्ध उस स्थापना पर लागू किए आयें । 
क्र० स० कोड सं० स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 
1 . टी . एन . / 25907 मै० ई० डी० 544, कल्ल सडई मिल्क , 

1 - 1 - 93 
प्रोड्सर्स को० - आप० से सा०नि० कोट्टापल्लूर, 
पोस्ट , गोबी पट्टीपलयम तालुका - 638456 

पेरियार, जि . तमिलनाडु । 
2 . टी . एन0/ 25905 मै० ई . डी . 1346 ए पनातिपलयम गिल 

1 - 12 - 92 
प्रोड्यूसर्स को - आप० सोसा ) लि . , एम . एस . 
गानापतिपलयम , पुटकारायपुडूर, पोस्ट , गोबोनेट्टीपलयम 

तालुक , पेरियारडि0 - 638313 । 
3 . टी . एन0 / 25904 मै० ई० डी० 1390, चेट्टीपलयम मिल्क 

1 - 9 - 92 
प्रोड्यूसर्स को - आप० सोगा लि० , नागादेवमपभयम 
पोस्ट - 638476, गोबीधेट्टीपलयम तालुक 

पेरिपारडि० । 
4 . टी० एन०/ 25903 मै० ई . डी . 641, कुगालूर मिल्क प्रोडयूसर्स , 

1 - 6 - 92 
को० - आप० सोसा० लि ., कुगालूर पोस्ट 

गोबीचेट्टीपलयम तालुला , पेरियार डि . ( टी०एन० ) । 
5 . टी० एन० / 25902 मै० ई० डी० 642 थलाईकोम्बुप दूर मिल्क 

1 -992 
प्रोड्यूसर्स को आप० सोसा० लि . , 
थलाईकोम्ब पदूर कुगालूर पोस्ट , 
गोबोचेट्टपिलयम सालुक , 

पेरियार डि0 - 6 38 313 ( टी० एम० ) । 
टी . एन0 / 29064 मै० ए - 1123 पालवान्थम प्राइमरी 

1 - 3 -93 
एग्रीकल्चरल को - आप . बैंक पालवान्पम 

विरूद्ध नगर तालुफ कामराजर डि० (टी० एम० ) । 
7. टी . एन० 29063 मै० रेयिरको कन्स्ट्रयशन क० 30 , 

1 - 1 - 93 
तमिल सगम रोड, मदुरई - 6250011 
8 . टी . एन०/ 23660 मै० जोलारपेट मिल्क प्रोडयूसर्स को० - आप० 

1 - 12 - 89 
सोसालि०, जोलारपेट , एन . ए . ए . टि . 
9 . टी . एन० 20399 मै . इण्डस्ट्रीयस्त , 60 , पंउियन स्ट्रीट , 

1 - 9 - 90 
प्रकाश नगर , मद्रास - 531 
10. टी० एन०/30411 मै० वजीहयूर मिल्क प्रोड्युसर्स को - आप 

1 - 2 - 93 
सोसा . लि ., वजीहयूर विलेज व पोस्ट 
पोलर तालुक , टी एम . डि . । 


अन , कोएन सोम, केन्द्रीय भपिरनिति जावत , उत अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओ पर उप पाउम भागो तिमि से अधिनियम को लागू करता हूं जोउक्त स्थापनाओ के 
नाम के सामने दर्शाई गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं० के० भ . नि . आ० 1 ( 4 )/ टी०एन० ( 697 )/ 93/ 15 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को यहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित म्यापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्यचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 


० सं० 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1 . 


टी० एन०/ 29049 


1 - 12 - 92 


2 . 


टी . एन0 / 23303 


1 - 2 - 89 


3. 


टी० एन०/ 28282 


1 - 4 - 91 


4 . 


टी० एन0/ 29138 


मै० टायल्स इण्डिया , 
8/ 1, एम० के० लेन , माहल , तीसरी स्ट्रीट , 
मदुरई - 1 । 
मै० चन्दामामा विजया कम्बाइन्स , 
चन्दामामा बिल्डिंग , वडापलारी , 
मद्रास - 26 । 
मै० शांति प्रिंटर्स , 
36, राजाजी रोड टम्बरम वैस्ट , 
मद्रास - 45 । 
मै० आर० एस० - 767 मलाल प्राइमरी , 
एग्रीकल्चरल को० - आप० बैंक , साथारसनकेट्टाई - 623561 
तमिलनाडु । 
मै० राजा सिक्योरिटी सर्विसेज , 
169, बी गनेशापुरम । 
त्रिजी - 14 । 
म० आनन्दा सिल्क सेंटर, 
एन० एस० बी० रोड , 
विची - 21 


1 - 5 - 93 


5 . 


टी० एन०/ 27823 


1 - 6 - 92 


6 . 


टी० एन०/ 27701 


1 - 4 - 92 


अतः मैं , बी० एन० सोम, भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उसका स्थापनाओं पर उस या उप प्रमायो तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने वर्शाई गई हैं । 

बी० एम० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के० नि आ० । ( 4 )/ केरल ( 698)/ 93/ 90 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थाप 
माओं से संबंधित नियोक्ता सथा कर्मचारियों का बहुमत इस पत से महमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उम्त स्थापमा पर लागू किये जायें । 


क्रमांक कोरस 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


12 


1. केरल /12636 


01 - 02 -1993 


2. केरल/12838 


01 - 04 - 1993 


मैं साउथशोर आईस क्रीमस प्रा . लि . 
4/ 2554/ पैटम कटियार रोड, कुरावन कोनम , 
पैटम , पी० प्रो , त्रिवेन्द्रम - 695004 
मै० जनरल इलैक्ट्रानिक्स सविसेम , मेन रोड, 
कोलम - 1 
मै बोस लाइन्स बस सविसेज , मेडिकल हाउस 
शांति नगर . पो० पो० पैरामपुर, कोटाकल , 
मालापुरम हिल 


3. केरल/ 11093 


01 - 01 - 1993 


- - 


-- - - - 


- - 


-- 


- - - - - - - 


2 - 449GI / 93 


1634 


भारत का राजपत्र , फरवरी 5 , 1994 ( माघ 16 , 1915 ) 

- -- - - - 


[ भाग IIL - खण्ड 4 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


_ _ _ 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


4. केरल / 12642 


01 - 01 - 1993 


5. फेरल /12629 


में नेशनल इंडस्ट्रियल सिक्योरिटी सविस एजेंसी , 
काजीरागोड , कुंदरा , पी० श्रो . कोलम । 
मैदीएक्स सर्विस मैनस इन्टेलीजेंट सिक्योरिटी गार्डस , 
मंगातटकाङाधु , थिरूमला , पी . प्रो . 
त्रिवेन्द्रम - 695006 


01 - 02 - 1993 


अत : मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता है जो उपत्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शाई गई हैं । 

बी०एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


--- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ 


- 


- 


- 


सं के भनि आ० 1 ( 4 ) महा० ( 707 ) /93/ 54 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनामों 
से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लागु किए जायें । 

- - - 
क्रमांक कोड सं . 

स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
- - - -- - -- - - - -- - - - - -- - - -- - - - 
1. महा०/ 50067 मैं • गुरू इलैक्ट्रानिक्स , 227, दीपक महल , 

30 - 11 - 1990 
देवलाली कैम्प - 422401 
2. महा० / 50081 मै एम डी . शिशस्त लेबर कन्ट्रैक्टर्स , 

31 - 10 - 1990 
198, शिवाजी रोड, सेंट थामस चर्च , 

नासिक - 422001 
3. महा0 / 50032 मै टैक्नो फोर्स ( ई . ) प्रा . लि . , 

01 - 04 - 1990 
डी . - 34, एम आई डी सी इंडस्ट्रियल एरिया , अम्बाउ , 

नामिक - 422010 , शाखाओं माहित । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 

___ अतः मैं, बी एन सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा उपर्यक्त स्थापनामों पर उस या उसा प्रभावी यि से अधिनियम को लाग करताहं जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने दर्शाई गई हैं । 

बी०एन० सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
सं , के . भ . नि . आ . 1 ( 4 ) महा ( 711 ) / 93/ 58 --- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लाग किये जाये । 


क्रमांक 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


ज्याप्ति की तिथि 


- 


-- _ 


- 


- - 


-- - - - - - - 


1. महा0/ 37973 


01 - 11 - 1990 


2. महा०/ 39296 


. - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

मै क्रियेटिव मोटर्स "शिवराज " तेली पार्क रोड , 
अधेरी ( ईस्ट ) बम्बई - 400069 शाखा सहित । 
मैल पावर इक्विपमेंट एण्ड सर्विसेज , 
बी - 1 रेनबो इंडस्ट्रियल इस्टेट , अपो - जेम्म 
इजीनियरिग कं , ठ्यारोवली , एम आई डी सी० अंधेरी, 

बम्बई - 400093, शाखाओं सहित । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


1 - 04 - 1993 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


- - - - - -- 
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___ 1 


2 


3 


3. महा०/ 38901 


01 - 08 - 1992 


4. महा0/ 38275 


01 - 07 - 1991 


5. महा / 60918 


01 - 04 - 1993 


मैं ( गुड नाइट कम्युनिकेशनस लि . , 
126 क्रियेटिव इंडस्ट्रियल बिल्डिंग, सुन्दर नगर , कलीना , 
बम्बई - 400098 शाखाओं सहित । 
मैं ० शार्क स्पोर्टस, 24/सी०, सर्वोपया भवन , 
गोखले रोड , (नार्थ) दादर , बम्बई - 400028 
मैं स्मनि प्रिंटर्स प्रा . लि ., 
212, लक्ष्मी निवास , अपोजिट अराधना काम्पलैक्स, 
गोकुलपत नगर , 440010 
मै० संगमेश्वर तालुक कुनबी सहकारी पटपेडीलि०, 
परेल विलेज , बम्बई - 400012 
मै० एच . वी . साल्वे चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
नियर विश्व भारती टाइपिंग इंस्टीटयूट , मेन रोड , 
सीताबुलदी , नागपुर । 


6. मस / 39354 


01 - 01 - 1993 


7. महा - / 60771 


01 - 09- 1992 


अतः मैं बी एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओंपर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता हूंजो उक्त स्थापनानों के नाम के सामने दर्शाई गई हैं । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के ०भनि आ० 1 ( 4 ) केरल ( 713)/ 93/ 63 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंण अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


क्रमांक 


कोड सं० 


स्थापना का नागव पसा 


ध्याप्ति की तिथि 
या 


1. केरल / 12652 


01 - 06 - 1993 


2. केरल/12850 


01 - 07 - 1993 


3. केरल / 12649 


01 - 07 - 1993 


मै० यूनिक देख इंडस्ट्रियल डिवेलपमेंट एरिया 
कोचुवेली ,त्रिवेन्द्रम -21 
मैम कुलाथूर उदया हैण्डलूम वीवर्स 
(पी० एण्ड एस० ) को - आप० सोसालि०, 
नं० एच -187, कुलाथूर, पी० प्रो० तिरूवन्यापुरम 
शाखाओं सहित 
मै प्राडगी प्लास्टिक्स प्रालि. , 
मुसालियर बिल्डिंग , चिन्नाककडा, कोलम , 
शाखाओं सहित । 
मै० रिलायंस सिक्योरिटी एजेंसी प्रेम बिल्डिंग , 
नियर ए०एन डीपी यूनियन आफिस , करूनागपल्ली , 
कोलम - 690518, शाखामों सहित । 
मै० पोस्वामी हरिजन्स हैण्डलूम वीवर्स 
इण्डस्ट्रियल को० - आप० सोसा लि० , 
नं . क्यू • एच - 10, पोरूवा , जी० पी० ओ० सस्थामकोटा , 
कोल्लम । 


4. केरल/ 12648 


01 - 06 - 1983 


5. केरल/ 12647 


01 - 01 - 1993 


भाग - IILLण्ड . 4 


1 - 7 - 93 
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8 . केरल /12645 

मै ० थिमपन्था रम गवर्नमेंटमासल हाई स्कूल 
पेरंट टीचर एसोसिएशन , थाईकार , 

थिरूपन्थापुरम - 695014 
7. केरल /13338 

मैं टैक्मो फैब 
इरेक्टर्स, 5/ 316, शरयास बिल्डिग , मार्थ , 
कालामसेरी - 683104 


1 - 3 - 1991 


अतः मैं बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधितियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हू जो उक्त स्थापनाओं 
के नाम के सामने दशोई गई है । 

बी०एम० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं के०भ०नि० आ० 1 ( 4 ) महा० 715/93/67 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रसीप्त होता है कि निम्नलिखित स्थाप 
नाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


___ क्राफ 


कोड नं0 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. एम०एन०/ 50160 


31 - 03 - 1991 


2. एम०एच०/ 50228 


31 - 12 - 1991 


3. एम०एच०/ 50111 


31 - 10 - 1990 


4. महा0 / 50202 


31 - 03 - 1991 


मै० गोदावरी मार्कीटिंग सविसेज प्रा . लि , 
‘‘ साई स्मति 33-ई , माघ सेक्टर , 
सुन्दर वन काशोनी , सिडको, नासिक - 422009 , 
शाखाओ सहित । 
मैं आटो फिटस , एच - 33, एम० आई०डी०सी० सतपुर , 
एम० नासिक - 422007, शाखाओं सहित । 
मै० भारती , 
पास्ट पिम्पलड, नासिक 
में जलगांव जिला महाराष्ट्रा राज्य विद्युत मंडल 
अभियंता सहकारी पटपठी लि०, भुसावल डि० , जलगांध 
मै० आर्डीनेन्स फैक्टरी एम्प्लाइज को०- आप० 
क्रेडिट सोसा० लि०, भुसावल , जि० जलगांव 
मै० कृष्णारिसर्च एण्ड बीडिंग फार्मर्स प्रा . लि . , 
प्लाट सं० 166/ 157,शिवगिरी कालोनी , 
एच०पी०टी० कालेज रोड, नासिक - 422006 , 
शाखाओं सहित । 
मै० बी० एम० आधागले ( लेबर कान्ट्रैक्टर) अम्बेडकर चौक , 
सतपुर, नासिक - 8 । 
मै० वेलो व्यू रिसार्ट, वेला रोड, नियर मार्कीट , 
महाबलेश्वर , डि० सतारा । 


5. एम०एच०/ 50129 


31 - 12 - 1990 


6. महा0/ 50205 


31 - 03 - 1991 


7. एम०एच०/ 50 107 


31 - 10 - 1990 


8. एम ०एच०/ 29338 


31 - 01 --1991 


अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता है जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई 
गई है । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं० के ० भ०नि० आ . [ ( 4 ) / टी० एन० ( 727 ) 193 / 71 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियो का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लागू किय जायें । 


क्र० सं० 


कोड न . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1 . टी० एन० 130608 


1 - 6 - 1993 


2. टी० एन० / 30547 


2 - 4 -- 1993 


3. टी० एन० 130571 


J - 6 -1993 


1. टी० ए ० / 30597 


1 - 7 - 1993 


5. टी० एन० / 30 599 


1 - 7 -1993 


40 मिपलाय , प्लाट नं0 50 - ए, आफ III 
पास स्ट्रीट , नेहरू नगर , पेरूनगुडई . मद्रास -- 41 , 
शाखाओ सहित । 
मै० एरी इंजीनियरिंग सर्विसेज ( प्रा . ) लि० , 
44ए , एन० पी० डिवलप्ड प्लाटस थिरूपी - का 
इंडस्ट्रियल इस्टेट एक्काटुटुथंगल , मद्रास - 97 , 
शाखाओं सहित । 
मै० लोनस्टार इंडस्ट्रीज , 120/ 134, अंगप्पा नायकन स्ट्रीट , 
मद्रास - 1, शाखाओं सहित । 
म० किमस लैदर टैनरीण , 4 / 124 थानापड्डी रोड , 
रानीपेट , एन०ए०ए० डि . 
मै० वो० शुमगासुन्दरम स्टील फॅबीकेशन , 
इरेक्शन एण्ड सिविल कन्ट्रक्टर, 35, अनाहिम साहिब 
मद्रास - 1 
में रेलवेबाला भवन मैट्रिकुलेशन स्कूल ग्नानथोप कालोनी 

आयनावरम मद्रास - 23 
मै० जयलक्ष्मी माकिटिग लि० 
सुबामनिया कशियल काम्प्लेक्स , अवनाशी रोड , 
कोयम्बटूर- 18, शाखाओं सहित । 
मै० के०के० 364 करीमंगलम प्राइमरी एग्रीकल्चरल 
को - आप० बैंक लि . -करीमंगलम । 
मं० श्री मनी ट्रांसपोर्टरा 
40/ सी०- धर्मपुर रोड, तिरूरपुर - 8 
मै० पैन्थर डिटेक्टिव एण्ड सिक्योरिटी 
6 सी० , बोस बाजार होसर - 9 


6. टी०एन०/20213 


1 -06- 1992 


1 - 05 -1993 


8. टी०एन०/28053 


1 - 06 - 1993 


७. टी०एन०/ 28037 


1 - 04 - 1993 


10. टी०एन०128051 


1 - 01 - 1993 


अतः मैं बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा | की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करताहं जो उक्स स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई गई है । 


जी० एन० सोम , 
मन्त्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अकि मैं ब . मा . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
दात से संतष्ट ह कि भारत सरकार पेंशन नियम ( सी . सी . 
पेशन नियम ) के अन्तर्गस परिवार पेशन के रूप में लाभ जो कि 
उक्त स्थापना के इस कर्मचारी पर लाग ह , कर्मचारी परिवार 
पंशन स्कीम , 1971 के अंतर्गत उपलब्ध लाभ से अधिक अनकल 


" 


0 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 5 जनवरी 1994 
सं . एफ . पी . - 1 ( 14 ) / 93/ एस . टी . सी / 01 - - 
जहा मैसर्स स्टंट ट्रडिग कारपोरेशन आफ इण्डिया ति . 
जवाहर व्यापार भवन , 1 टालस्टाय मार्ग , नई दिल्ली - 110001 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 (1 - सी ) के अंतर्गत 
कर्मचारी परिवार पेशन स्कीम 1971 से छट प्रदान करने के 
लिए अपने एक कर्मचारी श्री एस , रामास्वामी कोड नं . 1 / डी 
एल / 7911/ रिलक्स / 7095 के सम्बन्ध में आवेदन भेजा है । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 1 - सी ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , मैं ब . ना . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी , 
जो कि उक्त स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की 
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नौकरी में था , तथा सी . सी . एस . पेंशन नियमों द्वारा 
शासित था , को निम्नलिखित शर्तों पर अधिसूचना के जारी 
होने की तिथि से या नौकरी को अन्तिम तिथि , से उन 
कर्मचारियों के संबंध में जो सरकार के 22 - 1 - 90 के 
आदेश के अनुसरण में 22 - 1 - 90 से 21 - 7 - 90 के बीच विकल्प 
देने के बाद सेवा निवृत्त हाए को कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 
1971 के सभी उपबंधों को लागू करने से छट प्रदान करता 


दिनांक 10 जनवरी 1994 
____ सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एक्जाम / 89 / भाग--1 / 
229 -- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गस छट के लिए 
भावेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 

कि में , रो . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


1 . ये कर्मचारी छट की तिथि से कर्मचारी परिवार 

पंशन स्कीम 1971 के अंतर्गत किसी लाभ के पात्र 
नहीं होंगे । 


2 . कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छट 

प्रदान करने के लिए एक घार दिया गया विकांप अंतिम 
होगा । 


ह ) । 


3 . उक्ता प्रत्येक कर्मचारी से संरंधित नियोक्ता संबंधित 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त की वे रिटर्न भेजेगा , 
के लेखे तैयार करेगा और निरीक्षण करने की वे 
सुविधाएं दगा जिसे समय - समय पर केन्द्रीय भविष्य 

निधि आयक्त निदेश करगा । 
अनुलग्नक : 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि गो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गईह , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची- II में निर्धारित शर्तो के रहते 
हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया हो । 


ब . ना . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


अनुसूची -I 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


० सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की 
समाप्ति 
तिथि 


बहाई गई 
अवधि 


भारत सरकार के अधि - 
सूचना में प्रकाशित 
दिनांक व संख्या जिसके 
द्वारा छूट प्रदान की गई 


के०भ०नि०आ० 
फ़ा० सं० 


3 


1. मैसस एरीगयावरम आई हास्पीटल 
सोमपेटा डिस्ट्रिक्ट ,सिरीकाकुलम 


ए०पी० 
4502 


30 - 06 - 92 01 - 07 - 92 से 

30 - 6 - 95 


2/ 3335180 
डी०एल०आई . 


22/1959/ डी०एल० 
आई० एक्जाम । 89 
पार्ट - 1- दिनांक 
18 - 01 - 1991 


2 . मै सिरी वेनकटा बालाजी जुट मिल्स 
( प्रा० ) लि० अमादाला वालासा 
532185 सिरीकाकुलन डिस्ट्रिक्ट 


ए०पी० 
16398 


वही - - 
वि० 23 - 1 - 92 


31 -- 12 - 92 1 - 1 - 93 से 

31 - 12 - 95 


2 / 3903/ 91 
डी०एल०आई० 


3. मै० नीलम जूट प्रा० लि . 

लक्ष्मी निलायम , चिम्ना बारासम स्ट्रीट 


ए०पी० 
17361 


- - बही-- - 
दि . 16- 02 - 91 


31 - 10 -92 1 - 11 - 92 से 

31 - 10 - 95 


213369191 
डी०एल आई . 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक नीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो छट रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत ताराम 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संपाय करने में असफल रहता ह और पालिसी की व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद् की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की बशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक बारिणों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त हारे 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

श्री . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


मनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एमो मुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आमक्त , समय- समय पर निदिष्ट 
करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रसा जाना , विवरणियों का इस्तत किया जाना , 
वीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित शामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों 
की वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक पीमिगम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब् लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक छोमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सन्ति रूप से वविध 
किए जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामों में अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदर 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप 
में दोनों रियों के अन्तर बराबर राशि का मंदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पर्व अनमोवन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन म कर्मचारियो 
के हिा पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , या क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदर देने में पर्न कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का वक्तियक्त अवसर देगा । 


___ सं . 211959 / 7 . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 17 
237 ---जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया र ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मधि 
नियम कहा गया ह ) । 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलम 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक बीमा स्कीम का 
नाभ उठा रह ही , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना संस्था 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची- 2 में निर्धारित रतों के 
रहते हए में , गे , एन . सोम , उक्त रकीम के सभी उपमम्भों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है. जैसा कि संलग्न अनगची- 1 में उनके 
नाम के माम , वर्शाया गया है । 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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अनुसूची - 
कमाक स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० भारत सरकार के अधि - छुट की छट बढ़ाई के भनि आ० 

सुचना में प्रकाशित गमाप्नि गई अवधि कामं 
दिनांक व संग्गा जिसके 

द्वारा छूट प्रदान की गई 
- - - - - - -- - - - - 
1. मैं ० जी०पी काटन एण्ड आयल 

एपी० 2/ 19591 डी०एल० 31 - 3 - 92 1 - 4 - 92 से 2/ 4387/ 92-- 
प्रोडक्टस लिमिटेड ( ऑयल डिवीजन ) 13606 आई० एकाम / 89 

31 - 3 - 95 सीएल आई० 
गन्नापावराम -522619 गुन्टू र सिस्ट्रिपट 

पार्ट - 1/ 408 

दिनांक 29 - 01 -- 92 
2 मैं फैडम शो कम्पनी मल्लीक हीट एपी ___ ----वही-- - 31 - 1 - 93 1 - 2 - 93 मे 2/ 4630/ 92 
हन मानपैट विजयवाड़ा - 520003 13679 दि0 24 - 03 - 93 

31 - 1 - 96 डी०एल ०आई० 
3. मै० बापाट्टा इंआनियरिंग कालेज 

ए . पी० 

- - बही - -- 31 - 8 - 921 - 9 - 92 में 2/ 4333/ 92 
बापाट्ला - 522101 16525 दि . 18- 01 - 93 

31 - 8 - 95 डी०एल आई . 
4. म० आध्रा प्रदेश हैवी मशीनरी एण्ड ग. ०पी० 271959/ डी०एल० 27 -11-- 92 28 - 11 - 922 / 960/ 83 
इंजी० लि० वीएच०आर० शापिंग -कम 5864 आई० / एक्जम / 89 

27 - 11 - 95 डील आई० 
काम्पलैक्स दूसरी मंजिल गर्वमरपेट 

पार्ट - 1 / 1752 से 59 
विजयावाड़ा - ( ए . पी ) 520002 

दि07 - 04 - 93 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाए जाने है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलक्ष लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में ,धिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


मनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
परमात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की भारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड- क के 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संराय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया आए , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्ण की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुभाष स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करमा । 


7 , साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
धारिस / नाम निशिती को प्रतिकार केप में दोनों राशियों 
के अन्सर बराबर गणि का संवाय करगा । 


8 . सामुहिक भीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपग शीटकोण पाट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यधि किसी कारणवश स्थापना में कर्मचारी भारतीय जीवन 
टीमा निगम की उरा सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में 
कम हो जाते है तो यह छट रदद की जा सकती है । 

10 गदि किसी कारणवम नियोजक उग नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो कट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सवस्प के सप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 
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11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
अतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 

चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
वधिक वारिसों को जो यदि यह छटन दी गई होती तो उक्त 

इस बात से सतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 

अशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
नमोजक पर होगा । 

में भारतीय बीवन निगम को सामहिक बीमा स्कीम , का लाभ 
12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकदार सहबद्ध लीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

सूची- II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - I ) में 
म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
181 ---- जहां अनएची में उल्लिखित नियोक्ताओं के जिस इसमें को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुयत्त , गोवा ने स्कीम की धारा 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य निधि 28 ( 7) के अन्तर्गत डील प्रदान की ह , वर्ष की अवधि के लिए 
और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह ) जिसे इसमें इसके उक्त स्कीम से संचालन की छट वता हो । 


अनुसूची - II 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पता 


कोम सं० 


छूट प्रभावी 


के०भ०नि०आ . 

फा० सं० 


गोवा 


01 - 10 - 92 
30 - 09-- 95 


9782 


215199/ 
डी०एल आई. 
25200/ 93/ " 


गोवा 
9809 


01 - 09 - 90 
31 - 08 - 93 


01 - 03 - 92 
28 - 02 - 95 


215201/ 93 " 


10010 


2/5202193) 


01 - 07- 92 
30 - 6 -- 95 


10103 


____ 2/ 5205/ 93 " 


1. मै० आटो सर्विस जोशी बिल्डिग , पो० बी० 38 , 

वासको दी गामा - गोवा 
2. मेदिगोवा स्टेट कोप - आप बैंक लि . , 
हैड आफिस , पी०ओ० सं० 183, दयानन्द समृति , 

स्वामी विवेकानन्द रोड , पानाजी , गोमा 
3. मै० इण्डियन रोजीरट होटल्स लि० , 

सिन्वयूरेम बारदेज, गोवा 
4. मै० गोवा केपासीटोर्स प्रा . लि0, 
14 कोरीलम इण्डसट्रियल एस्टेंट, कोरीलम , 

ईलहास -- 403110 
5. मै० द्रोगाराय केलवालकार ड्रग हाउस 

मापुका गोवा - 403507 शाखा सहित 
6. मैं ० फोरमोस्ट फरोजेन फूड्स न्यू वामलो 
बिल्डिंग दादा विधा रोड़ , पानाजी, 

गोवा - 403001 
7. मै० एटरेया इंजीनियरिंग वर्स दामोदर चैम्बर्स 

दूसरी मंजिल सं0 204, सामने सिण्डीमोट बैफ , 

वासफो दा गामा 
8. मै० वी जी क्यूनिम केनी बिल्डिंग , डा० 

दादा विद्या रोड पानाजी, गोवा - 403001 
9. में न्यू ईयरा बारमेस प्रा . लि ., वास्को डी गामा , 

गोवा 
3 - 449 GI/ 23 


10109 


01 - 01 - 92 

31 - 12 - 94 
01- 01 - 91 
31 -12- 93 


" 


2/5204/ 93 " 


10253 


01 - 03 - 92 
28 - 02 - 95 


2/5205/93 " 


10270 


2/5206/ 93/ " 


01 - 02- 92 
31 - 02-- 95 


10282 


2 / 5207193 " 


01 - 03 - 92 
28 - 02 - 95 


10317 


- 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाले लाभ किमी रीति में 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


अनुसबी- II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिरी इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आय क्त , को एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
पविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के वण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश करें । 

3 . सामहिक गीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखातों का रसा पाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , भीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 

आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को गागत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यक्ति क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बष्ठ संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनचाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


मो . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
189 ~~~ जहां जनसची में उल्लिखित नियोक्ताओ के (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया हो । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
नापत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करेगा । 

6 . यदि उनत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब 
लाभ बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलबम लाभों में समाचत रूप से वविध किए 
माने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिया 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो ओ उक्त स्कीम के अधीन अनशेवह । 

7 . सामूहिक भीमा स्कीम में किसी धार के होते हए भी 
पदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवाय 
होती , अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन के 
दिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिपर 
अवसर देगा । 


बकि मैं , ही . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतष्ट हंकि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम , का 
लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) ब्वारा 
प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची - II में उल्लिखित शर्तों के अनसार में बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उमा स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , बडोवा ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , वर्ष की अधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


भाग पाण्डका 
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अनुपूची -II 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पता 


कोर सं० 


छूट प्रभावी 


के ०भ०नि०आ . 
फ० सं० 


जीजे० 
2337 


01 - 04- 93 से 
31 - 03- 96 


25331/ 93/ 
डी०एल आई० 


1 . मै० वि बडोदा कमशियम कारपो० लि . , 

" जय बाउग " बंगला, यूनिवर्सिटी रोड , 

बड़ौदा - 390002 
2. मै वेलकम गारूप बड़ोदरा आरसी० धनारोड , 

बड़ोदा - 390005 ( इंडिया ) 


जी०जे० 
17531 


01 - 06 - 93 से 
31 - 05- 96 


2/5332 /93/ " 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मरण पर इस स्कीम के अधीन संवय राति 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती 
जय वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक (जिभे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उवत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 13 - क ) के खंड - क के 
मीन समय -समय पर निर्देश कर । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्धो में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंन्याओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो पाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
यासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दो गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्थ 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निदशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कोर के अधीन कर्म 
नारियों को उपलब्ध लाभो मे- समृधित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों लिए सामुहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेम ह । 


मो . एन . सोम , 
केन्द्रीय भमिष्य निधि मायक्त 
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भाग 


- अण्ड 


निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


सं , 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम/ 89 / भाग - 1 / 
197 - - जहां अन सूची - I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम , का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


अतः उक्त 
प्यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची - IT में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी , एन , सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , गजरात ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अन्तर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हो । 


अनुसूची -II 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पता 


फोर संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


भनि आ० 
फ० सं० 


3 


5 


| - 


-- - 


- 


- - - 


-- -- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - -- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 


01- 02 - 92 से 
31 - 01 - 95 


2/ 5300/ 93/ 
डी०एल०आई० 


01- 04 -92 से 
31 - 03 - 95 


25301/ 93/ 
2 


2/ 5302/ 93/ " 


01 - 01 - 93 से 
31 - 12 - 95 
01 - 01- 93 से 
31 - 12- 95 


2/ 5302 / 93 /" 


2/ 3356/ 91/ . 


1. मै० स्टरफास्ट पेपर मिल्स , प्रा०लि , 

जीजे० / 
डाकघर गांव उगरा, वाया वापी ( आर०एस० ) 

3356 
जिला -वलसाद 
2. मै० गांधी नगर जिला कोप० मिल्क प्रोडुसर्स 
यूनियन लि० सैक्टर - 25, के , रोड, नजदीक । 

3567 
जी०आई०डी०सी० इलक्ट्रोनिक , एस्टेट , गांधी नगर 
3. मै आस्टीन इंजीनियरिंग कं० लि . 
___ 101 जी०आई०डी०सी० एस्टेट , वदल रोड, जुनागढ़ 11295 
4. मे० आस्टीन इंजीनियरिंग कं० लि ., 
यूनिट II पाटला, गांव : पाटला तालुक बेसिन , 

11295 - ए 
जिला : जूनागढ़ 
5 . मैं ० गुजरात लिज फाइनेन्स लि . 

हासुभाई चेम्बर्स टाउन हाल के पीछे, एलोजबिज , अहमदाबाव- 6 10601 - डी 
6. मै० अम्बुजा मेटल इण्डस्ट्रीज ( प्रा० ) लि . 

" 
मिडको कनेटेनीयर्स , जैन मन्दिर के पास, वतवा, 

12293 
अहमदाबाद । 
1. मै० सिस्टमस डासनामिक्स , 1, डिप्ती बैंक आफ 
इडिया सोसाइटी , गुलभाई टेकरा रोड , 

14215 
अहमदाबाद - 380006 
8. मै० ट्रांसफ़ेमर्स एंड रेक्टीफायर्स 

M 
233, गुजरात वेपरी महा मण्डल , इण्ड ० एस्टेट , 

19190 
ओषय, अहमदाबाद 
9. मैं ० तरूण इंजीनियरिंग वर्क्स, 

जीजे० 
प्रो० तरूण स्टैम्पपिंग प्रा०लि . 

19133 
सागा कम्पाउड रेलवे स्टेशन के पीछे, 
अहमदाबाद खेड़ा- जिला 


01-- 01 - 88 से 
31 - 12 - 90 
01- 03- 89 से 
28:02- 92 


25305/ 93/ " 


01 -12- 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 5337/ 03 / " 


25338/ 93/ " 


01 - 01 - 93 से 
31 - 12 - 95 


01 - 03 - 93 से 
28 - 02 - 96 


2/ 5339/ 93 /" 
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- - - - - - - 
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- - 
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10. मै० एस०आर० इण्टरमिडियटस , प्रा० लि , 

01 - 03 - 93 2/ 5340/ 93/ 
121/ 123 जी०आई०डी०सी० इण्ड ० एस्टेट , ओधव 

डीएल पाई . 
अहमदाबाद - 382415 

10919 

28 - 02 - 96 
11. मैं हिमसन टेक्सटाइल इंजीनियरिंग इण्ड० लि . 

01 - 05- 91 से 5341/ 93/ " 
हीरालाल कालोनी, अश्वनी कुमार रोड , सूरत 

8430 

30 - 04 - 94 
12. मै० प्रिसिसन फाउण्ड्री एंड इंजीनियरिंग कं० 

1 - 02 - 91 से 2/ 5342/ 93 / " 
7, जी०आई०डी०सी० एस्टेट , वल्लभ विद्या नगर , 

7791 

31 - 01 - 94 
खेड़ा जिला ( ( गुजरात ) 
13. मै० विमल इलैक्ट्रककं०, 31, जी०आई०डी०सी० 

01 - 08 - 88 से 2/ 5328/ 93) " 
इण्ड ० एस्टेट, मेहसाना - 384002 ( एन०जी० ) 

7386 

31 - 07 - 91 
14. मै० विशाल मालेबलस लि . 

01 - 02- 90 से 2/ 5317/ 93/ " 
85/ 2, जी ०आई०डी०सी० इण्ड एरिया , 

9520 

31 - 01 - 93 
अंकलेश्वर - 393002 
15. मै० प्रिमियर इंजीनियरिंग वर्क्स, 

01 - 02 -90 से 2/ 5318/ 93/ " 
___ 4, उद्योग नगर , सुरेन्द्र नगर ( गुजरात ) 

11221 

31 - 01 - 93 

-- -- - -- -- .. - - - -- - - -- - -- 
अनुसूची-1 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्भ लाभ 

बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कर्मचारियों के लिए 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलम्भ लाभों से अधिक अनकल 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
निधि मायक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

___ 7 . सामूहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदये 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के जब तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
अधीन समय - समय पर निवश कर । 

विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशोधन 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
का सवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
द्वारा किया जायेगा । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त भवसर 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

गा । 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
सूचना पट्ट पर प्रक्षित करेगा । 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
या उणत अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 

कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 10 . यदि किसी कारणवश नियोभक उस नियत तारीख के 
नियोजित किया जाता हतो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त पर्ष करगा और उसकी बाबत संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को अपगत हो 
भागापक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत करेगा । पाम दिया जाताहोटलकी सपाती । 


1648 


भारत का राजपत्र , फरवरी 5 , 1994 (माघ 16 , 1915) 


[ भाग 


लण्ड 4 


- - - - - - - - - 


nh 


सं 


- - - - -- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - - 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यो के नाम निशिसों या इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
विधिक वारिसो को जो यदि यह छुट दी गई होती तो उक्त 

बंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

इस बाा से मतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
नियोजक पर होगा । 

अशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 

म भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के ला उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

निक्षेप सहबद-। बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
नाम निशितों / विधिक चारिसो की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

से अधिक अनुकल है (जिम उममें इसके पश्चात् स्कीम कहा 

गया है ) । 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

उत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
बा . एन . साम , प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्लि 

पित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
सा . का सं 2 / 1959 / डी एल आई / एक्जाम / 89/ 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गजरात ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
भाग -1 / 205 - - जहा अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

के अन्तर्गत हील प्रदान की ह , वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 

स्कीम में संचालन की छट देता हूं । 
अनुसूची - 1 

- कोड में छूट को प्रभावी तिथि के० भ०नि०आ . 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

फा संल 
- - -- -- - - - - - - - - - 

2 
. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - 
1. मै अहमदाबाद टैक्सटाइल इण्डस्ट्रीज रिसर्च 

जी० जे० 

1--- 12 - 92 2/ 5208/ 93/ 
एसोसिएशन प० ओ ० पोलेटैक्निक 

2650 

31 - 11 - 95 डी एल आई 
अहमदाबाद - 380015 
2. मै दि अहमदावाद मरसेनटाईल कोन बैंक नि० , 

1 - 3 - 90 215209/ 93 " 
मुम्नाज महन जाहारिया मस्जिद रिनाईक रोड , 

4678 

28 - 02 - 93 
अहमदाबाद - 380001 
3. मै० रिमेक ट्रेडिंग कारपोरेशन प्राफुल निवास , 

1 - 11 - 89 2/5211/ 93/ " 
पन्चावती इल्लीसब्रिज , अहमदाबाद - 380006 

5857 - ए 

31 - 10 - 92 
4. मै० एक्ससेल इण्डस्ट्रीज लि . , 

1 - 8 - 92 2/5210/03/" 
_____ 612, रूवापुरी, रोड, भावनगर - 364005 

5250 

31 - 7 - 95 
5. मै० गुजरात फिशरीज शिवलपमेंट कारपो० लि० , 

1 - 12 - 89 215212/ 93 " 
पटेल बिल्डिग सामने एम . जे . लाइब्रेरी 

6651 - जी 

30 - 11 - 92 
इल्लीसबज, अहमदाबाद ( शाखा सहित ) 
6 . मै• गुजरात स्टेट सीउस कारपोरेशन लि . , 

1 - 6 - 89 215213/93 " 
बिज भवन , सैक्टर 10- ए, गान्धी नगर - 382010 

10278 

31 - 5 - 92 
7. मै० फोग एण्ड फोग लि ., 

1 - 3 - 90 2/ 5214 /93 " 
ए बेड रोड , राजकोट - 360003 

10501 

28 -- 2 - 93 
8. मै०सिरी सरदार वल्लभभाई पटेल 

1 -- 2 - 93 2/ 5215/ 93/ " 
रीजनल आईल सीसग्रोवर को० , ओ० युनियनलि०, 

14119 

31 - 1 - 96 
सामने जी०ई० बी० सब -स्टेशन , ईदार - 384430 
9. मै० सेनरेल रेसोयानस प्राटेल निवास , 

1 - 11 - 892 / 5216/ 93/ " 
पैचवती इल्लीसब्रिज , अहमदाबाद - 380008 ( शाखा सहित ) 14279 

31 - 10- 92 
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1 - 11 - 92 
31 - 10 - 95 


__ 2/ 521 9/ 93/" 
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10. मै सेठी इण्डस्ट्रियल गैसोस ( गज ) प्रा . लि . , 

आई - 2 जी०आई० डी०सी० इण्डस्ट्रियल इस्टेट 
मामने बैंक ऑफ बड़ौदा , ओधव , अहमदाबाद - 382415 
मैं कलोकनर विन्डसोर इण्डिया लि । , 
प्लाट नं0 6 एण्ड 7 जी आई डी मी० छादल 

382729 जिला मेहसाना 
12. मै० अरटिया कारगो मवर्स प्रा . लि . , 

दूसरी मंजिल , सबिन एस्टेट नारोल इसानपुर रोड, 

अहमदाबाद - 382443 
13. मैं ० यूनाइटिड सबमरजीबल पम्प ( प्रा . ) लि . , 

9 जी०आई०डी०सी० एस्टेट, छोलका 
14. मै० वि मेहसाना अर्बन कोप० बैंक लि . , 

हाईवे मेहसाना, मेहसाना - 384002 ( एन . जी . ) 
15 मै० गुजरात वेनयर फाइनेन्स लि . , 

पहली मंजिल प्रेमचन्द हाऊस , अन्नेक्स बिहाइण्ड 

पापुलर हाऊप, आक्षरम रोड, अहमदाबाद - 9 
16. मै . हाईनूप फूड एंड आयस इण्ड ० लि . , 

मारुति भवन एयर इडिया के पीछे आश्रम रोड , 
अहमदाबाद- 380009 


जी2०० / 
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1-~ 12 - 92 2/ 5220/ 93/ " 
30 - 11 - 95 
1 -8 - 922 / 5221/ 93)" 
31 - 7 -- 95 
1 - 1 - 93 2/ 5222/ 93/ " 
31---12-- 95 
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अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से हो सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
सीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करंगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मलाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनाय । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगेजक 
दारा किया जाएगा । 


4 . निणेज्क , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति हथा कर्मचारियों की 
बह सख्या की भाषा में उसकी मुख्य ठातों का अनुवाद स्थापना 
के मबना पट्ट पर प्रशिर करेगा । 


7 सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात को क्षेते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि के नाम है . जे कातारी की उस दशा में मंदय होती जब 
वह उत्ा म्की के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधि : दारि / नाम निश्तिों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर नराकर राशि का संदाय करेगा । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
विना नहीं किया जायेगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अकसर बगा । 


नाम निशितों /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त 
होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


h 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हो जाने दिया जाता है तो छुट रद रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी मतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक पारितों को जो यदि यह छट न दी गई होती । 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


सा . का . सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम / 89 / 
भाग - 1 / 213 - - जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम , का 
लाभ उठा रह हो , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनक ल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 
___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसाची - 1 में ) 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आरक्त गोवा ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 


अनुसूची - 1 


क्रम 


स्थापना का माम व पता 


फोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि मे०भ०नि०आ. 

फा० सं० 


सं० 


____ 
1 

1. 


- - 


2 
म . पी . के . नायक एंड कं . 
नीरा ए० डी० कोस्टा रोड़, मारगोवा, गोवा । 


गोवा 
10127 - ई 


2/ 3440/ 91/ 
डी० एल० आई० 


1 - 1 - 88 
31 --12- 90 

और 
1 - 1 - 90 
31 -- 12 - 92 
1 - 11 - 90 
31 - 10 - 93 

1 - 10 - 91 
31 - 9 - 94 


"| 10142 


2/ 4365/ 92 ) 
जी० एल० आई० 
2/ 5180/93 
डी० एल० आई० 


"/ 10296 


2. मै० गोवा फार्मा, 

डीयस बिल्डिंग ओरमुज रोड़, पानाजी -गोवा 
3. म० गोवा इलैक्ट्रीकल्स एंड फैन्स लि . , 

प्लाट नं . 5, जी डी डी आई डी सी इण्ड० एस्टेट, बटोरा , 

पोण्डा गोवा - 403409 
4. मै० चोगले इण्डस्ट्रीज लि . 

पो० बा० नं0 306, मारगोवा - 403601 
5. मै० हिन्दुस्तान फूड्स लि०, पानाजी, गोवा 


1 - 5 - 90 
30 •4 - 93 


9821 


1 - 3 - 92 
28 -- 2 - 95 


2/ 5228/ 93 / 
डी० एल० आई० 
2/5235/ 93/ 
डी०एल०आई० 
2/ 5229/ 93 
डी०एल०आई० 


10344 
"/ 9872 


मै० गोवा स्टील रोलिंग मिल्स लि . , 
राधा कृष्णा इ . इस्टेट बिचोलिम - गोवा 


1 .- 2 - 91 
31 - 1 - 94 


- 


- - - 


- 


- - 


o 
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5 
- - - - - - - - - - - - 
7. म दामोदर मंगलजी माइनिग क०, 

"/ 9936 1-- 9 - 922 / 5230/ 93/ 
दामोदर निवास, एम० जी० रोड़, पानाजी-गोवा - 403001 

31 - 8 - 95 डो०एल० आई० 
मै0 गोवा बगयातहार साहाकारा खारानी विकरी सोसायटी लि . 

"/ 9999 1 - 2 - 90 2/ 5231/93/ 
पोनड । गोवा ( साथ मे शाखाएं ) 

31 --1 - 93 डी०एल० पाई 
9 म० जुआरी प्लास्टिक्स सनकोल इण्ड ० एस्टेट रोड न 

"/ 10025 1 - 10 - 912 /5232/93/ 
सनकोल -गोवा 

31 - 9--94 30 - 9 - 94 डा०एस०आई० 
10. म० गोवा लैमिनेटस , 

"/ 10258 1 - 9. 91 __ 2/ 3233/ 93 / 
प्लाट न० 4 , 5, 6 मनकाल इण्ड ० एस्टेट , जुआरी नगर, गोवा 

31 - 8 - 94 डी०एलआई . 
11. मै० प्लास्टिक्स कैनटेन गोवा प्रा० लि0 , 

"/10303 1--1 - 922 / 5234/ 931 
2री मंजिल , जोशी बिल्डिग , वास कोडिगामा , गोवा । 

31 • 12 - 94 डी० एल०आई० 
__ अनुसूची- 2 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदय 
1 . उक्त स्थापना के संबंध म - नियोजक (जिसे इसम इसके 

राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
पश्चात् नियाजक कहा गया है ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निषि होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कम चारी 
आयुक्त को एसी विवरणिया भजंगा और एसे लेखा रखेगा तथा के विधिक बारिशा / नाम निशितो को प्रतिकर के रूप में दोनो 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केनाीय 

राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी समोधन 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक माम की 

___ सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करना जो केन्द्रीय सरकार , 

बिना नही किया जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अंतर्गत 

दगा । 
नखाओं का रखा जाना ; यिवणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदा , लेखाओ का अतरण , निरोक्षण प्रभार का ___ 9 . यदि किसी कारणवत्र स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
संदाय आदि भो हो , होन बाल मभो व्ययो का वहन नियोजक बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे रथापना 
द्वारा किया जाएगा । 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्माम 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
4 . नियाजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें सशोधन 
किया जाए , तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह ____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
सख्या को भाषा म उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
निधि का पहले से ही सदस्य ही, उसकी स्थापना में नियोजित किया व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम दिशितों या 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप विधिक आरिशों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक स्कीम के अन्तर्गत हाले , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

नियोजक पर होगा । 
6 . यदि उवा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बढ़ाए जाते ह तं नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
कर्मचारियों को । पलव्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये नाम निर्देशितो /विधक दारिशों की बीमाकस राशि प्राप्त होने 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । । 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

बी . एन . साम 
4 - 449 GI/ 93 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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__ स . 2/ 1959/ 1 

33ई एक्जाम 89 / भाग - 1 / ए सहन्दः नीमा स्कीम , 1976 अत्गत बीकार्य लाभो 
221 - - जही अनरची - 1 में लिखित नियोक्ताओ , (जिस से नायक , ल ह ( जस इसमें इसके पश्चात कम रहा 
इसम इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

गया ह ) । 
धि आर प्रकोण उपवमा अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) आत उन अनियम कीग17 को उकार! 2 ( क ) द्वारा 
को काग 17 रही उपधारा 2 ( क ) के अर्गत छट क लिए आवेदन प्रद शावता का प्रचार करत हए तथा इस के साथ संलग्न न 
किर ( गि इमम - इसके पश्चात उन अधिनियम कहा गया है ) । मची- 2 में उलिना - असार में बी एन माम , 

प्रत्येक उFE- ना का प्रत्येक के सामने ( उत्तराची - 1) में उल्लि 
कि में , 1 . एन . स . म केन्द्रीय विाय निधि धायक्त , 

फिलपिता र प्रभारी निशि म उन स्थापना को 
दादा से सतष्ट कि उपर सपना के कर्मचारी काई अलग 
अंशदान गमयम की उदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 

८ शीर नि : आरबत दादा : कोम को ग 28 ( 7 ) 
में भारतीर" कोन 7 निगम को समाहिक दीमा स्कोम ,काके तिन हील प्रदान की है , ३ वर्षको अवधि के लिए उका 
लाभ उठा रह ह , ग कि एस कर्मचारिया के लिए कर्मचारी स्कीम में रामानन की छट दना ह । 


अनुसूची-1 


- 


- 


- 


- - 


-.. - 
क्रम 


- 


- 


- - 


- 


- 


म्यादा का नाम व पता 


- -- - - -- - - - - -- - - --- -- - -- - - - -- -- - 


1 . म रना लि , 

3/ 23- 21, हर स्ट्रयल एस्टेट , वडापा-..- 39 (103 
2 मं० ईजी लाईड कामनार लि . , 

2 () 02 जा० आई० डॉ० सी० हलोल , जिला प६ महल 
3 म हता । टं कास्ट लि , 

2103- -- बी जा० आई० टी सी हलोल , पच महल जिला 
में विगयर लियाम लि . , 

2103 - जी० आई०००हलाल , पच महल मिला 20055 - 4 
5 . मै० धार लि . , अलैम्पिक गोड़, बड़ीदा .- 390003 


- - - - - 

काडम छट प्रभात्रा मन 

नि 

आ . फा० ० 

.. -- -.. . -- -- - - -- - -- -- -- 
जी0जे0 / 4382 ___ ! -- ! 1 -- 8 ) 25.31 1/ 93/ 

31 - 10 - 9 " डाल०आई० 
जीजे0/20(055 1 --10 - 9 : 2/ 5320/ 93/ 

3()-• ) 94 डी०एल० आई० 
जा जे0/ 20 (055-10 1 - 11 -- 91 2/ 53 21/ 93/ 

31 - 1 (0 - 94 लाल आई० 
ज , जे ० / 20053-5 . -- 1 1 -- 91 2/53 22/93, 

31 - : () • 94 हाल आई० 
ज , ० ज ०/ 981- 1--1 !-- 895323/ 03/ 

31 - 1 () - 2 एलआई० 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


अन समी - 1 


। उन स्था ; सब म - नियाजक (जिसं इसम - इसक 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त्त , का ए सी विवरणिया भेजेगा और एसे लेखा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियाजा , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक माम की 
समाप्ति के 15 घर के भीतर दाग करा जो केन्द्रीय सरकार , 
उस्त अधिनियम की भाग 17 की उपधारा ( 3- क ) के रखा इ- क 
के अधीन समय -समय पर निदश कर । 


5 रद काह एमा कर्मचारी विप्र निका 
ग उरत औ नियम के अधीन कर प्राप्त किसी स्थापना की 
यि निधि का पहले से ही मदरग है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है ता . नियाजक सामहिक बीमा स्कीम 
के गदरय के रूप म उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाठत आवश्यक प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करंगा । 


यदि उक्त स्कीम के जधीन कर्मचारिश को उपलब्ध लाभ 
बढाए ने त निरोगन गामहिम नीमा म के भो भ 
बारिया को उपलट भो में सचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की रथा कर गा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक 
वीला राम के अधीन उपलध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त म क अधीन अनुज्ञेय है । 


___ 3 महिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंखामा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत यिा जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , साओ ला अत्रण , 

निगरका सदाय 
आदि भी हो, होने वाले मभी व्यों का हन यिोजक दवारा किया 
जाएगा । 

दिज , चंन्द्रीय कार नगग उन दिन महिक 
बीमा कोम के निया को एक प्रति और उदभी उन्म - संशोधन 
किया जाए. करम संयोधन की प्रति तथा र्मचारियों को बाह 
संख्या की भाषा में उसकी म हालो का अनबाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशप्त करगा । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 
रदि " सी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय 
गाय से लग ह जे कर्मचारी को उस दशा में अंदर होतो जब 
रह उक्त स्कोम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
बारिशो / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिणे के 
अंतर बराबर राशि का संधाय करगा । । 
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8 . सामूहिक दीमा स्कीम के उपवन्धों में कोई भी मंशोधन नामनिगतो /विधक बारिशों सी बीमासान राशि प्राप्त हानी 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व जन मोदन के विना के एक माह के भीतर मनिटिजन करेगा । । 
नही किया जाएगा और जहां किमी सशोधन से कर्मचारियों 

बी . एन . सोम , 
के हित र प्रतिलप्रत पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयटस 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

सं . 2/ 1959 / डी . एल आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

245 --- - - अन् ची में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिम इसमें 
9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह ) जिसे इसमें 
पहले अपना चुकी है. अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम 

इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया हो । 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लगभ किमी रीति में कम 

पनि में , बी . एन , सोम केन्द्रीय र्भावष्य निधि आयुक्त , 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती ह । । 

इस बाा से सतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमिगम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
10 दि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा रकोम , का 
भीनर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का लाभ उठा रही ह , जो कि एसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिग को व्यपगत हो निक्षेप महबद्ध ढीमा स्क्रीम , 1976 के अन्तर्गत स्टीकार्य लाभो 
जा दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कोम कहा 
गया है ) । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय म किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते बीमा लाभों के मंदार का उत्तरदायित्व 
निय ज क पर होगा । 


त उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची - 2 में उल्लिखित शर्ता के अनसार में टी . एन सोम . 
प्रत्य - उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 में ) 
उल्लिखित पिछली तारीग्य से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
गिरा स्कीम में मंचालन की छद दाता । 


12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदसा की मत्य होने पर उसके हकदार 


अनुसूची - - 


म्याना का नाम व पता 


कोड मं० 


छट का प्रभावा के० भ०नि० 
तिथि 

( ०फा०सं० 


सं० 


एच०आर०/ 4014 


1. मै० दीपक पाटो ( प्रा० ) लि . , 

145 , उद्योग विहार, गगांय ( हरियाणा ) 


2/ 4480/ 92 --- 
दी०एल०आई० 


1 - 3 -- 01 

से 
28 - 2 - 94 

1 - 3 - 91 


एच०आर० / 4015 


2/ 4481/ 92 -- - 


2. मै० दीपक आटो ( प्रा . ) लि०, 

61, मारुति इंडस्ट्रिाल कम्प्लैक्म , गुडगांव , (हरियाणा ) 


अनुसची-I 


1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजगा और एसे लेसा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एक विधाए प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट 
भर । 


28 - 2 - 94 डी०एल०आई० 
- - - -- 

- - - 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के लण्ड - क 
के :- धीन समय - मम्य पर निर्देश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
खाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
कीमा प्रीमियम का संदाय , लेगओ का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजन 
दाग किया जाएगा । 


- - 


- 
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___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदा किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 

की तरह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
ग्थापना के मरना पटट पर प्रर्दाशत करेगा । 

__ 11 , नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
5 यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
गा उका अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह ट न दी गई होती 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
स्थाना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बीगा स्कीम के तादग्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
और उसकी जान आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 

नाम निशितों / विधिक बारिमों की बीमाकृत गशि प्राप्त होने 
चोर मंदर करगा । 

के एक, मा , के भीतर निश्चित कर गा । 
G . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

डी . एम . सोम , 
हटा जा है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयात 
कारिने की उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वृद्धि किए जाने 
मी था “ मरगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक - 2/ 1059 / डी . एल . आई . एकाम 89 / भाग - 1 / 
बीमा रकीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 253- - जहां अनसची - 1 में रल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
- - - - - - न अधीन अनज्ञेय है । 

एगे हमके उचात उक्त स्थापना कहा गण ह ) कर्मचारी भविष्य 

निति और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
7 . गामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते ह भी 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
यदि किपी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

किया (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
गरि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

नकि म , टी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्ट निधि आरक्त , 
नाती जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
के विधिन वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवनबीमा के रूप 
गशियों के अंतर बराबर राणि का संदाय करेगा । 

मे भारीय जीन मा निगम की सामहिक बीमा स्कोम का 

लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
8 . सामहिक टीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गर स्टीकार्य लाभों 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना से अधिक शतकल ह (जिसे हमने इस पश्चात् स्कीम कहा 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के या ह ) । 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

___ अन : उदप्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) द्वारा 
सायिष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने का नशा इसके माथ संलग्न अन 
ने अनाष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यक्स अवसर दोण । 

रसी- 2 में रिलरित के अनगार में बी . एन . सोम , 
१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन प्रार , उात स्T को प्रयोग के साग ( पी -1 ) में उल्लि 
सीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना सित मिली तारीख में 7ी जिस तिथि से उम्त स्थापना के 
। हले अपना चको ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

क्षेत्रीय भविष्य निधि गायत्न अस्तर के समीम की धारा 28 ( 7 ) 
- अलीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

के अनात टील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उत्त 
है नो गह रदद की जा सकती है । 

स्कीम से संचालन की छट दोता ह । 


अनुसूची - -J 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
कोड मं० 


- - - - - - - 

स्थापना का नाम व पता 
सं० 
1 म० नेटा वाल्वम प्रा० लि०, जालन्धर , पंजाब 

- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


--- - - 


- 


पी० एन०/ 15303 


छ्ट की प्रभावी के ० भ० नि० 

तिथि आ०फा०सं० 
1 - 1 - 89 2/ 5249/ 93/ 

डीलाल ०आई० 
31 - 12 - 91 
1- 1- 922 / 5188/ 93/ 


पी० एन०/ 15575 


2. मै० जे० एम० पी० इन्टरप्राईजिज प्रा० लि० , 

982, प्रीत नगर, जालन्धर , पंजाब 


31 - 12 - 94 
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- 
अनमची 

वहा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ति अपना अनुमोदन दने से 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें 

अयसर देगा । 
इसके पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
निधि आयवत , को एसी वियरिणया भेजेगा और एसे लेखा 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम में , पिसे 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा 

स्थापना पहले उपना चुकी ह अधीन नही रह जाता है या इस 
जो केन्द्रीय विष्य निधि आयक्त , समय - समरा पर निदिष्ट 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
कर । 

से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , ऐसे निराक्षण प्रभारी का प्रत्यक माम की 10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत नारास के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो केन्द्रीय भीर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
सरकार , उक्त अधिनियम की मार, 17 की उपधारा ( 3 - क ) का सदाय करने में अमफल रहता और पालिगी को न्यपगत 
के सण्ड - क के अधीन समय - समय पर निदश करें । 

हो जाने दिगा जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक 
दवाग किया जायेगा । 


11 यिोजक दवारा प्रीमियम के सदाय में किये गये 
किसी व्यस्क्रिम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम निदाशतो 
या विधिक वारिलो को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत हसे , बीमा लाभो के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 


4 निशेजक , केन्द्रीय सरकार दवारा आमोदित गहिक 
बीमा स्कीम के नियम की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये . सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
धारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मन्य बातो का 
अनवाद स्थापना के मचना रट पर प्रर्दाशत करगा । 


12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मरय होने पर उसके हकदार 
नाम निर्दशितो /दिभिक तारिस की टीमाकत राशि प्राप्त 
होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मात 


5 यदि काई एगा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उवत्त 
अधिनियम के अधीन घर प्राप्स किमी स्थापना के भविष्य निधि 
का पहले में ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है ये , निरजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी लागत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो निररोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लामों में समाचत रूप् से 
दिध किये जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों 
के रिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्न लाभो से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विक्षिक वारिश / नाम निशितो को इतिकर के रूप में दोनो 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का सदाय करेगा । 


भारतीय ग्रनिट ट्रस्ट 

सम्बर , दिनांक 5 जनवरी 1994 
म राटी नीजीडीएम / 91 ए/ एसपीडी 71 ई / 93-94 - - 
भारलीग यनिट दस्त अधिनियम 1961 की धारा 19 ( 1 ) ( 8 ) 
( सी ) के अतर्गत निमित मासिक गाय गनिट प्लान 1994 और 
भारतीय गनिट ट्रस्ट अधिनियम 1963 (1963 का 52 ) की 
भारा 21 के अतर्गत बनाई गई मासिक आय यनिट योजना 1994 
के उपब जो 11 नबम्बर 1993 को हाई बैठक में कार्य 
कारिणे समिति वारा अनमोदित किए गए ह , इसके रीचे 
प्रकाशित किए जाते है । 


सपा पिल्ले 

स्टाफ अधिकारी 
व्यवसाय विकास और विपणन विभाग 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपरा अनमोदन के 
बिना नही किया जायेगा और जहा मिसी मशोधन से कर्म 
पारियों के हित पर प्रतिक ल भात पाने की संभावना हो , 


मासिक आय यनिट योजना 1994 

एमआईएस4 
___ारतीय निर TT निरम 1963 (1963 का 52 ) की 

रा 1 द्वारा दत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए भारतीय 
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यनिट ट्रस्ट नामी मंडल तुम दबाग निम्नलिम्पित यनिट योजना 

( च ) गरिक विकलांग का अर्थ है कोई एमा 
बनाता है । 

व्यक्ति जो एसी मानसिक अशक्तता से ग्रस्त है 

जिसके कारण वह जीवन के सामान्य कार्यकलापों को 
1 . मंक्षिान शीर्षक और ये जना का प्रारम्भ : 

निर्वह नहीं कर सकता और पंजीकृत चित्मिक 

दद्वारा भी इसी रूप में प्रमाणित किग गया है । 
(1 ) यह योजना मासिक आय यनिट गोजना 1994 (एमआई 
यएम - 94 ) कही जाएगी । 

( ट) “निममीन गन्टिों की संख्या " का अर्थ ही बिक्री 
( 2 ) यह 3 जनटरी 1994 से प्रभावी होगी । योजना की 

___ को गयी और कागा शोष निटों को समग्र संख्या । 
उनधि 1 माह 1994 से 28 फरवरी 1998 तक चार वर्षों की 

( ज ) व्यक्ति में गथापरिभाषित पाट गम्था शामिल 
होगी । 


( २ ) यन्टि की बिक्री 3 जनवरी 1994 से 15 फरवरी 
1994 तक केवल 44 दिनों के लिए होगी । लेकिन अध्यक्ष या 
उनकी अगस्थिति में कार्यपालक न्यासी किकी योजना मरू होने 
के बाद किसी भी समय यथा निणीत प्रमुख समाचार पत्रों में या 
किमी भी अन्य तरीके से 7 दिन को मचना दकर योजना के अंत 
र्गत यनिटों की विक्री के स्थगित कर या आगे बढ़ा सकते है । 
2 . परिभाषण 


( 5 ) " मान्यताप्राप्त होयर बाजार का अर्थ है एग, शेयर 

वागार जो प्रतिभति संविदा (विनियमन ) अधिनियम 
1956. ( 1956 का 42) के अंतर्गत नत्समय मान्यता 

प्राप्त हो । 
( अ ) विनियम का अर्थ अधिनियम की धारा 43 ( 1 ) 

के अंतर्गत बनायो ने भारतीय यनिट दृस्ट सामान्य 

विनियमावली 1964 है । 
( ट ) समिति का अर्थ ही, तत्सम्य प्रवत्त किसी राज्य या 

करेन्द्रीय निक के स्तर्गत स्थापित ममिति । 
( ठ) यूनिट का अर्थ है शनिट पूजी म. दस रुपए के 

अंकित माला का एक अविभक्त शेयर । । 
( ढ) योजना में प्रयक्त सवस्य का अर्थ है और इसमें 

शामिल है। आवेदक , उस्को योजना और उसमें 
बनाए गए प्लान के अंतर्गत यनिट आबंटित की गयी 


इस योजना में जन तक विषयवस्त में अन्यथा अपेक्षित न 
हो : -- - 


( क ) " अधिनियम का अर्थ भारतीय यन्टि ट्रस्ट अभि . 

नियम , 1963 है ; 


( ख) “स्वीकृति तिथि ट्रस्ट द्वारा युनिटों की बिक्री या 

पानरीद के लिए ट्रस्ट को भेजे गए आवेदन पत्र के 
मदर्भ में स्वीकृति तिथि का अर्थ है उक्त तिथि , 
जर ट्रस्ट मंतष्ट होकर आवेदन पत्रों को स्वीकार करता 
है कि यह सही है । 


( ड) नाबालिग के मामले में वैकल्पिक आवेदक का अर्थ 
हदानालिग की ओर से आवेदन करने वाले माता -पिता 
से भिन्न गता -पिता । 


( ग ) “ आयदक का अर्थ ही योजना के अंतर्गत आवेषक और 

इममें मानसिक विकलांग व्यक्ति के हित के लिए 
यनिट बंचसे समय आवेदन पत्र में उल्लास 
वैकल्पिक आवेदक शामिल होंगे । 


( ण ) अन्य सभी अभिव्यक्तियां , जिन्ह यहां परिभाषित 

नही किया गर है , किन्त अधिनियम में परि 
जापान के यही अर्थ होंगे जो अधिनियम में 
दिए गए है । 


खंड 4 में । 


( छ ) " आवेदन पत्र का अर्थ है योजना के 

थारांभित आवेदन पत्र से है । 


( ङ ) " पा संस्था का अर्थ पात्र ट्रस्ट हो , जैसा भारतीय 

यनिट ट्रस्ट सामान्य विनियमावली 1964 में परि 
भाषित किया गया है और जिसमे लिखत दयारा 
निम्ति निजी दस्ट हो और अटल गा धर्मार्थ या 

मिक ट्रस्ट या धर्मादा या पंजीकृत समित होने के 
कारण केन्द्रीय या गज्य अधिनियमन के प्रचलित उप 
संभों गे को तर्गत शामित या उसके नियंत्रित या 
पर्यवेक्षित होता है या पंजीकृत सरकारी ममिमि है , 
नम्मलित है । 


3 . प्रत्येक यन्टि का अंकित मल्य : 

प्रत्येक यष्टि का अंकित मल्प 10/ - रूपए होगा । 
4 . यनिट के लिए आवेदन पत्र : 

( 1 ) यूनिट के लिए आवेदन केवल निवासियों दवारा ही किया 
जा सकता है अर्थात् । 
( क ) व्यक्ति एकल मप में या अन्य व्यक्तियों के साथ 

सयक उत्तरजीटो आधार पर । 
( ख ) किसी नाबालिग निवासी की ओर से माता-पिता / 

मौतेला साता-पिता अन्य विधिक अभिभावक । आवे 
दन घरम्क और नाबालिग दोनों मंयक्त का में नहीं 
कर सकते है । 
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( ग ) निजी सास रहित योजना के अंतर्गत गा परिभाषित 

( 4 ) पाम संस्था या निगमित निकाय को ट्रस्ट द्वारा उस्के 
पा - मस्था, जो अटा हो और लिखत दवारा निमित 

नाम से सदस्यता सूचना जारी की जाएगी । 
हो । 

( 5 ) आवेदन पत्र स्वीकार करने या अस्वीकार करने का ट्रस्ट का 
( घ ) मानसिक रूप से विकलांग शक्ति के लाभ के लिए 

अधिकार : 
का अन्य व्यक्ति । 

___ योजना में यूनिट जारी करन के लिए जाववन पत्र 
(ङ ) योजना के अतर्गत परिभाषित समिति । 

स्वीकार करने और या अस्वीकार करने का एक मात्र 

विवेकाधिकार ट्रस्ट का होगा । योजना में आवेदन 
( च ) गंजीकृत सहकारी समिति । 

करने की किसी व्यक्ति की पात्रता या अन्यथा के संबंध 
( छ) कम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 25 के अंतर्गत 

मं ट्रस्ट का निर्णय अतिम होगा । 
बनाए गए ब क और अलाभकर कम्पनियों सहित , 
किन्स कम्पनी अधिनियम 1956 के अंतर्गत पंजी 

अपूर्ण आदन पता निरस्तीकरण के दाणे होंगे : - - 
कत कानियों को छोड़कर अन्य निगमित निकाय । 

यदि ददन पत्र अपर्ण पाया जाएगा तो उसे 
( ज) हिन्द अविभक्त परिवार । 

ग्द्द किया जा सकता है और ट्रस्ट अपक्षित परि 

चालन और प्रक्रिया संबंधी अपचारिकताए- पुरी 
( 2) गावंदन दस्ट के अध्यक्ष / कार्यपालक न्यासी द्वारा अनुमरे - 

होने के बाद गथाशीघ बिना कोई व्याज के आवेदन 
दित फार्म में किए जाएंगे । 

राशि वापस कर दगा । 
( 3) आवेदन न्यूनतम 500 यूनिट के लिए और इसके बाद 50 

( 6) यूनिट जारी होने से पहले आवेदक का योजना के अंतर्गत 
यूनिट के गणक म किए जाएंगे । 

अपेक्षाए - पूरी करनी होंगी : 
( A ) ( 1) आवेदक द्वारा आवेदित यून्टि के लिए आवेदन पत्र 

योजना मं - यानिट के लिए आवेदन करने वाले 
के साथ नकद , चेक या डाफ्ट द्वारा भुगतान किया 

व्यक्तियों को , आवेदन करने की अपनी पात्रता से 
जाएगा । मंक या डाफ्ट उस नगर में स्थित बैंक 

ट्रस्ट को संतुष्ट करना होगा और ट्रस्ट की सभी अपे 
की किसो शाखा पर आहरित होना चाहिए , जहां 

गए पुरी करनी होगी । ट्रस्ट की संतुष्टि के लिए 
युटोआई का कार्यालय हो और वहां आवेदन पत्र जमा 

पसी अपेक्षाओं का पालन करना या न करना ट्रस्ट के 
किया जाए । 

पूर्ण विवेकाधिकार पर होगा । जो व्यक्त गलत 
किन्तु , यदि आवेदक किसी ट्रस्ट कार्यालयतर 

घोषणा कर निट रग्गा बह सदस्यता निरस्त किए 
स्थान से यूनिट के लिए आवेदन जमा करना चाह तो 

जाने का भागी होगा और उसका नाम सदस्य जी से काट 
के आयेदित युनिट के लिए बैंक अाफ्ट के साथ 

दिया जएगा । एसी स्थिति में - ट्रस्ट को अधिकार 
अपना आवेदन पत्र दर मैक ड्राफ्ट प्रभार घटाकर भेज 

होगा कि वह रनिटो की पुखररीद सममूल्य पर कर 
सकत ह । 

और गलती में भुगतान की गयी आय वितरण की राशि 
( 2) यदि भगतान बैंक द्वारा किया जाता है , तो स्वीकृति 

को दासी पुनर्स रोद आगम से कर और शेष राशि 

वापस कर द । इस राशि पर कोई व्याज नहीं 
तिथि ट्रस्ट या प्राधिकृत सग्रहण केन्द्र द्वारा चंक प्राप्त 

मिलेगा , चाह ट्रस्ट को पनर्सरीद करने अंर आवश्क 
करने की तिथि होगी बशते कि चेक की राशि की 

को पुनर्सरीद राशि प्रप्ति करने में जितना भी समय 
वसूली हो गयी हो । यदि डाफ्ट ब्वारा भुगतान 

लगे । 
किया जाता ह तो स्वीकृति तिथि एसे डाफ्ट की 

5 . यनिटों की बिक्री : 
गरि की वसूली हो गयी हो और ट्रस्ट या प्राधिकृत 
मग्रहण केन्द्र की आवेदन पत्र एसी तिथि प्राप्त हो 

यनिट की बिक्री संविदा स्वीकृति तिथि को परी हाइ मानी 
जाए, जो ट्रस्ट द्वारा उचित समझा जाए । यदि 

जाएगी । विक्री संविदा पूरी होने पर ट्रस्ट यथाशीघ्र आवेदक 
आदिस यूनिट के भुगतान के लिए जमा की गयी 

को सदस्यता सूचना जारी कर गा , जो इसका साक्षी होगा कि 
रारि आवेदित यूनिट के लिए दर राशि से कम हो 

उसे सदस्य के रूप में योजना और उसके अंतर्गत बनाए गए प्लान 
तो आवेदक को उतनी हो म सन्या में यूनिट जारी 

में सदस्य के रूप में प्रविष्ट कर या गरण है । 
की जाएंगी जितनी योजना के अंतर्गत की जा सकती ____ 6 . यूनिटों की पुनर्खरीद : 
है तथा शेष राशि उसको उसके खर्च पर इस तरह 

( 1) अवरुद्द अवधि एक वर्ष को होगी । पहले वर्ष में 
वापस की जाएगी जैसा ट्रस्ट सहो स्मझे । 

(अर्थात् 28- 2- 1995 तक ) कोई पुनर्सरीद नहीं होगी । 
( 3) सदस्यता सूचना आवेदक द्वारा दिए गए पते पर डाक ( 2 ) ट्रस्ट दसर वर्ष प्रशासनिक सर्च जो अंकित मल्र के 5 % 

से भेजी जाएगी । प्रषित सदस्यता सूचना, के खो से अधिक नहीं होगा , और पिष्टरू माह तक प्रदत्त लाभांश की 
जाने , क्षतिग्रस्त होने, गलत डलिवरी होने या राशि काटकर पूनिटों की पनर्सरीद सममूल्य पर कर गा । तीसर 
डिलिवरी नहीं मिलने के संबंध में ट्रस्ट उत्तरदायी याई से , (अर्थात 1 - 3 -1996 से ) अंकित मल्स के 2 % सक 
नहीं होगा । 

प्रशासनिक सच और पिछले माह तक प्रदत्त लाभांश कादकर 
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की पुनर्सरीद सममूल्य पर करगा पूर्ण रूप से भर गए पुन - 7 गनिटो की पुनरूरीद पर प्रतिवध 
खरीद फार्म के साथ सदस्यता सूचना प्राप्त होने पर ही पुनर्खरीद 

याजना के उबधो में अमिष्ट किसी बात के हते हए ट्रस्ट 
की जाएगी । सदस्यता सूचना में अंकित सभी यूनिट पुनर्खरीद 

यून्टिो की पुनर्खरीद के लिए बाध्य नहीं होगा - -- 
के लिए प्रस्तत करनी चाहिए । आंशिक पुनर्खरीद की अनुमति 
नही दी जाएगी । 

( 1 ) एसे दिन जो कार्य दिवस नही है और , 
पनर्सरीद के लिए आवेदन करत समय सदस्य को पुनर्खरीद मास 

( 2) उक्त अवधि के दांगन जल सदस्यो की पजी नहियो 
तक बकाया शष अदत्त आय वितरण वारन्ट ट्रस्ट को वापस करना 

और लम्बा की गाषिक बन्दी ( ट्रस्ट ददारा यथा - धि 
होगा । 

सचित ) के कारण बन्द रहती है । 
ट्रस्ट सदस्यता सूचना के साथ पुनर्खरीद पत्र स्वीकार करने के स्पष्टीकरण 
बाद ट्रस्ट न तो भावी महीनो के लिये यूनिट पर आय वितरण 

इस याजना के प्रयोजनार्थ " कार्य दिवस का अर्थ एसे दिन से 
यारन्ट देने के लिये बाध्य होगा और न ही पुनर्खरीद आगम पर 

ह जो निम्नलिखित दोनो में कोई भी दिवस नही है - ~ 
कोई ब्याज । ट्रस्ट प्राप्त सभी दस्तावेज और अदत्त आय वितरण । 

( 1 ) परक्राम्य लिखत अधिनियम 1881 के अन्तर्गत महाराष्ट्र 
वारन्ट निरस्तीकरण के लिए अपने पास रख लेगा । 

राज्य या एम अन्य राज्यो म जहा ट्रस्ट के अपने कार्यालय है , 
( 3 ) आर बितरण गारट की जो राशि भविष्य में य हो सार्वजनिक अवकाश के रूप में अधिसूचित हो , या ( 2 ) भारत के 
और पनीर के समय उस राशि की कटौती पुनर्खरीद मूल्य से राजपा म ” एसे दिम के रूप में अधिसूचित हो , जिम दिन 
की जानी हो , लेकिन सदस्य द्वारा आय वितरण वारट सोपे नही ट्रस्ट का कार्यालय बन्द होगा । 
गये हो तो पूर्ववती उप रूणडो में अविष्ट किसी बात के होते 
हए भी यूनिट की पुनर्खरीद करते समय ट्रस्ट को एसो गशि की 

8 बिक्री मल्य 
कटांशी करने के बाद शेष राशि का भुगतान करने की रवतत्रता ( 1) बिक्री पंगकश की अवधि में यनिटो की बिक्री सममूल्य 
होगी । ट्रस्ट द्वारा सदस्यला सूचना और पुनर्खरीद पत्र स्वीकार पर होगी । 
करने के बाद स्वीकार्य मास और उससे आगे का आय वितरण , प्राप्त 

(2) खण्ड 26 में यथा विदिष्ट तरीके से योजना की 
करने का सदस्य का अधिकार समाप्त हो जाएगा और एसो बक्राण 

समाप्ति की स्थिति में दरट पनरीद मल्य का निर्धारण ट्रस्ट निम्न 
आय वितरण राशि का दायवार ट्रस्ट होगा । 

रूप से करना । गेजना की अधिसचित तिथि को कार्य रामाप्ति 
( 4 ) किसी भी सदस्य को पूरे वर्ष का आय वितरण मासिक 

पर योजना स समिर आस्तिो के मूल्य में योजना से सावधित 
आधार पर प्राप्त करने का हक तभी होगा जप रह यूनिट पूरा वर्ष 

द बताओ का घटाकर और बकाया यूनिटों की संख्या से उसमें भाग 
रखे । यदि कोई मदम्य वर्ष के कछ महीनों के लिए यूनिट रखता 

वकर और उसमें उतनी राशि घटाकर , जो ट्रम्प की गय में 
हता वह यूनिटों की धारण अवधि के लिए अनुपातिक आधार 

दनाला , कमीशन , कर यदि हो , स्टाम्प शल्ट और नियमो की 
पर आय विवरण प्राप्त करने का हकदार होगा उस पर लेन्डर 

वसूली के सम्बधित अन्य वर्गों के लिये पर्याप्त हो तथा अन्य समा 
माह के लिए यूनिट रखना होगा और माह के किसी अश को , बाह 

योजन करके और गेजना समापिा सनरी अन्य खर्च तथा योजना 
वह कितने भी दिन का हो , कभी भी हिसाब में नहीं लिया 

सबधी आस्तियो के सदस्यो का आय वितरण का भगतान करके 
- जाएगा । 

पुनर्वरोद मूल्य निकाला जाएगा । उक्त स्थिति में पनर्जरीव 
( 5 ) सदय की मृत्य की स्थिति में , सबधित सदस्यमा मूल प्रति गनिर आरित के अन्य वितरण योग्य घटक के सममल्य 
सचना , पनर रीद पत्र और मत सदस्य के नाम बकाया अवत्त आय के अलावा होगा जो टस्ट द्वारा एसी गीति में 
वितरण वारन्ट विधिक प्रतिनिधि या नामिति द्वारा ट्रस्ट के जो उसके लेखा पगेलको के लिये सतोपजनक हो , और जिम रूप 
पाम जमा करने पर और दावे की मान्यता से सम्बंधित औपचारिक में बोई उसे अनमोदिरा कर । 
ताए पूरी हो । पर उक्त उस खण्ड ( 2) और ( 3) और ट्रस्ट द्वारा 

लेकिन इन उपबंधो में अविष्ट किसी प्रतिकल बात के बावजूद 
निर्धारित नियमा और दिशा -निर्देशो के अनुसार यूनिटो की 

पर्खरीद मूल्य निम्नलिखित तरह से भी निकाला जा सकता है । 
पुनर्खरीद कर गा और दाये के निपटान की निशि तक के बकाया 

बोई दवारा निर्धारित रीति से आबटन की अवधि के संदर्भ में 
आनपातिक मासिक आय वितरण का भुगतान करगा और एसा योज - को आवटित आस्तियो के मल्य में उसी अवधि के सवर्भ 
भगतान पर महीने की अवधि क लिए किया जाएगा 

में योजना स सधित देयताओ से घटाकर तथा उक्त तिथि को 

कारोबार की समाप्ति पर यूनिटो की संख्या से भाग दोकर पनर्सरीद 
( 6 ) ट्रस्ट द्वारा पुनर्खरीद की गयी यूमिटो का भुगतान कटा 

मुल्य निकाला जाएगा । इस रूप में पनर्सरीद मल्स निकालत 
तियो के बाद , यदि हो , स्वीकृति तिथि के बाद गथाशीघ्र आवेदक 

समय ट्रस्ट और सदस्य के हित को ध्यान में रखा जाएगा । 
दधारा आनेदन पत्र में रिलम्पित गति में किया जाएगा । आखक 
को बकाया राशि पर किसी भी कारण में कोई ब्याज दग नहीं 

9 तिम परी मा हा प्रकाशन 
होगा और ट्रा बाग किराये प्रषण ( गक चर्च महित ) या भेजे गाजना की समाप्ति पर उसके खुण्ड 26 में दी गई रीति से 
गए चक या माफर की वसली का चर्च आवदक को वहन करना ट्रस्ट यथाशीघ्र अतिम पनर्खरीद मूल्य के निर्धारण के बाद उसे एसी 
होगा । 

रीति से प्रगति कर गा , जैसा बह उचित समझेगा । 
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10 इस योजना में सबधित आस्तियो का मूल्याकन 

नोटिम में बाध्य नही हागा र प्य वर म्प सक्रिय गये उपबंध 

या किमो न्यायालय के आदश का छाएकर न्याग निष्पादन 
( 1 ) याजना के अतर्गत आस्तियो के मल्याकन के प्रयोजनार्थ 

को कई टिम नही लेगा । इसके अलावा जिसमें किमी ट्रस्ट 
आस्तियों का विभाजन ( क ) नकदी (ग्य ) निवेश (ग ) अन्र आस्तियो 
के रूप में किया जाएगा । 

या इक्विटी या अन्य हित को मान्यता देना है , जिसमें योजना 

के अतर्गत बनगा गा प्लान के अंतर्गत गरी यन्दिों का अधिकार 
( 2) नव्यो के मूल्यांकन म निम्नलिखित लिये जाएगे -- 

प्रभावित होता है , स भी बधा नहीं होगा । 
अ ( क ) शेयर बाजार के किसी कार्य दिवस को बन्द 
मूल्य , जिसपर ट्रस्ट द्वारा इस योजना सम्बन्धी 

( 2 ) जब मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के 
धारित प्रतिभूतियों का मूल्यांकन किया जाता है , 

लिए कोई व्यक्ति आवेदन करना ह और ट्रस्ट द्वारा स्वीकार 
किन्तु उहां एक से अधिक शेयर बाजारों में प्रति 

किया जाता है , तो यह नही समझा जाना चाहिये कि ट्रस्ट किसी 
भूति का भाव कोट किया जाता हो वहां उक्त प्रतिभूति 

विश्वास पर ध्यान दगा । आवेदक की मत्य होने पर ट्रस्ट 
के मूल्य निर्धारण का तरीका ट्रम्ट द्वारा निश्चत 

सभी प्रयोजनो के लिए योजना और इसके अतर्गत बनाए गए 
किया जाएगा । 

प्लन म आवेदक से आवेदन पत्र में वैकल्पिक आनेदक के रूप 
( स ) जहा मगत अवधि के दौरान कोई निदेश का विक्री में उल्लिखित व्यक्ति से रवहार करंगा । । 

नही की गयी हो या किसी स्वीकृत शेयर बाजार 
में उसका भाय काट नहीं किया गया हो , ऐसी 

14 सवस्यसा सचमा का विनिमय और उसके कटे - फट , 
परिस्थिति में निवेश का वही मल्य होगा जिसे 

विस्पति हो जाने या खो जाने की स्थिति में प्रक्रिया 
ट्रस्ट निवेश का उचित मूल्य सम्झगा, और 

योजना और उसके अतर्गत बनाए गए प्लान के अन्तर्गत 

उपर्यक्त प्रयोजन के लिए सदस्य में नियमो /दिशा -निर्दगो / 
ग इस में निम्नलिखित को जोडकर - - 

प्रक्रिया का पालन करेगा और एसे दावेजो को निष्पादित 
( क ) ब्याज अर्जित करनेवाली जमा राशियों के मामले 

कर गा , जैसा समर - समय पर ट्रस्ट दारा बनाया जाये आवश्यक 
___ में प्रोद्भुत किन्तु अभार व्याज ; 

स्मया जाए । 
( ख ) मरकारी प्रतिभूतियों और टिचरों के मामले 

15 . सदस्य पंजी 
में प्रोभूत किन्तु प्राप्त व्याज , गर 

सदस्यों के पजीकरण के सम्बध में निम्नलिखित उपबंध किये 
( ग ) लाभांश रहित निवेदित इक्विटी शेयरों और 

जाएग - ~ 
अधिमान शेयरों के मामले में घोषित किन्तु 

( 1 ) ट्रस्ट द्वारा मदर पजी रस्सी जाएगी और पंजी में 
अप्राप्त ला - श । 

निम्नलिखित दर्ज कि जाएगी .. . 
( 3 ) उर; आम्तियो का मूल्यांकन उनके वही मूल्य पर 
किया जाएगा । 

( क) सदस्यो के नाम और पते , 
11 . सबस्यता सूचना 

( स) सदस्यता सूचना की संख्या और प्रत्येक एक व्यक्ति 

द्वारा धारित न्टिों की संख्या और 
योजना और उसके अंतर्गत बनाए गए प्लान में जारी निटों 
के लिए सदर का कोई यूनिट / सदस्यता प्रमाणपत्र जारी नही 

( ग ) जिस व्यक्ति के नाम से यनिट है उसके धारक बनने 
किया जाएगा । किन्न मदस्यता सचना दी जाएगी और जो 

की तिथि । 
पोजना और इसके अतर्गत बनाए गए प्लान में सदस्य के रूप 

( 2 ) किमी सदस्य द्वारा अपने नाम या पते में किय गये 
में प्रवेश का माक्ष्य होगी । 

परिवर्तन की सूचना ट्रस्ट को दानी होगी जो एसे परिवर्तन के 
12 यूनिट प्रमाणपत्र त्यार करने की विधि 

सब म संतुष्ट हाने एर और ट्रस्ट द्वारा अपक्षित औपचा 

रिकसाए परी करने पर पजी में तदनमार परिवर्तन किया 
मदस्य ता मचना इसके साथ सलग्न फार्म ए में होगा । 

जाएगा किमी आवेदक , जिमने मानसिक रूप से विकलांग 
13. योजना और उसके अंतर्गत बनाए गए प्लान के प्रयोजनार्थ व्यक्ति के लाभ के लिए यनिट के लिये आवेदन किया है , टपी माय 
दृस्ट की मान्यता और प्रवेश नहीं दिया जाना 

से होनेवाले परिवर्तन की प्रविष्टि पजी में की जाएगे । 
( 1) जो व्यक्ति धारक के रुप में पंजीक्स है और जिसके ( 2 ) पजया की बन्दी अवधि को छाडकर इसम- इसके 
नाम से कोई सदस्यत सचना जारी की गयी है , वही व्यक्ति पश्चात इस सबध में अतष्टि उपवा अनगर कार्य 
ट्रस्ट दवारा सदस्य को रूप : मान्य होगा और यह समझा जाएगा अवधि के दौरान ( दस्ट दवारा लगाए गए उचित प्रतिबद्ध न 
कि के ले उसे ही एसी यन्टि का अधिकार , स्वत्वाधिकार या उधीन , किन्तु प्रत्यक कार्य -दिवस को कम - से -कम द घट 
उस्महित है , और ट्रस्ट एमे सदस्य को उनके एक मात्र निरीक्षण के लिए खुली रहगी । सदस्यकोनिरीक्षण के लिए 
स्वामी के रूप में मान्यता देगा और इसके प्रतिकल किसी नि शल्क खली रहगी । 
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( 4 ) ट्रस्ट दनारा समय - समय पर निरित सम्ग और 18 . सवरयों क्षारा नामांकन 
अपराध के लिए पजी इन्द रहगी , किन्त किसी भी वर्ष में 

( 1 ) एक या दो सदस्यों द्वारा संयुक्त रूप में यनिट के 
30 दिनों में 3fr र मग के लिए नन्द नही रहगी । दृस्ट एसी 

धारक सदस्य विनियमो में किये गये उपबमानसार नामांकन 
बन्दीली भूचना , समाचार पत्र में या अन्य माध्यम द्वारा विज्ञा . 

करने या नामाकन रदद करने के अधिकार का पयोग कर 
पति की जागी । 

सकते है । 
(5) किसी भी यूनिट के संबंध में पजी में कोई ट्रस्ट 
अभिरक्त , विवक्षित या आन्वयिक सूचना अकित नहीं की 

( 2 ) सदस्यों , चाह ने माता-पिता हो या किसी नाबालिग 
पाएगी । 

के विक्षिक अभिभावक , पार सम्थाओ समिनियो , निमित 
16 . पान संस्था नाबालिग , मानसिक रूप से विकलांग व्याका निकाय और आवेदकों जो मानसिक रूप से निकलाग व्यक्ति के 

के लाभ के लिए आवेदक दवारा आवेदन पत्र और उनका ला के लिए आवेदन करनेवाले आवेदन को , नामाकन करने 
पंजीकरण 

का अधिकार नहीं होगा । 
(1 ) पार सस्थाए , निगमित निकाय और समिति 19 . यूनिटो का अंतरण 
( सहकारी समितियों महित ) सदस्य के रूप में पजीकृत की 

गोजना के अंतर्गत जारी युनिट अतरित / गिरवी / सार्द नहीं 
जाएगी । 

की जा सकती है । 
( 2) कोई भी मयस्क व्यक्ति , जो मातापिता सौतेला माता . 

20 . सदस्य को मत्य या विवालियापन 
पिता या किमी भावालिग का विधिक अभिभावक हो , अधिनियम 

( 1 ) यूनिट के मयका सदस्यों में में क्मिी एक को मृत्य 
का धारा 21 को उारा ( 21) में उपतधित सीमा तक यूनिट 
रख मकाहरउनकी बिक्री कर सकता ह । एमा वक 

होने पर योजना और उसके अतर्गत बनाए गए प्लान में जारी 
किनक्षित हने पर ट्रस्ट मा दिनिविष्ट रीति में 

यात्रियों पर ग उमगे हित के लिय ट्रस्ट दवारा स्वामित्व केवल 
नाबालिग की उम का प्रमाण और नाबालिग की और से यूनिट 

उत्तरजीनी को ही मानता दी जाएगी । किन इसमें अतर्विष्ट 
रखने और उगकी बिक्री करने की क्षमता का प्रमाण प्रनत 

कोई बात उक्त गन्टिो को सच म एस उत्तरजीनी के विरुद्ध 
करेगा । ट्रस्ट को यह अधिकार होगा कि आवेदन पत्र में उक्त 

किमी व्यक्ति दो कोई अधिकार प्रदान नही करता है । 
गम्क द्वारा दिा T कथन पर बिना अतिरिक्त प्रमाण के 

( 2) एकल सदस्य की मत्य होने पर नामिती ही नह यकिन 
कारवाई कर । 

होगा + ट्रस्ट द्वारा मेक्ति के रूप में मान्य होगा , जो 

चिनियमो के अतर्गत यूनिटों के मध में दम्ट सेशि पाने का 
( 3 ) जहा किसी व्यक्ति द्वारा किसी अन्य एस व्यक्ति अधिकारी है । 
के ला - के लिा आवेदन पत्र दिया जाए जो मानसिक रूप 
से निकराग है , ट्रस्ट उसके कथन और जमा किए गगे प्रमाण . ( 3) एकल सदस्य दतारा बंध नामाकन न करने पर मत 
पा पर कारवाई करेगा और ऐसा करते हए यह समता सदस्य के निष्पादक या प्रशासक को था भारतीय उत्तराधिकार 
जाएगा कि ट्रय सदभारपाक कारवाई कर रहा है । ट्रस्ट को अधिनियम 1925 (1925 का 39 ) के ग X के अंतर्गत 
यह अधिकार हगाबिह म्भी प्रयोजनो के लिए केवल आवेदक जारी उत्तराधिकार प्रमाणपत्र के धारक को ही ट्रस्ट द्वारा 
के साथ व्यवहार करने और उसकी मत्य होने की स्थिति में यूनिटों पर स्वत्वाधिकार के रूप में मान्यता दी जाएगी । 
देकरिपक आनेदक के साथ और ट्रस्ट दवारा उक्त आवेदक या 
बैंपिक आवंदक को यूनिट के सम्बन्ध में किया गया कार्ड 

( 4 ) मासिक आय टिकल्प के अतर्गत सदस्य ( गो ) की मत्य 
भगता ट्रस्ट के लिा सही भगतान होगा । 

या दिवागिपन के फलस्वमा गनिट के हकदार रक्ति को , 

ट्रस्ट द्वारा हक के लिये पर्याप्त समझ गए राक्ष्य प्रस्तुत करने 
( 4 ) जब कभी अपेक्षित होगा पात्र सस्थाओं , निगम्ति 

पर तदानेदार द्वारा दावा संबंधी सभी औपचारिकताओ को 
निकायो या समिति को ट्रस्ट का मभी सर कागजा - जिनमें पूरा करने के बाद मत क के खाते में जमा सभी यनिटों के 
यनिट म नितेश करने की आवेदक की क्षमता , जम मम्था 

पनर्सरीद मूल्य का भगतान किया जाएगा । 
के वहिर्निग अंर अर्निर म उप विधि आदि , प्रबंध समिति 
के सकल्प की पाधिक्त प्रतिलिपि और अपेक्षित ममतारनामा ( 5 ) यदि सदर सा सूचना में उल्लिखित एट, माग नामिती 
प्री - होगी पस्तत करनी होगी । 

दह व्यक्ति हो जो पात्र यनिट धारक हो तो उक्न नामिनी की 

इच्छा पर मतक के नाम जमा मभी यूनिटो का पनदरीद मूल्य प्राप्त 
17 ट्रस्ट के उन्मोचन के लिये सदस्य स्वारा रसीद 

करने के बदले यह अनमति दी जाएगी कि वह पंजीकत सदस्य 
योजना और उसके अंतर्गत बनाए गए प्लान की यूनिटों के के रूप में निट रख सकता है और न्यानतम धारण की गर्मों के 
सवध में सदस्यों को भगतान की गयो राशि के लिये उसकी रसीद अधीन उसके नाम में उतने यूनिट के लिये सदस्यता सूचना जारी 
ट्रस्ट के लिए अच्छा उन्मोचन ( गड डिम्चा ) माना जाएगा । की जा सकती है जितनी की उसने अपेक्षा की हो । 


- - -- - - - -- -- - --- - - - - -- - - - - --- - - - 
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( 6) किसी एसे आवेदक की मृत्य की स्थिति म , ( 3) लेकिन 31 अगस्त 1994 को समाप्त अवधि के लिए 
जिसने मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिए यूनिट आय वितरण एक आय वितरण वारन्ट द्वारा भेजा जाएगा 
के हत आवंदन किया हो , ट्रस्ट वैशिल्पक आवेदक के साथ और उसके साथ सदस्य को 29 फरवरी 1996 तक के महीना 
एमा व्यवहार करगा मानो वही आवेदक हो । यथास्थिति आवेदक के लिए 18 उत्तर दिनाकिन आय वितरण बारन्ट भेज 
या वैकल्पिक आवेदक की मत्य की स्थिति में विद्यमान जाएग । 
आवेदक किसी अन्य व्यक्ति को अपने वैकल्पिक आवेदक के रूप 

शेष 2 वर्षा के लिए पुनरीक्षित लाभांश दर निर्धारित करने 
में नियुक्त करगा । 

के बाद यथाशीघ 24 उत्तर दिनांकित आय वितरण बारन्ट 
21 . निवेश की सीमा 

भेजे जाएग । 
( 1 ) ट्रस्ट द्वारा योजना की निधि से किसी भी कम्पनी 

किन्तु एसे सदस्यो के लिए , जिन पर यह लागू होगा , 
की प्रतिभूतियों म - निवेश एसी कम्पनियों को निर्गत और बकाया 

और एसी रीति से और एसी अवधि के लिए , जैसा ट्रस्ट 
की प्रतिभूतियो के 5 % से अधिक नहीं होगी । नये औद्योगिक 

निर्धारित कर , उत्तर दिनांकित आय वितरण वारन्ट प्रषित 
उपक्रमों द्वारा प्रारम्भ में जारी पूंजी में एसा समय निवेश 

करने का अधिकार ट्रस्ट के पास होगा । 
एक बार म उक्त निधि को कल राशि के 5 % से अधिक ___ (4) उप खण्ड (3) के उपबंधों के अधीन मासिक आधार 
नहीं होगी । 

पर आय वितरण के लिये बारन्ट सदस्य को दो लाट में भेजे 

जाए ग और धारन्ट इस रूप में दिनांकित किए जाएंगे कि 
(2 ) उप -खण्ड ( 1 ) में निर्धारित सीमा बांडो और डिटोचरो 

प्रत्यक भुगतान के लिए परिपक्व हो जाए । प्रत्येक वारन्ट 
और किसी कम्पनी को सुरक्षित या असरक्षित जमा राशियो में 

3 महीने के लिए वैध होगा । बौधता अधि की समाप्ति के 
ट्रस्ट के विवंश पर लाग नहीं होगी । 

पहले सदस्य के पाम वारन्ट के न पहने या बारन्ट बगतावधि 
22 . आय बितरण 

हा जाने की स्थिति म ट्रस्त व्याज का भुगतान करन के लिये 

बाध्य नहीं होगा । 
( 1) पहले दो वर्षों , अर्थात् 01 - 03 - 94 में 29 - 02 -99 
स्क के लिय याजना के अंतर्गत आय वितरण 13 % वार्षिक की ( 5 ) पुनर्खरीद की स्थिति में , जो हमशा पूर्ण रूप सं की 
दर से होगा । आग वितरण की राशि मासिक आधार पर दय जाएगी , अदत्त बारन्ट न सौंपने पर , सदस्य बाद के महीनों के 
होगी । 1 1 / 2 वर्ण की समाप्ति पर , अर्थात् जलाई - 3 गस्त 

लिए दय ने वारन्ट परिपक्वता तिथि का उसके पास हो , 
1995 में अगलेदाणे के लिए लाश दर रन और 

उनको भुनाने का हकदार होगा और एस आय वितरण वारन्ट की 
घोषित की जाएगी । शेष दो बरी के लिए यह दर लाग राशि पुनरोद आगम स काट ली जाएगी । 
होगी । आय बितरण की दर गोजका की आय और अन्य संबधिर 

( 6 ) सदस्य को मृत्यु की स्थिति म , दि एकमान नामिती 
कारको पर आधारित होगी । 

यूनिट धारण करने का पात्र है और आगे भी रनिट रखना 

वाहते , एकमात्र नामिती को आवश्यक सधार के लिए भावी 
( 2) प्रत्यक महीन के लिए आय वितरण अगले माह के महानो के सभी अदत्त वारन्ट ट्रस्ट हा लोटाने होगे । किन्तु 
आरम्भ में दय होगा और ट्रस्ट द्वारा पूर्व अदायगी व्यवस्था एसा नामिती जो आग भी यूनिट रखना चाहता हो , उस अवधि 
के अतर्गत ट्रस्ट द्वारा विनिर्दिष्ट बैंक की शाखाओं में 

कालय किसी भी प्रकार का व्याज या दलपति का हकदार 
सम्माल्य पर आय वितरण बारट या मनाने योग्य लिखत के नही होगा जो अवधि मृत सदस्य के पक्ष में पहले रा निर्गत 
माध्यम से भुगतान किया जाएगा 

दारन्ट में सुधार करके नये प्रविष्ट सदस्य के पक्ष में जारी करने 

में लगेगी । 
एसी युनिट , जो ट्रस्ट द्वारा स्वीकृत आवंदन के अंतर्गत 
महीने के 15 दिन या उसके पहले बेची गयी हों , पर महीने 

( 7) किसी आवेदक की मृत्यु की स्थिति में जहां मानसिक 
के आय वितरण की पात्र हागी और यदि यूनिट महोने के 

रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिए किसी व्यक्ति द्वारा 
15 दिन या उसके बाद बंची गयी हों , तो केवल आधे महीन 

आवेदन दिया जाता है , बल्कि आवेदक को भावी महीने के 
के आय वितरण की पात्र होगी । लाभांश पाने का हक 

सभी बिना भुनाए गए आय वितरण करन्ट आवश्यक सुधार 
शामिल होने की तिथि पर निम्न रूप में निर्भर करगा : - - के लिए वापस करने होंगे । किन्र , एसा वैकल्पिक आवेदक 

उस अवधि के लिए किसी भी प्रकार के ब्याज / क्षतिपूर्ति का 
03 - 01 - 1994 से 15 -01 - 1994 - पूर महीने का 

हकदार नही होगा जा अवधि मत आवेदक के पक्ष में पहले 
लाभांश 

स: निर्गत वारन्ट में सुधार करके नगे प्रविष्ट आवेदक के पक्ष 
16- 01 - 1994 से 31 - 01 - 1994 -- ~- आध महीने का में जारी करने में लगेगी । 

लाभांश 

( 8 ) पत्ती उप खण्ड में अंतर्विष्ट किसी बात कं होतं 
01 -02-1994 में 15 - 02 -1994 - ~ पूर महीने का हैए भी , यथास्थिति , तिमाही , अर्धवार्षिक या धार्षिक आधार 

नामांश र र वितरण करने का दृस्ट का अधिकार सुरक्षित 
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रह गा , जाह कार्यसाधकता सर्च , सदस्यों के व्याज के कारण का अन्य लाभ , चाह पुनर्सरीद मूल्य में वृधि के रूप में हो 
और अन्य परिस्थितियों में ट्रस्ट के लिये एसा करना आवश्यक या लाभांश में वृद्धि के रूप में , उचित नहीं होगा । 
हो जाए । एसी स्थिति में ट्रम्ट दो प्रमख अंग्रेजी दनक समाचार पनवरीद के जित प्राप्त मदस्मता सूचना और अन्य फार्म निरस्ती 
पत्रों में प्रकाशन द्वारा सदस्यों को सूचित करेगा । दस्ट करण के लिए रख लिये जाएगे । 
दाग उपर्युक्त आशय की अधिसूचना के बाद किसी भी 
स्दम्म मासिक आधार पर आग वितरण का दावा करने का 

27 . सदस्यों के लिए योजना बाध्यकारी 
अधिकार नहीं होगा । 

योजना के प्रावधाना में किसी बात के होते हए भी समय 
बोनस लामाश . इस योजना में कइ बोनस लाभांश नहीं 

समय पर किए जाने वाले संशोधन और परिवर्तन सहित योजना 

को शत प्रत्येक सदस्य और प्रत्येक अन्य व्यक्ति , जो उसके 
दिया जाएगा । 

माध्यम से दादा करता है मानों व्यक्त रूप से दाध्य हाने के 
परिपस्थता होने पर जो विध 

लिये सहमत हो , के लिये बाधाकारी होंगी । 
इस योजना में जो भी पूजी वृद्धि संचित होगी, यह व्यय । 

28 . सबस्यों को साभ 
आदि घटाकर परिपकाता अवधि तक लगातार बने रह , 
सदस्यों को वितरित कर दी जाएगी । 

पूजी, प्रारीत निधि और सरप्लस के संबंध में योजना 

में उचित सभी लाभ योजना की समाप्ति के गमय केवल 
23 . विकास प्रकित निधि ( जी आर एफ ) आंध,वाम 

उन्ही सदस्यों को उपलब्ध होंगे जो इसकी समाप्ति के समय 

तक पूरी अवधि के लिए यूनिट के धारक रहगे । 
याजना के अर्गत सहित निधि का 0 . 25 % विकार 
भारतिनिधि में अंशदान के लिये अलग रखा जाएगा । 

29 . योजना को प्रति उपलबध करायो आएगी 


24 . लेखों का प्रकाशन 


सी संशोधन मर्माहत योजना की प्रति ट्रस्ट के कार्यालयों 
म "नरीक्षण के लिए पर कार्य समय के दौरान उपलब्ध रहेगी । 
किसी भी व्यक्ति को आवेदन तथा 5 / - रु . की राशि जमा 
करने पर यह दी जा सकती है । 


ट्रस्ट प्रत्यक वर्ग 30 जन के बाद यथाशीष बोर्ड द्वारा 
नि : रिन रीति स उग तिथि का ममाप्त अवधि के योजना 
के कार्यो का हा प्रकाशित बार गा । ट्रस्ट किमी मदमः रा 
नियमित रूप में अनरोद प्राप्त होने पर प्रकाशित लेखे की एक 
ति उसे जेगा । 


30 . जगबंधों का अर्थ लगाने का अधिकार 


25 . मोजमा में गरिमधन और संशोधन 


ममय -समय पर कोई योजना में कोई भी संशोधन / परिवर्धन 
कर सकता है जो सरकारी राजपत्र में अथिचित किया 


योजना के किसी भी उपबंध के निर्यचन में कोई संदेह 
उत्पन्न होने पर गिर्फ अध्यक्ष या यूटीआई का अध्यक्ष न हो तो 
कार्यपालक यासी को योजना के उपबंधों का अर्थ लगाने का 
अधिकार होगा । ऐसा अर्थ किसी भी रूप में प्रतिकल 
प्रभाव डालने वाला या योजना की मूल संरचना के विपरीत नहीं 
होगा और एसा निर्णय अंतिम निश्चायक और बाध्यकारी 
होगा । 


26 . योजना की समाप्ति 


31 . उपबंधों का शिथिलीकरण परिवर्तन / संशोधन 


28 फरवरी 1998 को राजना पर्ण प से समाप्त हो 
जाएगो । सभी सदस्य जो इस योजना में , इनकी परी अर्याय 
के लिए शामिल रहगे उन्हें इग प्रयोजन हत् निर्धारित अंतिम 
पुनसरीद मूल्य पर यूनिटों के मूत्य का भुगतान किया जाएगा । 
रजिस्ट्रार गा निगम कार्यालय पुनर्सरीद पत्र के साथ सदस्यता । 
सूचना की प्राप्ति में 3 सप्ताह के भीतर , ट्रस्ट सदस्यों को 
पुनर्सरीद मूल्य का भुगतान कर गा । निर्धारित अंतिम 
पुनहरीद मन्य के अलावा बाद की उदधि के लिये किसी प्रकार 


सिफ भाक्ष या ट्रस्ट का अध्यक्ष न हो तो , कार्यपालक न्यासी 
कठिनाइयां बने कम करने के उद्देश्य से या याजना के निर्वाध 
और सहज परिचालन के लिए योजना के किसी उपबंध को 
शिथिल , परिवर्तित या संशोधित कर सकते है वश कि 
किसी यूनिट धारक या यूनिट धारक वर्ग के लिए एसा करना 
उचित समझा जाए । 
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एमआईपी-94 के अन्तर्गत युनिटों को पुनर्षरीब के लिए 

- फार्म ए 
आवंधन - पत्र 

- प्रतीक 
दिनाक 

भारतीय निट ट्रस्ट 
भारतीय निट ट्रस्ट 

मासिक आय निट प्लान - 1994 


-- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


(खए 12 ) 


सदस्या गचना 


मासिकअ नट जना 1994 ( एम आईयूएस - 94) के 
अनर्गन बना गा मासिक अय यूनिट प्लाा 1994 ( एम आईपी 
94) के उपबधानगर निर्गत 


___ - - - - - - 
म हम 

भाग्नीन यूनिट ट्रस्ट की 
मासिक आय यूनिट प्लान 1994 (एमआईपी 94) की सदस्यता 
स चना स . में अकित 

यनिटों के 
पजीकृत सदस्य उत्तरजीवी / नामिती -उसराधिकारा -मत सदम्य (यो ) 
के विधिक प्रतिनिधि ह / हैं और सदस्पट सूचना म अकित 
सभी उक्त यनिट इस शायदन - पम की रयीकृप्ति तिथि को प्रत्त 
लित मल्य / ट्रस्ट द्वारा निर्धारित मूल्य पर ट्रस्ट का बचने का / 
के इच्छक हह । सबधित सदस्यता सूचना सलम है । 


अहमारणीय 


पदन्यता स 


र्यानटा की म ( कित मल्य 10/ - र प्रति यूनिट ) 
सदस्य का नाम 


यनिटो का पुनर्नरीद मूल्य मुझे / हम चक/ बैंक अाफ्ट द्वारा 
नीचे दिए गए पते पर भेज दिया जाए । 


एता 


गाक्षी का हम- क्षर 


द पर नामित मधस्य का नाम 


सदस्य (या ) का / क हस्ताक्षर/ अगूठा निशान 


कर भारतीय यू नट ट्रस्ट 

जा चलिक प्रधान 


नाम 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


व्यादराय . 


स्थान . 
तिथि 


पता . 


मासिक आय यूनिट प्लान 1994 के उपबंध 

एमआईपी 94 


1 . . .. 
2 . .... . . 

___ -- - - - - 
यदि शैली (स्टाइल ) म अन्तर हो और उस 
बैंकर द्वारा सत्यापित ह जहा बैंक के पास 
बैंक / माग डाफ्ट मीधे भजे जाएगे तो ] सदस्य 
का पत / बंकर का पता दिया जाना चाहिए । 


भारी । यूनिट ट्रस्ट अधिनियम 1963 ( 1963 का 52) की 
धारा 19 ( 1 ) ( 8 ) ( मी ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करत 
हा भारतीय यत्तिट ट्रस्ट न्यारी में इन एतद्दनाग निमलि खस 
मनिट प्लान बनाता है । 

1 यह रन मासिक आय यूनिट याजना 1994 (एम 
आइ एस -1494 ) के अन्तर्गत मासिक आय यूनिट प्लान 1994 
( एम आई 9 - 1994 ) कहा जाएगा और 3 जनवरी 1994 में 
आरभ हागा । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


खाता स 


- 


- - 


क्वल कार्यालय प्रनाग के लिए 


2 पेशकश की अवधि 
यंजना और उसक अतर्गत बनाए गए प्लान में जारी यूनिटो 
की बिक्री केवल 44 दिन की अवधि के लिए 3 जनवरी 1994 
स 15 फरवरी 1994 तक होगी । । 


स्त्रीकति तिथि 


जा लाग नही हा उस काट दें । 


यदि मदस्य अगूठे का निशान लगा रहा ह , ता उस दण्डा 
विकारी/ नोटरी/ राज्य केन्द्रीय सरकार के राजपत्रित अधि 
कारो या आरबीआई / आईडीबीआई के अगिकारी दारा 
अभिप्रमाणित किया जाग चाहिए । 


लकिन अध्यक्ष या कार्यपालक त्यासी योजना के अन्तर्गत किसी 
भी मम्य प्रमुरू समाचार पत्रो म गा यन्णिीत अन्य रीति से 
7 दिन की अग्रिम नोटिस दकर यन्टि की क्रिी स्थगित या 
आग बढ़ा सकता है । 
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3 प्रत्येक यूनिट का अंकित मूल्य 

अपना- आवयन पत्र दय ब क डाफ्ट प्रभार घटाकर 
प्रत्येक युनिट का अकित मल्य 10 रुपये हांगा । 

भेज सकते है । 


4 . यूनिट के लिए आवेदन . 


( 1 ) यूनिटो के लिए आवेदन केवल निवासिया दवारा ही 
किया जा सकता है , अर्थात् 


( क ) व्यक्ति एकल, प म गा अन्न व्यक्तियों के साथ 

मयटन , उत्तरजीवी आधार पर । 


( ख ) किसी गादलिग निवासी को और स माता -पिता 

मोतका माता -पिता या अन्य ििधक अभिभावक 
आनंदन व्यस्क और नाबालिग दोनो दवारा संयुक्त 
रूप म नहीं किया जा सकता है । 


( 2 ) र्याद भुगतान चैक द्वारा किया जाता है , ता स्वी 

कृति तिथि ट्रस्ट या प्राधिकृत सग्रहण केन्द्र द्वारा 
बैंक प्राप्त करने की तिथि होगी , बशर्त कि चंक 
की राशि की वसूली हो गयी हो । यदि डाफ्ट 
ददारा भुगतान किया जाता है तो स्वीकृति तिथि 

म ड्राफ्ट के निर्गम की तारीफ होगी, बशर्ते एसे 
डाफ्ट की वसूली हो गयी हां । साथ ही , दृस्ट 
या प्राधिकृत सग्रहण केन्द्र को आवदन पत्र एसी 
तिथि तक प्राप्त हो जाए जो ट्रस्ट द्वारा उचित 
समझा जाए । यदि आवेदित यूनिट के भुगतान के 
लिए जमा की गयी रारि आदित यनिट के लिए 
दय राशि स कम हो ता आवेदक को उतनी ही कम 
सख्या म यूनिट जारी की जाएगी जितनी योजना 
के अतर्गत की जा सकती है तथा शेष राशि उसको 
उस के खर्च पर इस तरह वापस की जाएगी , जैसा 
ट्रस्ट सही समझे । 


( ग ) निजी न्यास सहिर याजना क अतर्गत यथा परि 

भाषित पात्र संस्था , जा अटल हो और लिखत द्वारा 
निमित्त हा । 


( घ ) मानसिक म टिकलाग व्यक्ति क लाभ के लिए 

काई अन्य व्यक्ति । 


( र ) गाना के अन्तर्गत परिषर समिति । 


( स ) पजीकृत महकारी समिति । 


5 . यूनिटो की बिक्री : 

निट की बिक्री के लिए सविदा . स्वीकृति की ििथ को 
पूरी हुई मनो जाएगी । बिक्री सविदा पूरी होने पर ट्रस्ट 
यथाशीघ आटदक को सदस्यता सूचना जारी कर गा , जो इसका 
मादी हागा कि उम सदस्य के रूप में योजना और उसके 
अतर्गत बनाए गए प्लान में यदग्य के रूप में प्रनिष्ट कर लिया 


( छ) कपनो अधिनियम 1956 की धारा 25 के अन्तगत 

माय गव बैंक और अलाभकारी कपनियो महित , 
कित कपनी अधिनियम 1956 के अन्तर्गत पजी 
कृत कपल्या का छोडकर अन्य निर्मागत 
निकाय । 


( ज ) हिन्द अविभका परिवार । 


( 2 ) आवश्न ट्रस्ट के अध्यक्ष/ कार्यपालक न्यासी द्वारा अनु - 
मादित फाम में किये गाएगे । 


( 3 ) आवदन न्यूनतम 500 यूनिट क लिए और इसके बाद 
50 यूनिट की गणब म किय जाएग । 


6 यूनिटो की पुनखरोव : 

11) अबरुद्ध अर्वा एक वर्ष की होगी । पहले वर्ष में 
( अर्थात् 28 - 2 - 1995 तक ) का पुनर्खरीद नहीं होगी । 

( 2) ट्रस्ट दसर प्रशासनिक शुल्क. जो अकित मूल्य के 
5 । स अधिक नही हागा और पिछले माह तक प्रदम लाभांश 
को राशि काटकर यूनिटो की पुनर्खरीद सममूल्य पर करगा । 
सीसर वर्ष से ( अर्थात् 01 - 03 - 1996 स ) अकित मूल्य के 26 
तक प्रशासनिक खर्च और पिछल माह तक प्रदत लाभाश काटकर 
यूनिट की गनखरीद सममय पर करेगा । पूर्ण रूप से भर 
गए पनगीद फार्म के साथ सदस्यता सूचना प्राप्त होने के बाद 
हो पनखरीद की गएगी । सदम्यता सूचना में अकित सभी 
न्टि पुनर्सरीद के लिए प्रस्तुत करना चाहिए । आशिक पुन 
खरीद की अनति नहीं दी जाएगी । 


( 4 ) भगतान की विधि . 


( 1 ) बदक दवारा जादित यांनट के लिा आवेदन पत्र 

के गथ नकद , चक गा ड्राफ्ट द्वारा भगतान किया 
जाएगा । चैक या ड्राफ्ट उस नगर में स्थित बैक 
को किसी मासा पर आहारत हाना चाहिए , जहां 
पटीआई का कार्यालय हा और वहा आवेदन पत्र 
जमा किया जाए । 


पर्सरीद के लिए आवंदन करत समय सदस्य को परखरीद 
माह तक बकाया शेष अदत्त आय वितरण वारण्ट ट्रस्ट को वापस 
करना होगा । 


किन्त , यदि आवदक किसी ट्रस्ट कार्यालयतर 
मान स यूनिट के लिए आवेदन जमा करना चाह 
ता व आवदित यूनिट के लिए बैक डाफ्ट के साथ 


दरट सदस्यता सूचना के साथ पुनवरीद पत्र स्वीकार करने के 
बाद ट्रेस्ट न तो भावी महीनों के लिए गनिट पर आय वितरण 
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7 . सवस्यों दधारा नामांकन : 


-- - 
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वारण्ट देने के लिानाध्य होगा और न ही पनर्सरीद आगम पर 
कोई ब्याज । ट्रस्ट प्राप्त मभी दस्ताज और अदत्त 3ाय बितरण 
वारण्ट निरस्तीकरण के लिए अपने पास रख लेगा । 


- - 


( 1) एकल रा दो सदस्या वाग मरकर म्प में यनिट के 
भारक गदम्य विनियमों में किए गए उपदधानगर नामांकन करने 
पर नागकन रदद करने के किार का प्रयोग कर सकते है । 


( 2 ) मदम्पो . साह व ता -पिता हों या किसी नाबालिग के 
विधिक अभिभावक , पात्र संस्थाओ , ममितियों , निगमित 
निकायों और मानसिक प में निकलांग व्यक्तियों के लाभ के लिया 
आवेदन करनेवाले शादों को नामानान करने का अधिकार नहीं 
होगा । 


• ( 3 ) आप वितरण की जो राशि भविष्य में देय हो और 
परखरीद के समय उस राशि की कटौती पनर्म रोद मल्य में को 
जानी हो , लेकिन गदि मदम्य द्वारा आय वितरण यारण्य 
सौंप नही गए हों तो पर्ववती उप - पडो में अंकिष्ट किसी 
बात के होते हए भी यूनिट की पुनर्वरीद करते समय ट्रस्ट को 
एसी राशि की कटौती करने के बाद शेष रागि का भगतान करने 
की स्वतंत्रता हांगी । सदस्यता सूचना और पुनर्खरीद पत्र स्वी 
कार करने के बाद स्वीकृति मास और उससे आगे का आय वित 
रण प्राप्त करने का सदस्य का अधिकार समाप्त हो जाएगा और 
मी वकार - आय वितरण गशि का दावेदार ट्रस्ट होगा । 


8 . यूनिटों का अंतरण : 


योजना और उसके अनुसार बनाए गए प्लान के अंतर्गन जारी 
यनिट अंतरित /गिरवी / सुपर्द नहीं की जा सकती है । 


9 . सवस्य को मृत्य पा दिवालियापन । 


(A ) किसी भी सदस्य को पूरे वर्ष का आय वितरण मामिक 
अार पर पाट करने का हक तभी होगा, जब वह यानिट पर 
वा रखे । यदि कोई सदस्य वर्ष के कछ महीनों के लिए 
यानिट रखता है तो वह यूनिटों की धारण अवधि के लिए 
आनणतिक आधार पर आय वतरण प्राप्त करने का हकदार 
होगा और उस पर कालण्डर माह के लिए यनिट रखना होगा 
और माह के किमी अंट- को , चाहे वह कितने भी दिन का हो , 
अभी भी हिमान में नहीं लिया जाएगा । 


( 1 ) गस्टि के गयक्त मदम्यो - में किमी तक की मत्य हाने 
पर योजना और उसके अंतर्गत बनाए गा प्लान म जारी गनटो 
पर स्वामित्व या उसमे हित के लिया ट्रस्ट दनाग केवल उत्तर 
जीवी को ही मान्यता दी जारी , लेकिन हममें अंबिष्ट कोई 
बान उक्त यूनिट के संबंध में में उत्तरजीवी के चिरन्दर किमी 
व्यक्ति को कोई अधिकार प्रदान नहीं करता है । 
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( 2) एकल सदस्य की मत्य होने की स्थिति में , नामिती 
ही वह व्यक्त होग जो ट्रस्ट दताग में व्यक्ति के रूप में मान्य 
होगा जो चिनियमों के अंतर्गत शनिटों के संबंध में दस्ट से 
गशि पाने का अधिकारी है । 


( 5) म्दम्ग की मृत्य की स्थिति में , संबंधित मदम्यता 
मचना पनगद पत्र और मत सदस्य के नाम बकाया अदत्त आय 
वितरण वारण्ट विधिक प्रतिनिधि या नामित दवारा टम्म के 
पास जमा करने पर अगर दावे की मान्यता से सबंधित औप 
चारिकताए परी होने पर उक्तः उप - संड ( 2 ) और ( 3 ) तथा 
ट्रस्ट द्वारा निर्धारित नियों और दिशा -निर्देशों के अनसार. 
शनिटों की परखरीद करगा और दावे के निष्टान की तिथि 
तर के बकाया आनपातिक मासिक आय वितरण का भगतान 
करगा और यह भगतान पर महीने की अवधि के लिए किया 
जाएगा । 


( 3 ) एकल सदरय द्वारा वै नामंकन न करने पर मत सदग्य 
के निष्पादक या प्रशासक को या भारतीय उत्तराधिकार अधि 
नियम 1925 (1925 का 39 ) के भाग 10 के अंतर्गत गरी 
उत्तराधिकार प्रमाणपत्र के धारक को ही ट्रस्ट द्वारा यानटों पर 
स्वत्लावारी के स में मान्यता दी जाएगी । 


( 4 ) मासिक आग विकल्प के असर्गत सदस्य ( यो ) की मत्य पर 
या दिवालियान के फलरम्प यनिट के हकदार शक्ति को , टुरट 
द्वारा हक के लिा पर्याप्त समझे गा माध्य प्रस्तत करने पर तथा 
दानेदार दवाग दाग मधी सभी औपचारिकताओं को पग करने के 
बाद मतक के खाते में जमा सनिटो हे एनरीद मला का भग 
नान निगा जागा । 


( 6) ट्रस्ट द्वारा पनर्सरीद की गयी निटों का भगतान कटा 
यो न बाद . गदि हो , स्वीकृति तिथि के बाद यथाशीघ 
आवेदन दवारा आटोदन पत्र में सचिन उलिखित गति में किया 

गा । आवेदक को बकाग गदिश पर किसी भी कारण में 
कोई ब्याज देय नहीं होगा । दम दारा किए गए प्रषण ( डाक 
वर्ष सहित ) सा भेजे गए चैक, या डाफ्ट को बमली का खर्च 
आवेदक को वहन करना होगा । 


( 5 ) यदि सदरगता राचना में उल्लिखित एक मात्र गाम्तिी 
जगक्ति हो . जो गनिट भारक हो , तो उक्त समिती की 
इच्छा र मतक के नाम जगा सभी यन्टिों का पुनर्सरीद मल्य 
प्राप्त करने के बदले नामिनी को यह अनमति दी जाएगी कि मह 


1664 भारत का राजपत्र , फरवरी 5 , 1994 (माघ 16 , 1915) 

[ भाग 114 
- -- - ----- --.... - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - -- - -- -- -- - - - - - -- ------ - - - --- - - -- -- - - - ------- - - - - --- - - -- - -- - - - -- - - - - - - -- -- 
पंजीकत सदग्ग के रूप में निट रख सकता है और न्यूनतम शेष 2 वर्षों के लिए पुनरीक्षित लाभांश दर निर्धारित करने 
धारण की गो के उबीन उसके नाम में उसने युनिट के लिए के बाद यथाशीघ्र 24 उत्तर दिनांकित आय वितरण बारण्ट भेजे 
मदरसाद सचना जारी की जा सकती है जिसकी उसने अपेक्षा 

जाएंगे । उत्तर दिनांकित आय वितरण वारन्ट प्रेषित करने का 
की हो । 

अधिकार ट्रस्ट के पाम होगा किन्त , एमे सदस्यों के लिए और 
( 6) किसी एसे आवेदक की मृत्य की स्थिति में जिसने री गति में जो लाग होगा और एमी गधि के लिए जैसा 
मानसिक रूप में विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिए युनिट हत ट्रस्ट द्वारा निर्धार किया जाए । 
आवेदन किया हो , ट्रस्ट वैकल्पिक आवेदक के साथ एसा व्यव 
हार करेगा मानो वही आवेदक हो । यथास्थिति , आवयक 

( a) उप स्मण्ड ( 3) के उपबंधों के अधीन मासिक आधार पर 
गा वैकल्पिक आवेदक की मृत्य की स्थिति में विद्यमान आवेदक 

आय वितरण के लिये वारंट सदस्य को दो लाट में भेज दिए जाएंगे 
किमी अन्य व्यक्ति को अपने वैकल्पिक आवेदक के रूप में नियुक्त 

और वारन्ट इस रूप में दिनांकित किए जाएंगे कि प्रत्येक भुग 
करेगा । 

सान के लिए परिपक्व हो पाए । प्रत्येक वारन्ट 3 महीनों के 
10 . आय वितरण : 

लिए वैध हांगा । वैधता अवधि की समाप्ति के पहले सदस्य के 
(1 ) पहले दो वर्षों , अर्थात् 01 - 03- 94 में 29- 02 - 96 

पाम कारन्ट न पहचने ना वारंट के गनधि होने की स्थिति में 
तक के लिए योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान में आय वित टम्ट व्याज का भगतान करने के लिये बाध्य नहीं होगा । 
रण 13 % प्रति वार्षिक की दर से होगा । आय वितरण की 
राशि मामिक आधार पर देय होगी । 13 वर्षों की समाप्ति ( 5 ) पनर्सरीद की स्थिति में , जो हमेशा पूर्ण रूप से की 
पर उनि जलाई - अगस्त 1995 में अगले दो वर्षों के लिए जाएगी , मदम्य वाग अवत्त वारंट न सौंपने पर , बाद के महीनों 
लाभांश दर निर्धारित और घोषित की जाएगी । गेष दो वर्षों के लिए देय वारंट जो परिपक्वता तिथि को उसके पास हो , उनको 
के लिए यह दर लाग होगा । आय वितरण की दर प्लान की भनाने का हकदार होगा और एसे आय वितरण वारंट की 
आय पर और अन्य संबंधित कारणों पर आधारित होगी । 

गि पनर्मगद राशि से काट ली जाएगी । 


। 


( 2 ) प्रत्येक महीने के लिए आय वितरण अगले माह के आरम्भ 
में देय होगा और ट्रस्ट दवाग पर्व अदायगी व्यवस्था के अंतर्गत 
ट्रस्ट द्वारा विनिदिष्ट बैंक की शाखाओं में - मममूल्य पर आय 
वितरण वारण्ट या भनाने योग्य लिम्बन के माध्यम में भुगतान 
किया जाएगा । 


( 6 ) सदस्य को मृत्य की स्थिति में यदि एकमात्र नामिती 
पात्र यूनिट धारक है और आगे भी यूनिट रखना चाहते हैं , एक 
मात्र नामिसी को आवश्यक सुधार के लिए भावी महीनों के सभी 
अदत्त वारंट ट्रस्ट को लौटाने होंगे । किन्त एमा नामिती जो आगे 
भी यूनिट रखना चाहता हो , उस अवधि के लिने किसी भी प्रकार 
का व्याज या क्षतिपति का हकदार नहीं होगा , जो अवधि मत 
सदस्य के पक्ष में पर्व निर्गत वारंट में सधार करके नये प्रविष्ट 
गदम्प के पक्ष में जारी करने में लगेगे । 


एसी यूनिट , जो ट्रस्ट द्वारा स्वीकृत आवेदन पत्र के अंतर्गत 
महीने के 15 दिन या उसके एशले बंची गगी हों , पर महीने 
के आप वितरण की पात्र होंगी और यदि युनिट महीने के 15वें 
दिन या उसके बाद बेची गयी हों , तो केवल आधे महीने के आय 
वितरण की पात्र होंगी । लाभांश पाने का हक मामिल होने 
की तिथि पर निम्न रूप में निर्भर करेगा । 


03 -01 - 1994 से 15 - 01 -1994--- पर महीने का लाभांश 
16- 01- 1994 से 31 -01 -1994---- आधे महीने का लाभांग 
01 -02- 1994 में 15 - 02- 1994 -- - पर महीने का लाभांश 


(7 ) लिमी आवेदक की मत्य की स्थिति में जहां मानसिक 
रूप में विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिए किसी व्यक्ति श्वारा 
आवेदन दिया जाता है , वैकल्पिक आवेदक को भाटी महीनों के 
गभी निगा भनाए गए आय वितरण वारन्ट आवश्यक मधार के लिए 
वापस करने होगे । किन्त , एमा वैकल्पिक आवंधक उम अवधि 
के लिये किसी भी प्रकार के व्याज / क्षतिपूर्ति का हकदार नहीं 
होगा , जो अधि मत आवेदक के पक्ष में पहले से निर्गत वारंट 
में मधार करक रये प्रविष्ट आवेदक के पक्ष में जारी करने में 
लगी । 


( 3 ) लेकिन 31 अगस्त 1994 को समाप्त अवधि के लिए 
आय वितरण एक आय वितरण वारण्ट के रूप में भेजा जाएगा 
और उसके साथ सदस्य को 29 फरवरी 1996 तक के महीनों 
के लिए 18 उत्तर दिनांकित आग वितरण वारण्ट भेजे जाएंगे । 
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15 . प्लान के उपबंध योजना के उपबंधों के अधीन होगे 


(8) उप खण्ड में अंसविष्ट किसी बात के होते हुए भी मभा- 
स्थिति तिमाही , अर्धवार्षिक या वाषिक भाधार पर अधिकार 
सुरक्षित रह गा पाह कार्यसाधकता सर्ग , सदस्यों को माग भाष 
वितरण के कारण और अन्य परिस्थितियों में दस्ट के लिये ऐसा 
करना आवश्यक हो जाए । एसी स्थिति में ट्रस्ट को प्रमुख अंग्रेजी 
दानिक समाचार पत्रों में प्रकाशन द्वारा सबस्यों को सषित करगा । 
ट्रस्ट द्वारा उपर्युक्त आशय की अधिसूचना के बाद किसी भी 
सदस्य को मासिक आधार पर भाय वितरण का दावा करने का अभि 
कार नहीं होगा । 


गनिटों के अन्तर्गत हित की प्राप्ति के लिए इस प्लान के 
अंतर्गत अजित किसी यूनिट के संबंध में और उनसे संबंधित अन्य 
मामले और जो जहां अविष्ट नहीं किये गये है " मासिक आय 
वृमिट योजना -1994 (एम आई यू एस - 94 ) के उपबंधों के 
अधीन पढ़ जाएंगे । 


16 . सदस्यों का लाम 


बोनस लाभांश : प्लान के अन्तर्गत कोई बोमस लाभांश नहीं 
दिया जाएगा । 


गी , शरक्षित निधि और सरप्लस के संबंध में प्लान में 
उपषित सभी बार प्लान की समाप्ति के समय केवल उन्हीं सवस्यों 
को उपलभ हाँगे , जो प्लान के बन्द होने के समय तक पूरी अवधि 
तक के लिए यूनिट धारक रहगे । 


11 . परिपक्वता पर पूंजी वृद्धि 

इस प्लान में जो भी पूंजी वृधि संचित होगी पह पर बोनगा । 
की समाप्ति पर आरि को घटाकर सदस्यों को गिरत की 
जाएगी , आदि पटाकर परिपक्वता अवधि तक लगातार बने रह 
सदस्यों को गितरित कर दी जाएगी । 


17 . प्लान की प्रति उपलब्ध करायी जाएगी 


12 . प्लान में परिवर्धन और संशोधन 


सभी संशोधन महित इस प्लान की प्रति ट्रस्ट के कार्यालयों में 
निरीक्षण के लिये पूर कार्य के समय के दौरान उपलब्ध रहेगी 

और आवेदन पत्र के साथ पांच रुपये की राशि जमा करने पर 
किसी भी व्यक्ति को इसकी प्रति दी जाएगी । 


समय - समय पर बोर्ड प्लान में कोई भी संशोधन/ परिवर्थन कर 
सकता है , जो सरकारी राजपत्र में अधिसूचित किना जाएगा । 


13 . प्लान को समाप्ति 


18. उपभों का अर्थ लगाने का अधिकार 


28 फरवरी 1998 को प्लान पूर्ण रूप से समाप्त हो जाएगा । 
सभी सदस्य जो इस प्लान में इसकी पूरी अधि के लिए शामिल 
रहगे उन्हें इस प्रयोजन हतु निर्धारित अंतिम पुनसरीर मूल्य पर 
पनिटों के मूल्य का भुगतान किया जाएगा । जिस्ट्रार या निर्गम 
कार्यालय पमलरीद पत्र के साथ सबस्मता सूचना की प्राप्ति से 3 
सप्ताह के भीतर, ट्रस्ट सदस्यों को पुनर्सरीद मूरूष का भुगतान 
करगा । निर्धारित अंतिम पुनर्सरीव मूल्य के अलावा गाद की 
अवधि के लिए किसी प्रकार का अन्य लाभ , बाह पुनर्सरीब मुल्य 
में वृद्धि के रूप में हो या लाभांश में वृधि के रूप में उपषित 
नहीं होगा । पुनर्सरीद के लिए प्राय सपस्यता सूचना और अन्य 
फार्म निरस्तीकरण के लिए रख लिए जार । 


प्लान के किसी भी उपबंध के निर्वधन में कोई संवह उत्पन्न 
होने पर सिर्फ अध्यक्ष या यूटीआई का अध्यक्ष न हो तो कार्य 
गालक न्यासी को योजना के उपबंधों का अर्थ लगाने का अधिकार 
रहगा । किन्तु एसा अर्थ किसी भी रूप में प्रतिकल प्रभाव 
डासमे बाला या योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान की मूल संर 
बना के विपरीत नहीं होगा तथा यह निर्णय निश्चायक , बाय 
कारी और मंतिम होगा । 


19 . प्रावधानों का शिथिलीकरण / परिवर्सन / संशोधन 


14 . सदस्यों के लिए प्लान माधकारी 


समय -समय पर किए जाने वाले संशोधन और परिवर्तन सात 
इस प्लान की शर्ते प्रत्येक सदस्म और प्रत्येक बस व्यक्ति , की 
उसके माध्यम से दावा करता है मानों अक्त रूप से हम 
लिए , के लिए बाध्यकारी हाँगी । 

64493 


ट्रस्ट के सिर्फ अध्यक्ष और यदि ट्रस्ट का अध्यक्ष न हो तो कार्य 
पालक यासी , कठिनाइयों को कम करने के उदश्य से या 
प्लान के निर्वाध और सहज परिचालन के लिए प्लान के किसी 
उपबंध को शिथिल , परिवतित या संशोधित कर सकते हैं बशने 
कि किसी यूनिट धारक या यूनिट धारकों के वर्ग के लिए ऐसा करना 
उचित समझा जाए । 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 5 , 1994 (माघ 16 , 1915) 


[ भाग III... सण्ड 4 


सं . यूटी / बीडीएम / 91 ए/ एस पी डी - 71 ई / 93 -94 - - 29 - 02 -1996 तक) यूनिट को पुनर्सरीद प्रति यूनिट 
भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम 1963 की धारा 19 (1) ( 8) 

स . 12 . 95 पर की जाएगी । तीसर वर्ष से (अर्थात् 

01 - 03- 1996 से ) यूनिट की पुनर्खररीव अंकित मूल्य के 2 % 
( सी ) के अंतर्गत निमित मासिक आय यूनिट प्लान 1994 और 

तक प्रशासनिक व्यय और प्रतिकर जो इसमें उपर संबंधित खर में 
भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम 1963 (1963 का 52) की भारा 

यथाविनिदिष्ट एसी पुनर्सरीद की स्थिति में मासिक आय 
21 के अंतर्गत बनाई गई मासिक आय युनिट योजना 1994 के 

विकल्प के अंतर्गत प्रवत्त लाभांश के बराबर होगा , काटकर सम . 
प्रावधान में किये गये संशोधन , जो 6 दिसम्बर 1994 को हाई 

मूल्य पर की जाएगी । 
बैठक में कार्यकारिणी समिति द्वारा अनुमोदित किये गये है , 
इस नीचे प्रकाशित किये जात है । 

3 . " सदस्म की मृत्य या दिवालियापन शीर्ष से संबंधित 
प्लान के उपबंधों में खंड IX (6) में और योजना के उपबंधों 

में खंड xx (6) में निम्नलिखित परा जोड़ा जाता है : 
सुभा पिल्ले 

___ "अवरुद्ध अवधि में संचयी विकल्प में शामिल किसी एकस 
स्टाफ भिकारी 

सवस्य की मृत्यु हो जाने की स्थिति में ट्रस्ट आवश्यक औपचारिक 
जगताब निकास नीर विपणन विभाग 

ताएं पूरी होने पर दावे का निपटान कर देगा और संबंधित 
मनुबंध 

खंग( ग ) में यथाणित पनर्सरीव मूल्य या ट्रस्ट द्वारा यानिणित 

अन्य प्रकार से निकाली गई राशि का भुगतान विधिक उत्तरा 
मासिक नाम यूनिट प्लान /योजना 1994 के उपबंधों में किये भिकारी/ नामिति को कर देगा । " 
गम संशोधन निम्नलिपित ह : 

4 . प्लान के उपबंधों में " आय संवितरण संबंधी सग x 
1 . प्लान और गेजना के उपबंधों में " यूनिट के लिये भामरेन और योजना के उपबंधों के खर XXII में प्रथम पैरा में 
पत्र से संबंधित सड Iv (3) को निम्नलिखित रूप में निम्नलिखित जोडा जाएगा : 
संशोभित किया जाता है : 

" सदस्य को मासिक आय विकल्प या संचयी विकल्प में शामिल 
" मासिक माय विकल्प से संबंधित आवन न्यूनतम 500 यूनिट 

होने के विकल्प का प्रयोग करने का अधिकार होगा । यह 
के लिये और उसके बाद 50 यूनिट के गणक में किये जाएंगे । योजना में निवेश करते समय किया जाएगा और एक बार बिया 
इसी प्रकार संचयी विकल्प में आवेदन न्यूनतम 200 यूनिट के गया विकल्प अंतिम होगा । " 
लिये और उसके बाद 50 यूनिट के गुणकों में किये जाएंगे । किसी 

उप खा 2 में निम्नलिखित जोड़े जाएंगे : 
भी विकल्प में कोई अधिकतम सीमा नहीं ह । " 

यदि आवेदक संचयी विकल्प में शामिल होता है , तो 28 
2 . "यूनिट की पुनर्खरीद संबंधी संड VI में निम्न 

फरवरी 1994 तक की अवधि के लिए एक समोफत मारन्ट 
लिखित योजना और प्लान के उपबंधों में उपर 7 के रूप 

द्वारा भगतान किया जाएगा । 
में जोड़े जाएंगे : 

उपसंड ( 9 ) में निम्नलिखित जोड़ जाएंगे : 
संधपी विकल्प 

संचयी विकल्प - - इस पिकल्प में शामिल होने के अपने 
संचयी विकल्प के मामले में इसमें उपर संबंधित खंड में अधिकार का प्रयोग करने वाले सदस्य होते प्रथम दो वर्षों के लिये 
यथाविनिदिष्ट रूप में एसी पनर्सरीव की स्थिति में प्रषासनिक 

उनके निदेश पर 13 % वार्षिक की दर से मासिक हिसाब निकाला 
खर्च, जो अंकित मूल्य के 5 % से अधिक नहीं होगा , और जाएगा । शेष दो वर्षों के लिए लाभांश दर 12 वर्ष की 
मासिक आय विकल्प के अंतर्गत प्रदस लाभांश के बराबर प्रतिकर समाप्ति पर मासिक आय विकला के लिये घोषित दर से 
को काट कर दसर वर्ष युनिट की खरीद सममल्य पर करगा । 0 . 5 % अधिक होगी और उस दर पर मासिक हिसाब लगाया 
दो वर्ष पूरा होने पर (अर्थात ट्रस्ट के साथ सदस्यों के लिये । जाएगा । 
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STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Bombay , the 2nd January 1994 
No. SBD , No. 1 / 1994 . — It is hereby notifiod for general 
information that in pursuance of clause ( d ) of sub - section 
( 1 ) of Section 25 of State Bank of India (Subsidiary Banks ) 
Act , 1959 , the State Bank of India has , in congultation with 
Reserve Bank of India , nominated Prof. Karam Singh , 42- G , 
Bhai Randhir Singh Nagar , Ludhiana- 141 001, as director on 
the Board of Directory of State Bank of Patiala for a period 
of three years with effect from 10th January 1994 to 9th 
January 1997 (both days inclusive ) in place of Prof . G . $ . 
Arshi, 

D . BASU 
Chairman 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUN 

TANTS OF INDIA 
Calcutta -700 016 , the 23rd November 1993 
No. 16 -CWR ( 1154 ) /93. - In pursuance of Regulation 
16 of the Cost and Works Accountants Regulations , 1959, it 
is hereby notified that in cxercise of powers conferred by sub 
section ( 1 ) (b ) of Section 20 of the Cost and Works Accoun 
tants Act, 1959 , the Council of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India has removed from the Register 
of Members , the name of Shri V . H . Agashe, BA , BCOM , 
AICWA , D / 3 , Shree Sadhana Society , Tejpal Scheme Main 
Road , Vile Parle ( E ), Bombay- 400 057 (Membership No. 
2822), with effect from 23rd November , 1993, at his own 
request. 

11-CWR (139 ) / 93. - In pursuance of sub -Regulation (3 ) of 
Regulation 11 of the Cost and Works Accountants Regula 
tiona , 1959 , it is hereby notified that the Certificate of Prac 
tice granted to Shri Vincel Kapoor, B Com ( HONS ), AICWA , 
Post Box No. 11464 , 10 / 1 / A , Principal Khudiram Bose Rd., 
Calcutta -700 006 , (Membership No . 11981 is cancelled from 
8th October 1993 to 30th June, 1994 , at his own request. 


The 28th December 1993 
No. 18 -CWR ( 281) / 93 , - It Is hereby notified in punuanC . 
of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants Rop 
lations, 1959, that in cxerciso of the powers conferred by R 
gulation 17 of the said Regulations, the Council of the Insti 
tute of Cost and Works Accountants of India has roxorod to 
the Register of Members, the name of Shri Sain Ditta - Mal 
Nagpal, BA (HONS ), MA (ECON ), AICWA , Dy. Gonora ) 
Manager ( F & A ), Steel Authority of India Ltd ., Bhilai Steel 
Plant, Bhilai- 490 001 (Membership No. 2667 ), with effect 
from 24th November, 1993 . 

11-CWR (140 ) / 93. - In pursuance of sub - Regulation (3 ) ot 
Regulation 11 of the Cost and Works Accountants Regulations, 
1959 , it is hereby notified that the Certificate of Practica 
granted to Shri J. Bhowmik , BCOM (HONS) , ACMA , ACA , 
AICWA , Maya Bhavan , Vivekananda Road , Jadavpur East, 
Calcutta - 700 075 (Membership No . 4777 ) is cançolled from 
15th December 1993 to 30th June , 1994, at his own re 
quest. 

S . R . ACHARYYA 

Secretary 
REGIONAL OFFICE ORISSA 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

Bhubaneswar-7 , the 28th December 1993 
Sub : Reconstitution of Local Committee, Barang, Dist 

rict Cuttack in the state of Oriosk under E . S. I. 

Scheme. 
No. 44 - V - 34 / 12 / 9 / 82 -Bft. - - It is hereby notifffied that tho 
Local Committee, Barang Arca in District of Cuttack and 
in the state of Orissa has been reconstituted with tho follow 
ing members under Regulation 10 - A of the E . S .I. (General) 
Regulation , 1950 with effect from the date of issue of noti. 
fication . 

Chairman 
1. Under Regulation 10 - A ( 1 ) (a ) 

The Deputy Labour Commissioner , 
Cutick 

Member 
2 . Under Regulation 10 - A ( 1 ) (b ) 

The District Labour Officer, 
Cuttack . 

Ex-Officio Member 
3 . Undci Regulation 10 - A ( 1 ) (c ) 

Insurance Medical Oxfcer in Charge 

of F.. S . I. Dispensary, Barans . 
4 . Under Regulatiou 10 - A ( 1 ) ( d ) 
Finployer s Representatives 

Member 
( 1) Shu k . K . Panigrali, 

Senior Personnel Ollicci , 
Orissa Industries LILI , 

Barang 
( 11) Shri B . B . Pattnaik , 

Personnel Officer, 
Shree Durga Glasg Private Ltd., 

Barang. 
5 . Under Regulation 10 - A ( 1 ) (e ) 

Employees Representatives . 
(i) Sri Bairagi Sahou , 

Joint Secretary , 
Barang Shramik Sangha , 

Barang. 
(ii ) Sri Krushna Chandra Paikrai, 

Joint Secretary , 
Barang Shramik Sangha , 
Oriss Industries Limited , 
Barany. 

Member and Ex -Otlicio Secretary 
6 . Under Regulation 10 - A ( 1) (f) 

The Manager , 
Local Office , 
L .S . l. Corporation , 
Barang. 

B . K . SAHU 
Regional Direetor 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


No . 16 - CWR (1162-1166 ) / 93. — In pursuance of Regulation 
16 of the Cost and Works Accountants Regulations , 1959, it 
is hereby notificd that in exercise of powers conferred by sub 
section ( 1 ) (a ) of Section 20 of the Cost and Works Accouni 
tants Act, 1959 , the Council of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India has removed from the Register 
of Members , the names of ( 1 ) Shri G . V .G . Somayajulu 
MCOM , LLB , AICWA , B - 1 / 3 , Labony Estate Sait Lake, 
Calculta - 700 064 (Membership No. 7850 ), with effect from 
9th November 1989, (2 ) Shri M , S . Chhabra , MA, AICWA , 
House No . 193- A , Street No . 31, Şayam Sector , Smriti Ngri, 
Durg - 491 002 (Membership No. 3420 ), with effect from 4th 
May 1993. (3 ) Shri S . $ . Biradar , BE , AICWA, Ex-Materials 
Manager , Hurti Gold Mines Co . Ltd ., Hutti -584 115 , (Mem 
bership No. 9786 ), with effect from 16th October 1992 , ( 4 ) 
Shri G , S . Bhalla , AICWA, 4715 , Guru Nanakwara , Near 
Khalsa College, Amritsar - 143 002 (Membership No . 1675 ), 
with cffcct from 10th September 1993, (5 ) Shri S . Srikaran , 
HCOM , ACA , AICWA , C - 99 , HAL Colony. Balanagar , 
Hyderabad - 500 042 (Membership No. 10272 ), with effect 
from 30th July , 1993 , on account of death . 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


No, 18 -CWR (280 ) / 93. - It is hereby notified in pursuanco 
of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants Regu 
lations, 1959 , that in exercise of the powers conferred by 
Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India has restor 
od to the Register of Membery , the name of Shri Kasinath 
Balasubramanian , BCOM , ACA , AICWA, 2 / 4 , Chandralok 
Apts., 390 , Gokhale Nagar Road , Puno-411 016 (Membership 
No. 3870 ), witli effect from 7th September 1993. 

S . R . ACHARYYA 

Secretary 
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EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION (CENTRAL OFFICE) 

New Delhi- 110001 , the 5th January 1994 
No . CPFC . 1(4)/AP(683 )/93 /01- - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers & the majority of the employees in relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 
1952 ), should be made applicable to their respective establishments namely : 
SI. Code No. Name & Address of the Estts. 

Date of 
No. 

coverage 

- 
AP /24063 M /s. Satyam Corporate Group , 

1 - 10 - 1992 
Mayfair Centre , S . P . Road , 

Secunderabad -500003 . 
2 . AP/ 24157 M /s. Mahavir Brothers , 

1- 7 - 1992 
5-9 - 1115/ C , Kanchenjunga , Complex , 

King Kothi Road , Hyderabad -500001. 
3. AP/ 24164 M /s. Kris Engineers ( P ) Ltd ., 

1-4 - 1993 
B - 30 , AIE , Ramachandrapuram , 

Hyderabad-500032 including branch . 
4 . AP / 24016 M /s. Unicorn Agrotech Ltd ., 

1 -9 -1992 
1- 7 - 139 /3, Sarojini Devi Road , 

Secunderabad - 500003. 
5 . AP / 24135 M /s. Bapu Tooling Packages (P ) Ltd ., 

3 - 3 - 1993 
C -5 , Sanath Nagar Industrial Estate , 

Hyderabad including branch . 
6. AP /24136 M /s. K . S . Enterprises , 
6 - 40 , Main Road , Fatehnagar, 

1-9 - 1991 
Hyderabad -500018 . 
7 . AP /21497 M /s . Vivekananda Jr . College & Public School, 

1- 9 - 1992 
Tenali , Guntur, 
8. AP/24112 M /s. Babukhan Estate Building Owners Association , 

1 - 7 - 1992 
Maintenance Office , Cellur, 
Babukhan Estate , Basbirbagh , 
Hyderabad -500001. 


Now , therefore , in exercisc of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, 9 . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of 
the said Act to the above mentioned establishments from and 


with cffect from the date mentioned against the name of each 
of the said ostablishments . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. C .P .F . C .1(4 ) /KR /(687)/93/ 10 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ). Should he made applicable to their respective establishments namely ; --- 
S . Code No . Name & address of the estt. 

Date of 
No. 

Coverage 
I. KR /14002 M /s . Kairali Harijan Weavers Industrial (Workshop ) 

1 - 4 - 1993 
Co -op . Society Ltd ., 
No. H . L . Ind . ( C ) 46 , Keecheri, 

P . O . Pappioisseri , Kaonur (Dt.) 
2 . KR /14003 M /s. Sree Guruvayoor Bus Service, 

1- 4 - 1993 
P . O . Kappad , Kanpur- 6 . 
3. KR /13549 M /s . Bhuvaneswari Temple , 
Chinmaya Mission Educational & Cultural Trust, 

1 -6 - 1991 
Neeranjali , Round North , Thrissur. 
4 . KR / 12633 M /s. Hindi Vidhya Pitha (Kerala ) 
Ambujavilasom Road , 

1 -5 - 1993 
Trivandrum -695001, 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I, B , N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner horeby apply the provisions of 
the said Act to the above Anontioned mtablishments from mud 


with corect from the date mentioned against the name of each 
of the said establishments . 

B . N . SON 
Catral Previdont Fund Comimionet 


No. CPFC. 1(4 )/DL /(699)/93 /94 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of the employees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employee s Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their respective establishments namely : 


S. 
No. 


Coce No. 


Name & address of the estt. 


Date of 
coverage 


1. 


DL/ 11751 


1- 11 - 1989 


2 . 


DL /14366 


1 -4- 1992 


3. 


DL /15220 


M /s. Ravika Industries, 
WH -63 , Phase -I, Mayapuri Industrial Area , 
New Delhi. 
M / s. New India Structure Pvt. Ltd ., 
L - 36 B , Malviya Nagar, 
New Delhi- 17 . 
M /s. Rozgar Service , Agency , 
H . No. 9 , Vill . & P . O . Mungesh Pur, 
Delhi- 39 . 
M /s. The Piercing Eyes , 
20 /22, West Patel Nagar , 
New Delhi- 110008 . 


1 - 3 -1993 


4. 


DL / 11913 


1 - 12 - 1989 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act , I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner horeby apply the provisions of 
the said Act to the above mentioncd establishments from and 


with effect from the date mentioned against the name of cach 
of the said establishments. 

B . N , SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC . 1(4 )/MH (700 )/93 /17 – Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers & the majority of the employees is relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employee s Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 
1952), should be made applicable to their respective establishments, namely : 


S . 


Code No . 


Name & address of the estt. 


No. 


Date of 
coverago 


1 . 


MH /29371 


1 - 11- 91 


2. 


MH/36930 


1 - 4 - 90 


3. 


MH /60255 


M /s. Pandurang V . K . Sah (Vikas) Seva Sanstha Maryadit, 
Kasba Bld ., Tal. Karvir , 
Distt. Kolhapur. 
M /s. Maharashtra State Electricity Board Employees, 
Co -op . Society Ltd ., 
Takiya Road , Rajgopalachari Ward , 
Bhandara . 
M /s. Chandrapur Mahasagar , 
Ganj Ward , Chanderpur 
including branches. 
M /S . Sankalp Marketing & Minagem : nt Services, Shakti 
Off - Set Building, wardha Road , Nagpur . 
M /s. Shri Krishna Marketing , 
Tulsiram Gupta Millas Estate , 
Ready Road , Bombay-400010 
( including branches). 


1 - 1 -91 


M4 /6 ) 138 


1 - 8 -91 


MH /39254 


1 - 8 -92 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


TV 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 1 of the said Act , I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of 
tho said Act to the above mentioned ostablisbpcats from and 


with effect from the date mentioned against the name of cach 
of the said establishments . 

B . N , SOM 
Central Provident Fund Commiwionor 


S .O . No. CPFC .1(4 )/MH (708 )/93 /22 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers & the majority of employees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions , Act, 1952 
(19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments namely : 


S . 
No . 


Code No . 


Name & Address of the estts . 


Date of 
coverage 


1. 


MH /39333 


1- 4- 1993 


2. 


MH /29451 


1 - 4 - 93 


3 . 


MH /29452 


1 - 1 - 1993 


M /s . Roshan Industries , 
A / 101, Kanti Apartment, Mount Mary Road , 
Bandra (West), Bombay -400050 . 
M /s. Baburaoji Mahajan Nagri Sahakari Path Sanstha Ltd ., 
Konawade , T . A . Bhudargadh , 
Distt. Kolhapur. 
M /s. Janata Kukut Palan & Dudh Vyavasaya Sahakari Sanstha Ltd ., 
Uttar, T . A . Ajara , Distt . Kolhapur. 
M /s. Centre for Industrial Security & Fire Service, 
Bhaji Mandi, Juni Shukrwari, 
Nagpur . 
M /s. Shri Kanyaka Nagari Sahakari Bank Ltd ., 
Balaji Market, Chandrapur-442402 (M . S.) 
M /S . Treasure Tours & Travels Pvt. Ltd ., 
216 , Maker Chambers V , Nariman Point , 
Bombay - 400021 . 


MH /60645 


1 - 5 - 1992 


MH /60853 


1- 10 -1992 


6 . 


MH /38524 


1 -4 - 1992 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of 
the said Act to the above mentioned establishments from and 


with effect from the date mentioned against the name of cach 
of the said establishments . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC . 1 (9 ) /G $ ( 710 )/93 /27 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employee s Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to their respective establishments namely ; 


Name & address of the estt. 


Date of 
coverage 


$ . Code No. 
No. 

I. GJ/23940 


1 - 11- 1991 


2. 


GS/23887 


1- 4 - 1993 


M /s. Chandlodiya Majoor Kamdar Sahakari Mandli Ltd ., 
179, Ambica Krupa Society , Ranip , 
Ahmedabad - 382480 including branches . 
M /s. Laffans Petrochemicals Ltd ., 
321, G . I. D . C ., Panoli Distt ., Bharuch , 
Ankleshwar including branch . 
M /s . Sanjay Engg . Construction Co ., 
48 /9 , G . I. D . C ., Kalol, North Gujarat. 


3. 


GJ/ 23927 


1 - 4 - 1993 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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Now , thereforc, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4) of Section 1 of the said Act, I, B . N , Som , Central 
Provident Fund Commisioner hereby apply the provision of 
the said Act to the above mentioned establishments from and 


with effect, from the date mentioned against the name of such 
of the said establisbinents . 

B . N . SON 
Central Provident Fund Cominioger 


No. CPFC . 1(4 )GJ( 719 )/93 /31 – Whereas it appears to the Central provident Fund Commissioner that 
thc cmployers and the majority of the employees in relation to the following cstablishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisioni Act , 1952 ( 19 of 
1952), should be made applicable to their respective establishments namely ; 


Code No . 


Name & Address of the estts. 


No. 


Date of 
coverago 


1. 


GJ/23306 


April, 1992 


GJ/23933 


1- 4- 1993 


M /s . Cambatta Technical Services Pvt. Ltd ., 
Cambatta Central Bharat Bobbins , Ltd ., 
Premises, Rakhial Road , Ahmedabad -380023 . 
M /s. Pest Control Enterprises, 
522/2 , Saroj Mension , Outside Panchkuwa Gates , 
Ahmedabad - 380002 
including branches. 
M / s. Mul Dentpro Pyt. Ltd ., 
Plot No. 722 , Somnath Road , 
Village , Dabhel , Nani Daman -396210 . 


3 . 


GJ/23914 


1-7 -1992 


ise of the Pos I,B . N. Sorovisions 
of 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
soction (4) of Soction 1 of the said Act , I, B . N . Som , Control 
Provident Fund Commisioner hereby apply the provision of 
the said Act to the above mentioned establishments from and 


with effect from the date mentioned Azmiant the name of much 
of the said cutablishgoats . 

B . N . SON 
Control Provident Fund Copinioxor 


No. C .P .F .C .1(4) /KN (722)/93 /34 -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of the employees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952 ), should be made applicable to their respective cstablishments namely ; 


Code No. 


Name & address of the estts . 


s . 
No. 


Date of 
coverage 


1 . 


KN / 15815 


1 - 3 - 1993 


2. 


KN / 15883 


1- 3 -1993 


KN / 15339 


1 - 10 - 1992 


4. 


KN /12489 


M /s . S . S . Security Systmes , 
No. 18 , 6th Cross, Lakshmi Road , 
Shanthi Nagar , Bangalore -560027. 
M /s. Spurthi Diagnostics Pyt . Ltd ., 
Ist Floor , Blue Cross Chambers, 
Infantry Road Cross, Bangaloro - I. 
M /s. T . M . P . L . Machines , 
59 , Millers Road , Benson Town , 
Bangalore- 46 including branches . 
M / s, Hotel Amblec Palika , 
4724, Race Course Road , Hassan - 573201 , 
Karnataka . 
M /s. Astral Chemicals , H . M . T . 
Layout, Dasappa Garden , R . T . Nagar, 
Ganganaballi, Bangalore -52 , 
Present address No. 45 , Cellar Flash Floor , 
Opp . Vasanthanagar, Foto Millers Road , 
Vasanthanagar , Bangalore -52 . 


28 -2-1990 


5 . 


KN / 15298 


1 -6 - 1992 
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Now , therefore, in cxcrcise of the power conforted by qub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, D . N . Som , Centru 
Provident Fund Commiwioner hereby apply the provision of 
the said Act to the above mentioned oktablishments from und 


with effect, from the date mcationed against the hanno of cach 
of the said stablimat . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Comisioner 


No. CPFC . 1 ( 1) TN (695)/93 /40 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Comraissioncr 
that the employers and the majority of the croployees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employecs Provident Funds & Miscellancou . Provisions Act, 1952 
(19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments papely : 


Code No. 


Name & address of the estts . 


S . 
No . 


Date of 
coverage 


1 


2 


3 


1. 


TN /25907 


1 - 1 - 1993 


2 . 


TN /25905 


1 -12 - 92 


3 . 


TN /25904 


1 - 9 - 1992 . 


4. 


TN /25903 


1 -6 - 92 


5 . 


TN /25902 


1 - 9 - 1992 


M /s. ED 544 , Kallumadai Milk Producers Co -op . Society Ltd ., 
Kolappalur Post , Govi Chettipalayam Taluk -638456 , 
Periyar Distt. Tamil Nadu . 
M /*. ED 1346 , S . Ganapathypalayan Mür Prodiors 
Co -op . Society Ltd ., 
S . Ganapathypalaya , Puduraraipudur Post , 
Goviohettipalayam Talak , 
Periyar Distt-638313 . 
M /s. E . D . 1390, Chettiampulayan MHk Produmru Co- op . 
Society Ltd ., 
Nagadeyampalayam Post-638476 , 
Gobichettipalayam Taluk , Periyar Distt. 
Ms/. E . D . 641, Kugalur Milk Producers Co-op . Sojecty Ltd ., 
Kugalur Post , Govichettipalayam Taluk , 
Periyar Distt. ( TN ). 
M /s. E . D . 642 , Thalai Korubupudur Milk Produgars 
Co- op . Society Ltd ., 
Thalai Kombupudur, Kugulur Post , 
Govicbettipalayam Taluk , Periyar Distt.-638) 13 ( TN ) 

M /s. A - 1123 , Palayanatham Primary Agricurtural 
Co-op. Bank , 
Palavanatham , Virdhunaar Taluk , 
Kamarajar Dt. ( TN ) 
M /a . Reiaco Construction Company , 
30 , Tamil Sangam Rond , 
Madurai-625001. 
M /s. Jolarpot Milk Producers Co -op Society Ltd , 
Jolarpet, N . A . A . Distt . 
M /s. Inda Steels , 
60 , Pandian Street, Prakash Nagar, 
Madras- 33 . 
M /s. Vazhiyur Milk Producers Co -op Secioty Ltd ., 
Vazbiyur Vill. & . Post, Polur Taluk , 
T . S . Distt . 


6 . 


TN /29064 


1 - 3 -93 


1. 


IN /29063 


1 - 1 - 1993 


TN /23660 


1 - 12 - 89 


TN /30399 


1- 9 - 90 


10 . 


TN / 39411 


1 -2 - 1993 


LL 


Now , therefore, ia exorcix of the powers conferred by web 
section (1) of Section 1 of the maid Act , I, 2 . N . Son , Corn 
Troridat And Commioper hereby apply the pornon 
thu mi da to ne e un 

tem 


with chicct from the date montianod against tko nama of the 
of tho LitoralWhite 

, N . SOM 
CHIProvident Fund Comme 


Es 


- - - 


- 
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No. CPFC . 11 (4 ) TN (697 ) 93 45 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner thai 
the employers and the majority of the employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Emploveca Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be made 
applicable to their respective establishments namely : -- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


S . No . 


Code No. 


Name & addies of the esits 


Date of coverage 


- 


TN 29049 


1- 12 -92 


TN 23303 


1 - 2-89 


TN /26262 


1 -4 . 91 


Ms. Towels India . 
8 /1, M K . Lane, Mahal lllrd Street.Madurail 
M /s. Chandamama Vijaya Combines, , 
Chandamama Buildings , Vadapalari,Madras-26 . 
M /s. Shanthi Printers , 
36 , Rajaji Road , Tambaram West,Madras-45 . 
M s, RS-767 , Mallal Primary Agriculture Co-op. Bank , , 
Satharasankottai-623561, Tamil Nadu . 
M s. Raja Security Services , . . . . . 
169- B , Ganesapuran , Trichy - 14 . 
M /S. Ananda Silk Contro , 
N . S .B . Road , Trichy- 2 


TN /29138 


, 


1 - 5 -93 


TN /27623 


. 


2-6-92 


TN 27701 


1-4- 92 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . Som , Central 
Providen : Tund Commissioner hereby apply the provisions of 
the said Act to the above mentioned cstablishments from and 


with effect from the date mentioned against the name of cach 
of the said establishments . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC . 11 (4 ) KR (698 )/93 /50) - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissiuner that the 
empoyers & the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be 
nade applicable to their respective establishments namely :.--. 


S . No. 


Code No. 


Name & address of the estts. 


Date of coverage 


- 


- 


1. 


KR 12636 


1- 2 - 93 


KR / 12635 


, 


1 - 4 - 93 


KR 11993 


M s . Southshore Ice creams Pvt. Ltd ., 
4 /2554, Pattom Kawdiar Road , Kuravankonam , 
Pattom P .O . Trivandrumn -695 004 . 
M /s. General Electronics Services, , , , , 
Main Road , Kollam - 1. 
M /s. Boss Lines Bus Service, 
Madakkal House Santhi Nagar , P . O , Parappur , Kortalkal, 
Malappuram District . 
M s. National lindustrial Security Service Agency , 
Kan iraccde , Kundara P . O .. Kollam , 
Mis . The Ex -Service Men s Intelligent Security Guards. . 
Mangattukadavu , Thirumala P . O ., Trivandrum -695006 . 


1-1.93 


KR / 12642 


1-1-93 


KR12629 


. 


1- 2 - 93 


weren 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


MH 


with effect from the date mentioned against the name of cach 
of ihe said establishments . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( ) of Section 1 of the said Act, J, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of 
the said Act 10 ihe above mentioned cstablishments from and 

7 149 G1, 93 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissiouer 


- 


- 


= 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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No . CPFC .1 (4 ) MH (707 ) 93 /54 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Fmployees Provident Funds & Miscellançous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made 
applicable to their respective establishments namely ; -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


S . No. Code No. 


Name & address of the estts 


Date of coverage 


1 . 


MH /50067 


30- 11-90 


2 . 


MII 50081 


31 - 10 - 90 


M /S . Guru Electronics, 227 , 
Deepak Mahal, Devlali Camp- 422401, 
M /s . M . D . Shirasat Labour Contractor , 
198 , Shivaji Road , St. Thomas Church , Nasik 422001 
M /s. Techno Force (1) Pvt. Ltd ., 
D - 34 , M .I. D . C . Judustrial Area , Ambad . Nasik -422010 
including branch . 


MH / 50032 


1 -4 - 90 


Now , therefore, in exercise of the powor s conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . 
Som , Cintral Provident Fund Commissioner hcrehy apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments from and with effect from the date mentioned glinst the name of wach of the said establishments. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Coinmissioner 


No. CPFC .1(4 ) MH (711)/9358 - Whercas il appears to the Central provident Fund Commissioner that 
the cinployers and the majority of thic cmployees in relation to the fullowing establishments have agreed that the 
provis973 of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to their respective establishments namely : 


S . No. 


Code No. 


Name & address of the estts . 


Date of coverage 


MH / 37973 M /s. Creative Motors, " SHIRAZ " , 

1- 11-90 
Teli Park Road , Andheri (East), Bombay-400069 

including branch . 
MH /39296 M /s. Power Equipment & Services, 

1 - 4 - 93 
B -I, Rainbow Industrial Estate , Opp . James Engineering Co.. 
Vyarawoli , M .I. D .C ., Andheri Bombay -400093 

including branches. 
MH /38901 M /s. Good Knight Communications Ltd ., 

1 - 8 - 92 
126 , Creative Industrial Building, Sundernagar, Kalina , 

Bombay -400098 including branches, 
MH /38275 M /s. Shark Sports, . 

1- 7 - 91 
24/C , Sarvodaya Bhavan , Gokhale Road (North ), Dadar, 

Bombay - 400028 . 
MII/60918 M /s , Samruddhi Printers Pvt. Ltd ., 

1 -4 -93 
212 , Laxmi Niwas, Opp . Aradhana Complex , 

Gokulpeth , Nagar-440010 . 
MH / 39354 M /s. Sangameshwar Taluka Kunbi Sahikari Patpathi Ltd ., 

1 - 1 -93 
Parel Village , Bombay - 400012 . 
MH 60771 M /s . H . P . Salve Chartered Accountant, 

1- 9 - 92 
Near Vishvabharti Typing Institutc, Main Road , Silabuldi, 

Nagpur . 
Now , therefore , in exercise of the power s conferred by sub section (4 ) of Section 1 of the said Act, 
J, B N . Som , Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above 
mention establishinents from and with effect from the date mentioned against the name of each of the 
said establishnients. 

B . N . SOM , 
Ceptral Provident Fund Commissioner 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No. CPFC . 1 (4 ) /KR ( 713) /93 /63- Wheeas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers & the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the provi 
sions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicabl: to their respective establishments namely : 
S . No. Code No. Name & address of the cits . 

Date of coverage 
KR /12652 M /s, Unique I read Industrial Developincnt Areil , . . 1- 6 -93 

Kochuveli Trivandrum -21. 
KR /12650 M /s . Kulathoor Udaya Handloom Weavers ( P & S ) 
Co -op . Sociсty Ltd ., 

1 - 7 -93 
No. H . 187 , Kulathoor P .O ., Thiruvananthapuram 

including brauches 
KR 12649 M /s. Prodigy Plastics Pvt. Ltd ., 

1- 7 -93 
Musaliar Building, Chinnakkada Kollam , including braneh . 
KR , 12648 M /s . Reliance Security Agency, 

1 -6 -93 
Prein Building , Near S .N . D . P . Union Ollice , Karunagppally , 

Kollam - 690518 including branches . 
KR /12647 M /s. Poruvazhy Harijan s Handloom Weavers Industrial 
Co .-op . Society Ltd . , . . 

1 - 1 -93 
No . QH - 10 Poruvazby P . O ., Sasthamcolta , Kollam . 
KR 12645 M /s . Thiruvananthapuram Government Model lligh School 
Parent Teacher Association , 

1 - 7- 93 
Thycaud , Thiruvananthapuram -695014 . 
7 . KR / 13338 M /s . Techno Fab Erectors , 

1- 3 - 91 
V / 316 , Shrayas Buildings, North Kalamassery -68,3104 . 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act I,. B . N . 
Som Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above men . 
tioned establishinents from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said 
establishments , 

( B . N . SOM ), 
Central Providcut fund Commissioner 


No. CPFC , 1( +)/MH (715 ), 93 /67 – Whereas it appears to the Central provident Fund Coinuissioner that 
the employers and the majority of the cinployces in relation to the following establishments have agrecd that the 
provisions of the Employees " Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made 
applicable to their respective establishments namely : 


S . No. 


Code No . 


Name & address of thc cstts . 


Date of coverage 


1 


2 


MH /50160 


31 - 3 - 91 


MH /50228 


31- 12 - 91 


M /s. Godavari Marketing Services Pvt. Ltd .. 
Sai Smruti , 33- C ,Magh Sector , Sundcrban Colony , 
CIDCO , Nashik 422009 ipcluding branch . 
M /s. Auto Fits , 

is . . 
H - 33 , M . 1. D . C . Satpur, M . Nasik -422007 , 
including branch . 
M /s. Bharati, 
Post, Pimplad , Nasbik. 
M ,s. Jalagaon Zilla Maharashtra Rajya Vidyut Mandal 
Abhiyanta Sahakari Patpethi Ltd ., , , , , , 
Bhusawal Dist . Jalgaon . 

- - - - - - -- 


MH /50111 


31 - 10 - 90 


MH , 50202 


31 - 3- 91 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Parr Iit - Sec . 4 
- - - - - - 

- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
- - - - 


- 


- - -- - - - - - - 

- - - 


- - -- - 


- - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


_ 


_ 


MH /50129 


31-12-90 


MH /50205 


31-3- 91 


M /s. Ordance Factory Employees" Co -op. Credit Society Ltd ., 
Bhusawal, Dist . Jalgaon . 
M /s. Krishna Research & Breeding Farms Pvt . Ltd ., , , 
Plot No . 156 /157, Shivgiri Colony , H . P. T. College Road , 
Nashik -422005 including branches, 
M /s. B .M . Adhangale (Labour Contractor), 
Ambedkar Chowk, Satpur, Nashik - 8 . 
M /s. Valley View Resort, 
Valley Road, Near Market, Mahabaleswar, Dist. Satara . 


MH /50107 


31- 10 - 90 


8 . 


MH / 29338 


31- 1- 91 


Now , theicforc , in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the piovisions of 
the suid Act to the above mentioned establishments from and 


with eicct, liom the date mentioned aguinst the name of cach 
of the quid establishments . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC. 1 (4 )/ TN (727 )/ 93 /71 - Whercas it appears to the Central provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of the employees in relation lo the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employees " Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to their respective establishments nainely ; 


S . No. 


Code No . 


Name & Address of the estts, 


Date of coverage 


F 


1. 


TN /30608 


1 - 6 - 93 


TN 30547 


1-4. 93 


IN 30571 


1 -6 - 13 


TN 30597 


. 


1- 7-93 


TN / 30599 


1 - 7 - 93 


M /s . Mipalloy , 
Plot No. 56 - A , ON , III Cross Street, Nebru Nagar, 
Perungudi , Madras -41 including branches , 
M /s. Dayry Engineering Services ( P ) Ltd ., . 
44 - A , N .P . Developed Ploty, Thiru - vi-Ka Industrial Estate. 
Ekkattuthangal, Madras - 97 including branches . 
M /s. Lonestar Industries , 
120 / 134 , Angappa Naicken Street, Madras- 1 
includiog branches. 
M /s. Kims Leathers. Tannery . . . . . . 
4 , 124 , Vanapadi Road , Ranipct, N .A . A , Dist 
M /» . V . Shuninugasundaram Stecl Fabrication , . 
Erection & Civil Contractor, 35, Ebrahiin Sahib Street, 
Madras- 1 , 
Ms. Railway Bala Bhuvan Matriculation School, . . 
Pananthope Colony , Ayanavaram , Madras-23. 
M s. JayalakshmiMarketing Ltd ., . . . . 
Subramania Commercial Complex , Avanashi Road , 
Coimbatore- 18 , including branch . 
M . K K . 364 . Kacmangalam Primary Agricultual 
Agriculture Co-op . Bank Ltd ,, . . . . . 
Karimangalam . 
M /s. Sri Mani Transports, 
40 / C , Dharapuram Road , Tirupur- 8 . 
Ms. Panther Dectective & Security . . . . . 
6C , Bose Bazar. Hosur- 9 . 


IN /30213 


1 -6 - 92 


TN 28042 


1- 5-93 


TN / 28053 


. 


1 -6 -93 


TN / 28037 


1 - 4 -93 


IN 28051 


. 


1 - 1 -93 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Nuw , thioreſure , in cxcrcise of the power conferred by sub 
section ( 1) of Section 1 of the said Act. I, D . N . Som , Central 
Provident T und Commissioncı hereby apply the provisions of 
the sud Avl to the above mentioned establishments from and 


with elleci siom the date mcutioned against tho qume of cach 
of the said stublishinents. 

B . N . SOM , 
Central Providen Fuad Commissioner 
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OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - 
as Central Provident Fund Commissioner may diroct 
from time to lime, 


New Delhi- 110 001, the 5th Janudiy 1994 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


lille Vo . FP - 1 ( 14 ) / 93 / STC ]01. — WHEREAS M / Thie 
ta . c Trading Corporation of Jodia Ltd ., Jawahar Vyapar 
Bhavan 1 , Tolstoy larg, Now Delhi-110 001 han forwarded an 
upplication ( s ) in respect of its crployees Sh . 5 , Ramaswamy 
Code No. Dl. / 791, Relexed , 7095 for ytant of excmption 
rom Employce Family Pension Schemc, 1971 under Section 
17 ( 1- C ) vi Employees Provident l un & Misc . Provision > 
Act, 1952 ( 19 of 19 .52 ) . 


MINISTRY OF LABOUR 
( EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION ) 


New Delhi- 110 001. the 10th January 1994 


AND WHEREAS, I. B . N . Som . Cential Provident Fund 
Commissioner am satisfied that the benefits in the nature of 
Family Pension under the Government of India Pension 
Rules ( c.c . Pension Rulce ) applicable to this individual 
employee of tho said establishment ac more ſuvourable than 
he benefit provided under the Employces Family Pension 
Scheme, 1971. 


No . 2 / 1959 /DLI, Excmp / 89 / Pt.1 / 229 . - -WIIEREAS The 
employers ul the establishment inen oncd in Schedulc - I ( heic 
inuller riferie ! to us the said establishinct) have ypplied for 
( Xinipliud under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
I mislyco Provident Funds and Miscelluucous Provisions 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


NOW THEREFORE , in exercise of tho poucis conferred 
y sub -section ( I- C ) of Sec ion 17 of the said Act, J, B . N . 
som , Central Provident Fund Commissioner, hereby exempt, 
he above sud individual employce of the s . id çstablishment 
who was under the employment of the Central Government 
octole absorption in the above cstablishment wind was govern 
d by the C .C . S . Pension Rules, from the operation of all 
provis .ons of the Employecy Family Pension Schemc, 1971 
villa cffec ! from the date of issue of the Notifiction or from 
he last date of service of the emplcyce why rctired after 
\ crcising oprion from 22- 1 - 90 to 21- 7 - 90 in terms of Gov 
Inolent orders dated 22- 1 - 90 on the following cims and 
onditions ; 


AND WIIEREAS, I. B . N . SOM , Central Provident l und 
Commissioner, in satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or pyment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheine of the Life Insurance Corporation 
of India in thc uatue of Life Insurance which are more 
lavourable to such employees than tlic benefits admissible 
under the Employcey Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referied to as the said Scheme) . 


1 . tesc employecs will not be enulle 10 or claim any 

benclitis ) under the Enployecs family Pension 
Scheme 1971 from the date of cxempt on . 


2 . Option once exercised for giant of cremption from 

Employees l umily Pension Scheinc. 1971 will be 
irrevocable . 


NOW . TIIEREFORE , in exercise of the power couferied 
loy Şub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of ine Goverment of India in the Ministry of 
Labum / C .P .F .C . Norificution No. und dulc shown against 
tlic m :ne of cuch of the establishment and subject to the 
conditions pecilied in Schelule - ll annexed herclo . 1, B . N . 
SUM , lertyy lllmpil cinch of said establishment further 
perioil of 3 Jos its indicated in attached Schedule -l agust 
their numcy. 


1. lhe employer in relation to cach of the said employec 

Shall submit such relves to the Regional Providejit 
Hund Commissioner concerned , maintain such 
Accounts uod provide such facilities tor inspection 


SCHEDULE -I 


- - - . - - - -- - 
Sl. Nanie & Address of Code No . No. & Date of the Govt ,s 
No. 11c establishment 

Notification vide which 
exemption was granted , 
cxtcndca 


- - - - - - - 
Date of 
cxpiry 
Carlier 
cxemp - 
tion 


Period for 
excmplion 
further 
extended , 


C . P . F . C . . 
File No. 


- 


- - 


T - 


1 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


-- - 


1 . M s Aregyavaram Eye AP 4502 

Hospital, Sompcta , 
Distt, Srikakulam . 


2 1959 DLI/Exemp, 89 Pt. I 50 - 6 -92 
dated 18 - 1 - 91 


1- 7 - 92 tu 
30 -6 - 95 


2 /3335 / 90 -DLI 


2 1959 DL1 Exemp 89 Pt. t 31 - 12 - 921 - 1 -93 to 
dated 23 - 1 - 92 

31 - 12 -95 


2 / 3903, 91 -DLI 


1 . M s Sri Vonkata Balaji AP 16396 

Jute Mills (P ) Limited . , 
Amadala Valasa -532185 
Sri Kakulani Distt. 


2 ,3369, 91 -DLI 


3 . M s Neelam Jule Pve . AP 17361 

Lid , Lakshmi Nilayan , 
Chinna Baratan Street . 


2 : 1959 , DLI, Exemp/89 / Pt. 1 31 - 10 -921 - 11 - 92 to 
dated 16 - 2 - 91 

31- 10 - 95 


- - 


- - 


- - 


- 


T 


1678 

THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 5 , 1994 (MAGHA 16 , 1915 ) (PART III - SEC . 4 
--- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 
SCHEDULE -II 

9 . Where lui any reason , the employoos of the said estab 

Tishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 Jh . cniplcsei in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
nient (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 

adopled by the said cstablishinent, or the benefits to the en 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner plovces under this schem are reduced in any manner , the 
concerned ad maintain such uccounts and provide such faci 

exemption shall be liable to be cancellcd . 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to 1inç, 

10). Wheic for any 19 .son , the employer fails to pay the 

premiuin ctc . within thic duc date us fixed by the Life Insu 
2. luc cuployer shall pay yuchi nspection charges as lho 

Tance Corporation of India , and the policy is allowod to lapso, 
Central Government may from time to time, direct under 

the excinption shall be liable to be cancelled . 
Clause (mt ) Sub - celion (34 ) of Section 17 of the said Act . 
within 15 days from the close of cvery month . 

11. In case of defuult , it any made by the employer in 
payment of Premjuin the lcsponsibility for payment of 29 

111 ,111ce benefits to the nomince ( ) / legal heii ( ) of deceased 
3 . 1ll cyeone s involved in the administration of the Group member who would have been covered under the soid schemo 
Josurance Scheme, including maintenance of accounts , sub but for grant of this cxemplion, yhall be that of the crop 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 1 lei. 
accouille, payment ou inspection changes etc . sbull be buinc 
by the crployer. 

12 . Unon the death of the member coveiod under the Group 

lusurance Scheme this Lifc Insurance Corporation of India 
4 . l be employer whall display on the Notice Board of the bull cut prompt payment of the sun assured to the 
csiablısłumeni, il copy of the rules of the Group Insurance nomince ( s ) / legal licit ( ) of the deceased inember cititled 
Scheme as approved by the Central Government /Cential for it and in any case within one month from the roccipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along claiins complete in all respects 
with translation of the salient features thereof in the languago 
of the Diajority of the employees. 

B . N . SOM , 

Central Provideot Fund Commissioner 
5 . Wbecus un emploice , who is alieady d incinlic of the 
Employees Provident Fund ortho Provident Fund of an 
establishment prompted undei thc w Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 

Nu 2 / 1959 / DLI / Excmp/ 89 / Pt.1 / 237 - WHEREAS The 
member of the Group Insurance Scheme and puy necessary 

employers of the estabuslinienį mentioned in Schedule -1 ( here 
prenuun in iespout of him to the Lilc Insurance Corporation 

in : fici cofered to us the said establishment) have applied for 
of India . 

exemption under sub - section (2A ) of Scction 17 of the 
Eniployees Piovident Funds and Miscellaneoul Provisions 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter refcical to as the said 
6 . The employer shall alango lo cnhance the benefits avail 

Acl ) . 
able to the employees under the Group Insurance Schemic 
appropriately , iſ the benefits available to the employees under AND WHEREAS , I, B , N . SOM . Central Provident Fund 
the waid Scheme lle enhanced so that the bencſits available 

Commissioner, in satisficd that the employees of the said 
under the Group Insurance Scheme ille mole favourablc to 

establishinent dic, without making iny. scparato conuibution 
1110 cmporce than the benclits admissible under the guid 

or payment of premium in enjoyincnt of benefits undei the 
chenle 

Group 111surance Schenic of the life locurarice Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in thic Group 

favourable to such employees than the bencfits admissible 
Insurance Scheme, if on the cath of all cmployce the under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
aniounts payable under the scheme bc less than the amount 1976 (hereinafter retened to as the said Scheme) . 
that would be puyable had the omplovecs been covered under 
the suid vahele, the employer shell pay the dillerence to the NOW THEREFORE . in exercise of the power conferred 
nominceis ) /legal hei ( ) of the employce the compensation by Sub -ncction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 

mation of the Government of India in the Ministiy of 
8 . No anicndnient or the provisions of the Group Insurance Luboui / CPI C . Nouification No . und dulc shown against 
Schenc shall be made without the prior approval of the 

the 11tie of each of the estuhlishment and subject to the 
Regionu Provident lund Commissioner concerned and whcie conditions Specified in Schedule - II annexed heicio , I, B , N . 
any amendment is likely to effect adversely the interest of SOM hereby exempt each of vaid establishment further 
the employees lus approval, give a reasonable opportunity 10 period of 3 years as indicated in attuchcu Schedulc - I against 
the employees to explain theil point of view . 

their nunies . 


SCHEDULE - 1 


- 


- 


- 


- - - 


C . P . F . C . S 
File No . 


2 /4387/92- DLI 


$ . Namc & address of Code No. Vo & date of the Govt s Date of Period for 
No. The establishment 

Notification vide which expiry exemption 
exemption was tranted / carlier further 

catended 
1. M /s. G .P . Cotion & Oil AP/136C6 2/1959 /DL1/Exemp/89/ Pt . 1 31-3-92 1-4-92 to 
Products Lid . (O .1 Div .) 408 dated 29- 1 . 92 

31- 3-95 
Ganapavaram - 522619 

Guntur Distt . 
2 . M s Friends Shoe AP /13679 2 1959 DLI Exciup 89 Pt. 1 31- 1-931 -2 -93 to 
Company , Mallikayuna 

31- 1 - 96 
Street. Hanumanpet, 
Vijaywada -520003 , 


2 /4630 /92-DLI 


— 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- -- 


- - - --- - - - - - - 


: - 


- 


-- - - 


2 4333 92 -DII 


1 - 9- 92 to 
31 - 8 - 95 


2 /960 /83 -DLI 


28 - 11 -92 to 

27- 11- 95 


3 . M s Baratta Figineer - AP 16525 21959 / DLIFxemp /89 P1. I 31 -8 - 92 

ing College 

Bapaila - 522101 . 
4 . M /, Andhra Pradesh AP /5864 2 1959 DLI Exemp/89 27 -11 -92 

Heavy Machinery & 
Engineering Limited , 
V . H . R . Shopping- Cum 
Office Complex , 
2nd Floor, Governorpet, 
Vijayawada -520002 (A .P .) 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


SCHEDULE - 11 


1. The employer in relation to each of the said establish . 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such rotuine to the Rogional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Contral Provident Fuod COD 
missioner may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( n ) of sub -section (34 ) of Section 17 of 111c said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


8 No amendnient of the provisions of the Group Insur 
ance Schienie shall be made without the prior approval of 
the Rouional Provident Fund Commissloner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees , his aprioval, give a reasonable 
opportunity to Ilic employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said ostab 
lishment do not romain covored under the Group Insurance 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the omployees under this scheme aro reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium ctc . within the due date, as fixed by the Life Insur 
lunce Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 In case of default if lly made by the coployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) / logal heit (s ) of deceased 
meniber wlio would have been covered inder the said scheme 
but for fim of this exomption , shall be thint of the employer , 


3. AH expenses involved in the administration of the 
Group Inguiance Scheme, including maintonance of accounta, 
submission of returns, payment of insurance prania , tranker 
of accounts , payment of inspection charge etc. shall be 
borne by the comployer , 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
tho extolulishment. a copy of the rules of tbe Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amond 
ed , alongwith translation of the Kalient features thereof in 
the language of the majority of the employees 

- - - 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme The Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured 10 the 
nomince ( ) / cgal heir ( x ) of the deconsed member entitled 
for it and in any case within one month from the recelpt of 
cluing complele in all respectu 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment cxempled under the said Act, is employed in 
hio establishment tho employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Salv premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employecs under the Group Insurance 
Schenie appropriately if the benefits available to thc eni 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
Bible under the saill Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / P1. 1 / 181 . – WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I (here 
inafter referred 10 as the said establishment) have applied for 
exemption under suh -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Acu 

AND WHEREAS I. B N SOM . Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the eniployees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
01 payment of premium in enjoyment of benefits linder the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employces than the bcncfit s admis . 
wible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (heieinafter referred to as the said Scheme) . 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power confened 
by ll s Lerinn (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
10 thc conditions specified in Schedule - 11 annexed hereto , I, 
B . N , Som , hereby exempt cach of the Sald mentioned esti 
blishment of Schedulc -) against each from which date relaxa 
lion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the RPFC Goa from the orcration of the said 
scheme for a period of 3 years. 


7 Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Schene, the employer shall pay the difference 
the nominee (s ) legal heir (s ) of the employee as com 
pensation 
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SCHEDULE - I 


- 


- 


- - - 


Code No . 


C . P . F . C . s File No . 


Si. Name & Address of the 
No . establishment 


Effective date of 
excmption 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


5 


Goa /9782 


1- 10 - 92 to 30 - 9 - 95 


2 5199 /DLI 


Goa 9809 


1 - 9 - 90 to 31 - 8 - 93 


2 /5200 / 93 


Goa / 10010 


1 - 3 -92 to 28 - 2 - 95 


2 5201/ 93 


Goa / 10103 


1- 7 - 92 to 30 -6 - 95 


215202 /93 - DLI 


Goa / 10109 


1-1- 92 to 31-12-94 


2 /5203 93 


1. Mís . Auto Service, Joshi Building . 

P . B , No . 39 , Vasco da Gama - Goa . 
2 . The Goa Stato Co -op . Bank Ltd ., 

Head Office , P . O . Box No . 183 , 
Dayanand Smriti , Swami 

Vivekanand Road , Panaji, Goa . 
3 , M /s. India Resort Hotels Ltd ., 

Sinquerim , Bardez , Goa . 
4 . M /s. Goa Capacitors Pvt. Ltd ., 

14 , Corlim Industrial Estate , Corlim , 

Ilhas- 403110 , 
5. M /s. Drogaria Colvalcar Drug 

House, Mapuca - Goa - 403507 

alongwith branches. 
6 . M /s. Foremost Frozen Foods , 

New Vaglo Building, Daca Vaidya 

Road , Panaji-- G01 - 403001 . 
7. M /s. Atreya Engineering Works, 

Daniodar Chambers , 2nd Floor, 
No, 204 , Opposite Syndicate Bush 

Vasco -da -Gama , Goa . 
8 . M /s. V . G . Quenim Keni Building , 

Dr. Dada Vaidya Road , 

Panaji- Goa -403001. 
9. Ms. New Era Barges Pvt. Ltd ., 

Vasco -da - Gama , Goa . 


Goa / 10253 


1 - 1 . 91 to 31 - 12 - 93 


2 /5204, 93-DLI 


Goa 10270 


1 - 3 . 92 to 28 - 2 - 95 


2 /5205 /93 


Goa 10282 


1- 2 - 92 to 31 - 1 - 95 


2 ,5206193-DLI 


Goa 10317 


1 - 3 -92 to 28 - 2 - 95 


2 /5207 /93-DL1 


SCHEDULE II 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempied under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit bjm 
A member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary promium in respect of him to the Lito Tosurance 
Corporation of India 


1. The employer in relation to each of the uld establish 
ment (hereinafter referred 10 as the employer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commiaioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Funil Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection chargou as the 
Centml Government niav , fiom time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
withio 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintcoanco of Accounts, qub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc, shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scbeme as anproved by the Contral Government / Central 
Provident Fuod Commissioner as and when amondod , along 
with translation of the saliont features thereof in the language 
of the majority of the employees, 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Grou ) Insurance 
Schemes appropriutely if the benefits available to the emp 
loyees linder the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employees than the benefits admisglble 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inju . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
scheme. the emp oyer shall pay the differcoce to the 
pominee (1 ) / legal helr ( s ) of the employee as compensation 
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- - - 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur 

for it and in any case within one month from the receipt of 
ance Scheme shall be mado without the prior approval of claims completo in all respect. 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendnment is likely to effect adversely the interest 

B . N . SOM . 
of the çinployees, his approval, give a reasonablo opportunity 

Central Provident Furd Commissioner 
to the employees to explain their point of view , 

9 . Wbere for any reason, the employees of the said cata No . 2 / 1959 / DII/ Exempt / 89 / Pt. 1/ 189 . . WHEREAS the 
llshment do not remain covered under the Group Insuranco employers of the establishment mentioned in Schedule - I (here 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India u al inafter referied to as the suid cstablishment) have applied for 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to the 

cxemption under sub -sectoin (2A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision , 
employecs under this scheme are reduced in any manner , the 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
cxemption shall be liable to be cancelled , 

Act ) . 
10. Where for any reason , the employer fails to pay the pre AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
mium etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 

establishment arc , without muking any separate contribution 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 

ol payment of premium in enjoyment of bencfits under the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 

favourable to such employees than the benefits admissible 
11 . In case of default, if any, made by the employer in pay 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
ment of premium the responsibility for payment of - 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ). 
rance benefits to the nomince (s ) /legal heir (s ) of deceased 
member who would bavo boon covered under tho said schemo 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by sub - section (2A ) of Section 17 of tlic said Act and subject 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

to the conditions specificd in Schedulc - II annexed hereto , I, 
12 . Upon the death of the member covered under the 

B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned esta 

blishment of Schedule - I against each from which date relaxa 
Group Insurance Schenie the Life . Insurance Corporation of tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the granted by the RPFC Baroda from the operation of the guid 
nomince (9 ) /logal heir (s ) of the deceased member entitled 

scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE -I 


Code No. 


C .P . F . C s File No . 


Si. 
No . 


Name & Address of the 
establishment 


Effective date of 
exemption 


- - 


- 


- - 


- 


GJ- 2337 


1 -4 . 93 to 31- 3 - 96 


2 /5331 /93-DLI 


1. M /s. The Baroda Commercial 

Corporation Ltd ., “ JAI BAUG " 
Bunglow , University Road , 

Baroda - 390002. 
2 . M s. Welcomgroup , Vadodara , 

R . C ., Dutt Rd ., Baroda - 390005 
(India ). 


GJ-17531 


1-6 -93 to 31-5 -96 


2 /5332 /93 -DLI 


SCYEDULE II 


1. Tho employer in relation to each of the said catablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
Rioner inay direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charged as the 
Central Goverunent may, from time to time, diroct under 
clauec (a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days (rom the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Ingurango 
Schenc as approved by the Ceatral Government/Central 
Provident Fund Commissioner As and when amended , along 
with translation of the salient features thorcof in the language 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay noces 
şary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefin 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employçes under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scbemo are more favourable to 
the employces than the benefits admissible under the said 
acheme. 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of ieturos, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . bal bo 
Touc lvtemployer. 

8 - 44 9G1/ 93 
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India shall ensure prompt payment of the sun desired to 
the nominec (s ) /legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of clans complete in all respects . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissione 


7, Notwithstarta zything contained in the Group Insu 
sance Schcnie , if on the death of an employoe the amounts 
p alila iindcrite alicnic the less than the amount that would 
be payable her the imples,ce heen covered under the said 
Scheinc 1 . crop of 1914 pav tho difference to the nomi. 
nce ( s ) legal noiils of the employce as compensation . 

8 . No Jacadincnt of the provisions of the Group Insu 
rance Schenne shall be made without the prior approval of the 
Regional l « silent Fund Commissione concerned and where 
any cmendirici is 1 ly 10 cffect adversely the interest of tho 
employees , bin 67373val nive a reasonable opportunity to the 
cmployec tu expltin the s point of view . 

9 Where for all 11 0n , the employee of the said catab 
lishment do not reinoin covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lie 11uiance Corporation of India as al 
Teddy adopted lov the frid establishment, or the bonefits to 
the employee unor this seheme are reluced in any manner, 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where fotony erit the cmployei lails to ply the 
picinium etc within 1b : due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc exemplion shall be liable to be cancelled . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 , Pt 1 / 197 - WHEREAS the 
cinployers of the establishments mentioned in Schedule- I 
(hereinafter iefoued to as the said establishment ) have ap 
plied for excmption under Sub -Selion 2 ( A ) of section 17 
of the Fmployees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 
the said Ict ). 


AND WHEREAS, I. B N . S011. Cential Provident Fund 
Commissioner, walisfied that the employees of the saiu 
establishmen s are , wthout making any nepal ate contribution 
or payment of picmium in enjoyinenl of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the life Insuisance which are 
more favourable to such employces than the benefits admiy 
sible under the Employees Deposit -I inked Insurance Scheme, 
1976 (hereinaftei relenied to as the said scheme) . 


11. In case of default . if any made by the employer in 
payinont of P cnim the responsibility for payment of 
2199 urance Welcfils 10 thc nominec (s ) legal heir ( s ) of de 
cousccl memilor who would have been covered under tho 
said schend bull for grant of this exemplion , shall be that 
of the empillyar. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule- 11 annexed hcreto 
1. B . N . Som , hereby exempt cach of the said mentioned 
establishment in schedule - i avainst cach fiom which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the RPFC Gujujat from the operation of 
the said schieme for a period of 3 years. 


12. Upon the death of the member covered under bo 
Group Inil . 100 17 ,2844 11: Die Insurance Corporation of 


SCHEDUI. E - 1 


un 


Code No. 


C . P . F . C s File No. 


Si. 
No 


Name Address of the 
establislıment 


Effective date of 
exemption 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


1 


2 


4 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


GS-3356 


1 - 2 - 92 to 31- 1- 95 


2/5300/93 -DLI 


GJ /3567 


1- 4 - 92 to 31 - 3 - 95 


2 /5301 /93 -DLI 


GJ/11295 


1 - 1 -93 10 31 - 12 - 95 


2 5302 /93 -DLI 


1. Mis Sloffi t Paper Mill, Pvt. Lid .. 

P . O . Village Dungra , Via - Vapi (R .S .) 

Distt -Vallad Gujarat. 
2 . M !" . Gandhi Nagar Distt . 

Coop. Milk Producer s Union Ltd ., 
Sector -25 , K Roal, 
Nr, GID .C . Electronic Estate , 

Gandhi Nagar. 
3 . M /s, Juvia E18 . Co . Ltd . , 

101 . G .I.D . C . Estate , Vadal Road , 

Junagadh -362003 Gujarat. 
4 . M /s. Austin Engg. Ltd ., 

Unit-il, Patla , Village Patla , 

Tal. Bhesan , Distt . Junagarh , 
5 . M /s . Guju rol Leave Finance Ltd ., 

Fasubbai Chambers , 
Op . Tovuliall , Ellisbridge , 
Alain ul 

- - - - - 


GJ/11295 - A 


1 - 1 -93 to 31 - 12 - 95 


2 /53021 /93-DLI 


GJ/ 10601- D 


1 - 1- 88 to 31 - 12 - 90 


2 /3356 /91-DLI 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


2 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


GJ/ 12293 


1 - 3 -89 10 28 . 7 -02 


1 , 1 , ! , - )" 


GJ/ 14215 


1- 12 - 01 10 30 11 . ). 


13 - ). ] 


GJ/ 19190 


1 - 1 - 93 to 31 - 12- 15 


215 , 10913-111 


GJ/ 19133 


1 - 3 - 9 : 


- ? JÚ 


GJ/ 10319 


1- 3 -93 to 28 - 2 - 96 


73.30/9 ?- 

DL 


6 . M s. Ambuja Metal Industics 

( P ) Ltd ., Midco Containcers , 
Nr, Jain Temple , Vatve , 

Alunedalad . 
7. M /». Systems Dynamics, 

1 , Dipti , Bank of India Society , 
Gulbhai Tekra Road , 

Ahmedabad - 380 006 . 
8 . M /s. Transformers and Rectiliers, 

233, Gujarat VerariMaha Mandal, 
Indins Estato , Odhav , 

Ahedabad - 382410 . 
9 . M /s. Tarun Engmeeing Works, 

Prop . Tarun Stamping Pvt. Ltd ., 
Saga Compound , Opp . Railway 
Station, Almcuabad , 

Distt. Khuda . 
10 . M /s . S . R . Intermediates Pvt. Ltd ., 

121 / 123 , GIDC Indl, Estatc , 

Odhav, Ahuedabad- 382415 . 
11 , M /s. Himson Textile Engineering 

Ltd ., Hiralal Colony, 

Ashwani Kumar Road, Surat, 
12 . M /s. Precision Foundry and 

Engineering Co., 7 ,GIDC, 
Estate Vallabh Vidya Nagar , 

Distt ; Kheda (Gujarat). 
13 . M /s. Vimal Electric Co ., 

31 , GIDC , Industrial Estate , 

Mehsana- 384002 . (N G .) 
14 . M /s. VishalMaleables Ltd ., 

85 /2 , GIDC Indl. Area , 

Ankleshwar- 393002 . 
15. M /s. Premier Engg .Works , 

4 , Udyognagar, Surendra Nagar, 
Gujarat. 


GJ/8430 


1- 5 -91 to 30 - 4 - 94 


27193 


G1/7791 


1 - 2 -91 to 31 - 1 - 94 


2 ,5342 / 93 -DLI 


GJ/7386 


1 - 8 - 88 to 31 - 7 - 91 


253- 2, 73-ULI 


G ), 9520 


1 - 2 - 90 10 31- 1-93 


GJ 11291 


1 - 2 - 90 10 31 - 1- 93 


- 531613-DLI 


SCHEDULE- - II 


4 , The employer shall display on the Notice Board of 
the ostablishment, a copy of the rule of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Cential Government /Censul 
Provident Fund Commissioner as and when amended , wong 
with translation of the salient features thcieof in the langu 
are of the majority of the employees . 


1 The employci in relation to cach of the said cstablish 
ment (heieinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such Counts and provide such 
facilities for inspection, as the Cential Provident Fund Com 
missioner my diroct fiom time to tima 


5 . Wheicas un employce , who is alluny dlcmber of the 
Employecs Piovident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted undei the said Act , 1% employed in 
bis establishmcot the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance chemo and ruy acces 
sary picmium in respect of him to the Lic Insurance Cor 
poration of India . 


2. The cmployer shall jy such inspection charges as the 
Central Government maj , from time to timo, direct under 
clause (a ) of sub-section 2011 of Scution 17 of the suid 
Act, within 15 days from the close of cvery month , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance scheme, including 17 Otenance of accounts, 
submission of retuins, payınent of insu ince premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the bencfila 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme ure unilauced so that the 
benefits available under the Group 1191 . 100 Sobom aro 
more favourable to the employecs than the benefits udinis 
siblc under the said scheme. 
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7. Notwithstanding anything contained in thic Group frisu 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amounts Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
payable under the scheme bo less than the amount that would India shall ensure prompt payment of the sum ayurod to the 
be payable had the cmployee been covered under the said nominec (s) legal heir (s ) of the deccased member entitled 
Schome, the employer shall pay the difference to the for it and in any case within one month from the roccipt of 
nomince ( ) (legal heir ( ) of the employoo as compensation . claims complete in all respects. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concomod and 
where any amendment is likely to affect advorsely tho intorost 
of tho employeos his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt.I / 205 . — WHERE IS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments have ap 
plied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of sect on 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinofiei refeiied to as 
the vaid Aci ) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner, the 
Oxemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHERE .IS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmployees of the said 
establishments are , wthout making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits undei lhe 
Group Insuance Schenic of the Life Insurance which are 
more favourable to such employecs than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said schemc ) . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premiun etc . within the due date , as fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
tho exemption shall bo llable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
purance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferret 
by sub - section ( 2A ) of Scction 17 of the said Act and sub 
jec ! to the conditions specified in Schedule - II annexed beleto 
1, B , N . Som . hereby exempt onch of the said establishments 
in schedule - [ against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the RPFC Gujarat from the operation of the said scheme for 
a period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


Si. 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Eflective 
date of 
elemption 


C . P . F . COM 
File No . 


No. 


wo 


- 


- 


GJ/2650 


1 . Al/s. Ahinedabad Textile Industry Research Association . 

P . O . Polytechnic , Ahmedadad - 380015 . 


1-12-92 


2 /5208 /93- DLI 


GJ14678 


GJ/5857 -A 


. 


TV / S . LALO IUUSLIIVS bla . . 


. 


. 


. 


GJ /5250 


. 


2 . M /s . The Ahmedabad Mercantile Co - op . Bank Ltd . . 

Mumtaz Mahal Zakaria Masjid Relief Road . 

Ahmedabad -380001. 
3. M /s. Remik Trading Corporation, . . . . 

Praful Nivas , Elisbridge , 

Ahmedabad -380006 . 
4 . M /s . Excel Industries Ltd . . . 

612 , Ruvapuri Road , 

Bhavnagar- 364005 . 
5 . M /s. Gujarat Fisheries Development Corporation . Lid . , 

Patel Building, Opposite M . J. Library, Ellisbridge, 

Ahmedabad - 380006 including branches . 
6 . M /s. Gujarat State Seeds Corporaton Ltd . . . . 

Becj Bhavan , Sector - 10A , 

Gandhi Nagar-382010 . 
7. M /s. Forge & Forge Ltd ., . . . . . . 

Ahmedabad Road , 
Rajkot- 360003. 

- - - - - - - - - - 


31- 11 - 95 
1 - 3 -90 2 /5209 93- - DLI 

to 
28 -2 -93 
1 - 11- 892 5211 / 93 – DI 

to 
31- 10 - 92 
1-8-92 2 /5210 /93 — DLI 

to 
31- 7- 95 
1 - 12 -89 2 /5212 /93 – DLI 

to 
30 - 11 - 92 
1 -6-89 2 /5213 /93 -- DLI 

to 
31 -5 - 92 
1 - 3- 90 2 / 5214 /93 - - DLI 

tu) 
28 - 2 -93 


GJ/6651- 

6 


GJ/10278 


GJ/ 10501 


- 


- -- - - 


- - 
- - 


- - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 
- 


L 


- 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


THIS 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


to 
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8. M s. Shree Sardar Vallabhbhai Patel Regional Oil Seeds G }/ 14119 1 - 2 - 93 2 ,5215 /93 – DLI 
Grower s Co - op , Union Ltd ., 

to 
Opposite G . E .B . Sub - Statjon , Idar-384430 . 

31 - 1- 96 
9. Ms. Sanrel Rasoyans . . . . . . GJ 14279 1 - 11 -89 2 /5216 /93 – DLI 

Pratal Nivas , Panchvati Ellisbridge , 
Ahmedabad - 380006 including branches , 

31- 10 - 92 
10 . M /s. Sethi Industrial Gases (Guj.) Pvt. Ltd . . . . GT 15836 1 -3 - 89 2 / 5217 /93 -- DLI 
I- 2 , G . I. D . C . Industrial Estate , 

to 
Opposite Bunk of Baroda , Odhav , Alimedabad - 382415 . 

29 - 2 - 92 
II . M /s . Kockner Windsor India Ltd . 

GJ 16892 

1- 1- 93 2 ,5218 / 93 — DLI 
Plot No . 6 & 7, G . I. D . C ., 
Chhatral- 382729 , Distt. Mehsana . 

31- 12 - 96 
12 . M /s. Artieya Cargo Movers Pvt. Ltd . , . 

GJ17273 1 - 11 - 92 2 /5219 /93 - -DLI 
2vd Floor, Shakti Estate. Narol-kanpur Road , 

to 
Ahmedabad - 382443, 

31- 10 -95 
13 . M /s. United Submersible Pump ( P ) Ltd . . . . GJ 18746 1 -11- 92 2, 5220 . 93 - DLI 
9 , G . I. D . C . Estate , 

to 
Dholka . 

30 -11- 95 
14 . M /s. The Melisana Urban Co -op. Bank Ltd . . . GJ/19506 1 -8 -92 2 /5221, 93 — DLI 
Highway Mehsana , 

to 
Mehsana- 384002 (N .G .). 

31- 7 - 95 
15 . Ms. Gujarat Venture Finance Ltd . . . . . GJ23206 

1- 1 -93 2 /5222 /93 -- DLI 
1st Floor, Premchand House Annexe , 
Behind Popular House , Ashram Road , 

31- 12 - 95 
Ahmedabad - 9 . 
16 . M s, Hynoup Food & Oil Industries Ltd . 

GJ 14134 

1- 1 - 92 2 /5277 /93 — DLI 
Maruti House , Opposite Air India , Ashram Road , 

to 
Alpiedabad -380009 . 

31- 12 - 94 

- - - - - - - - 
SCHEDULE - - II 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employeey under the Group Insurance Scheme 
1. The employer in relation to each of the said cytublish 

appropriately if the benefits available to the employees under 
ment (hereinafter referred to as the enployei ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the said Scheme are cnhanced so that the benefits available 
concerned and maintain such accounts and provide such faci under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis the employecs than the benefits admissible urder the said 
sioner may direct from time to time. 

scheme. 


to 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub Section 2 ( A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 dayy from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bc payublo had the cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince (s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insujunce Schenc, including maintcoance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfor of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno by 
the employer. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the intciest of the 
employees his appioval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishnient, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Centrul Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the valient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempled under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


9 . Where for any reason , the employee of the said este 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


SI. 


IP - 


1 - 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - 


. 


.. 


- 


- . 


to 
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10 . Where for any reason , the employer fails to pay the No. 2 / 1959 , DLT/ Exemp / 89 / Pt-- 1 / 213 , — WHEREAS the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 

ilicreinofler referred to as the said establishments have ap 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , 

plied for exemption under Sub -Scotion 2 ( A ) of section 17 
the exemption shail be liable to be cancellcd . 

of the Emplovecs Provident l unds and Miscellançous Pro 
visions Act, 1952 119 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

the said 10 ) . 
11 . In case of clefault, it any made by tho employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 

AND WHERE S . . . N . SOM . ( titial Provident Fund 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceascal number Commissioner , is satisfiei that the employees of the said 
who would have been covered uruter the said scheme but for establishments IC . Without making any sep : raie con ribution 
grant of this cxemption , shall be that of the employer. 

or paymeni of purium in eument of benchts under the 
Group Intrance Scheme of the Life Insurance which are 

nlore favourable lo sich einployees than the benefits admis 
12 . Upon the cicath of the member covered under the Group sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
Insurance Scheme tris Life Insurance Corporation of India 

1976 (hereinafter referred to its the said scheme) . 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

NOW . THERCFORE . In exercise of the power conferred 
nominee (s ) /legal heirls ) of the deccased member entitled 

biv sub -section ( A ) of Seclion 17 of the said Act and sub 
for it and in any case within one month from the reccipt of I, B . N . Som hereby exempt cach of the said establishments 
claims complete in all respect. 

with retrospective cílect from the daie mentioned in 
Schedule - ngainst cich from which clate relaxation order 

under para 28 ( 7 ) of the said Schene las been granted by the 
B . N . SOM 

R . P . E . C . Gon from the operation of the said scheme for and 
Central Provident Fund Commissioner uplo a period of 3 years . 

SCHEDULE - 1 
Name & Address of the establishment 

Code No. Effectivo C . P . F . C . s 
No. 

datc of file No . 

cxemption 
1 . M / s. P , K . Naik and Co. . . 

Goa 10127 - E 1 - 1 -88 2/3440/91---DLI 
" Neera " A . D . Costa Road , 
Margoa - Goa . 

31 - 12 - 90 
1- 1 - 90 

to 

31 - 12 - 02 
2 . Ms. Goa Pharma Dias . . . . . . Gou 10142 1- 11 -90 2, 4365 /92 - DLI 

Building, Ormuz Road , 
Panaji -- Goa . 

31- 10 -93 
3 . M /s. Goa Electricals and Fans Ltd . . . . . Goa /10296 1- 10 -91 2, 5180 ; 93- - DLI 
. Plot No. 1, GDDIDC Industrial Estate , Betora , 
Ponda , Goa - 403409. 

30 - 9 -94 
4 . Mjs. Chowgulo Industries Ltd . . . . . . Goa 9821 1- 5 -90 2 /5228 . 93 - DLI 

Pot Box No . 306 , 
Margoa -403601 . 

30 -4 - 93 
5. M /s. Goa Steel Rolling Mills Ltd . . . . . Gua 9872 1- 2 -91 2 ,5229 /93 – DLI 

Radhakrishna Industrial Estate 
Bicholiin - Goa . 

31- 1 - 94 
M /s. Damodar Mangalji Mining Co . . . . . Goa 9936 1 - 9 - 92 2 /5230,93. -DLI 
Damodar Niwas, M . G . Road , 

to 
Panaji - Goa - 403001 . 

31- 8 - 95 
7 M /s . Goa Bigayatdar Salakari Kharodi Vicri Society G929999 1 - 2 - 90 2 :5231. 93 - DLI 

Ltd ., 
Pondal - Goa , including branches . 

31- 1 - 93 
8 . M /s. Zuari Plastics Sancoale Industrial Estalo 

Goa 10025 1 - 10 - 91 2 ,5232 ; 93 - DLI 
Shed No . 1 , 
Sancoale - Goa . 

30 - 9 - 94 
9 Ms. Goa Laminators , 

Goa 10258 1- 9 -91 2,5233/93--- DLI 
Plot No. 4 , 5 & 6 Sancuale Industrial Estetc . 

to 
Zuarinagar Gou . 

31- 8 - 94 
10 . M /s. Plaster Containers Goa (P ) Ltd . . . . , Goa/ 10303 1- 1 - 92 2:5234 /93 - -DLI 
2nd Floor, Joshi Building , Vasco - da -Gama, 

to 
G03 — 403802 , 

31 - 12 - 24 
11 . M s. Hinduzcan Foods Ltd . . . . . . GR 10344 |-3-92 2 5235/ 93 - DLI 
Panaji -- Goa . 

28 - 2 - 95 


to 


to 


to 


to 


to 


to 
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SCHEDUI E - II 

9 Where foi iny janson , the employees of the said establish 
1 The employer in iclation to each of the ud pstablish ment do not reman covered under the Group Insuranco 
ment (hcitinifici rcfcual lo the employer ) shall subnut Schlic of 11 - Life Insuranc Corporation of India as already 
111ch etuunts to the Regional Provident Fund Commissioner 

olopleil , th id establ shment on the benefits to the 
concerned and maintain quch accounts and provide such fu 
lities for inspection as the Contin1 Providei und Comms 

cmployees under this scheme are reduced in any manner, 
vioner may diiect from time to time 

the exemption shall be liahlo to be cancelled 
2 The employer holl ptv suclı inspection charges as the 10 Where for any reson the employer fails to pay the 
Central Government may from time to time direct aler 

premium rt with n the due late la fixed lay the Iife Insu 
clause (w ) of suth Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 

rince Corporation of India and the policy is allowed to lapso , 
within 15 days from the close of every month 

the crumption s 111 be liable to be cancelled 
3 All expenses involved in the administration of the Group 
Insurnce Scheme 11ucino 1ntenance of Clounts suh 

11 11 14 of def uilt of JDT macle by the emplover in pay 
11115510n of Teturns pryment of Insurance pienill transfer ment of promiun the respon buitv for payinent of assurance 
of accounts niyment of inspection charcs etc shall be horne hen his to the 110m Si /leil birls ) of deceased meinber 
by the emplover 

W roull have been coveied under the sud scheme but for 
4 The employei hill displiv on the Notice Board of the 

PL 111 of this temption shall be that of the employer 
establishment a copy of the lules of the Group Inju uce 

19 Uninth dath of them her covered under the 
Scheme 119 Ann oird by the Central Government / C -ut 1 Aroup lo 111 ance Scheme the life Insuanco Corporation of 
Provident Fund Commissioner 95 an 1 ulun mendeat lona I du shall ny lhe prompt payment of the sum assured to the 
with tranlation of the silent fees thereof in the 1911 1160 nm ( s ) Imol her ( s ) of the clc asal member entitled 
of the majmuty of the employees 

for it all av cose within on month from the receipt of 
5 Wliereas an employee who is already a m mhui nof the 

C 111314 cin ! ts in all respects 
Emplovees Provident Fund on the Provident Fund of in 

BN SOM 
stablishment Pcmpted under the alld Act 15 anıployed in 

Central Prondent Fund Conmios oner 
his cstablishment the en ployat 4711 inim ditely admit tum 
as a member of the Group ( 1191 14D Scheme and pay neces . 
any Premium in iepccl of hum to the Ufr Inyonne Coiro 

No 2 / 1959 /DLI / Exen 89 / Pr I / 22 WHERFAS the 
ration of India 

employer of the ec iblymen mentioned in Schedule I 
6 The cmployer shall an alive to enhance the benefits 

(hereinaftei sferred to as the sud est hlishment) have rp 
Available to the employees onder the Groun ins 1927 plied fo tenton undei Sub . ccion 21A ) of sect on 17 
Scheme Eppiopiately if the benefits A lle to il cm 

of ho [ imple Proment Funds ni Miscellaneous Pro 
Scheme 1e enlinnc I 
plavece under the said 

thi th10 

119101 A + 1952 ( 19 af 1952 ) The con if el Teferred to 15 
benefits available undei the Groun Insurance Scheme HIC 

ICld ACL ) 
more favourable to the employety thin the loneline dmis 

AND WIFRFASI N SOM , Central Provident Fund 
sible under the quid Scheme 

Commision 15 11 sfies 1h 1 the employees of the 9a1d 
7 Notwithatinding anything contained in the Group ( stablishmen s few tho1 t 1377 in Atly veprato contribution 
Insurance Scheme if on the death of 90 enunloire un a payn 111 f p em um in enin /ment of benefits under the 
amoun19 Davable under the scheme be less than the 101 ) nt Gioni Il ? na Sully wf 11 . 1 fu Inevronce which are 
that would be pivable hid il - ert yloset au cou red imelis mele ſivouralls to ich amplo cas tun the benefits admin 
the slid Scheme the endlover th II ply the sturence 10 llo unde 1 Tmola vers Dorſinked Insurance Scheme 
the nomuce ( ) / 1 11 heul ) of the plot < q compensa 1976 ( ilinntc refund to the oc uleine ) 
tion 

NOW THEREFORE The UNC of the power conferred 
8 No amendment of the provi ions of the Group Insu 

nylberton (24 ) of Secton 17 of the mud Act and sub 
rance Schome shall be made without the prior approval f 1 1 h condit ons perified in Sch lile - it niexed hereto 
the Regional Provident Fund Commissioner romerned to TBN Som here hi trorID 17ch of the ad mentioned 
where and amendment 19 Jihelv to effect adversel The rt bli hment in theculely it rich from which date re 
inteiret of the employoes the Region1 Portent Fund Com 11 it on 

o 

d er D117 78 ( 7 ) ot the yard Schemo has 
missionei shull h fore pluin his inn Ormy PTA Illason 

111 dnite RPC Biod from the operation of 
opportunity to the emplory to rx1y ) +1] thely po ifik ! 

+) 71 ( 1 ſ T 116 1 of 31 * 174 

SCHEDULL -I 
SI Name & Address of the establishment 

Code No. Cffcctive CPFC S 
No 

date of File No 
exemption 


- — 


— 


— 


GJ/4392 


2 5301 / 93 - DI 1 


1 - 11 -89 

to 
31 10 - 92 

1 10 .91 


GT/20055 


2 /5320 /93 - DLI 


to 


GJ/ 20055 A 


M /s Shreno Ltd 
3 /23- 24 Industrial Estate 

Baroda 390003 
2 M /4 Ery Slide Fastners Lid 

2002 GIDC Halol Disc Pinch Mzals 
Gulrat- 391350 
M /S Hatası Tape Cast Lid 
2103 - B , GIDC 
Halol Distt. Panch Mlhal 

Gujarat 
4 M /S Vibgyor Zippers Ltd 2103- A ,GIDC. 

Halol Distt Punch Mabals 

Gujarat- 389350 
5 M / Dualak Lll , All Roll 

Baroda- 390003 


30 -9 91 

1 - 11 -91 
tv 31 10 94 


2 /5321 /93 — DLI 


GJ/ 20055 B3 


2 /5322 / 93 - DLI 


1 -11 - 91 
31 - 10 94 


( 191B 


215323 /93- DLS 


111 - 89 
31 - 10 -92 


- 


- 


- 


- 


WALL 
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SCHEDULE -II 

9. Where for any reason , the employees of the said es 

blishoren do not remain coveied under the Group Insur 
1. The employer in relation to each of the sich untab Orca Scan of the Life Insurance Corporaion of India 
l shment (hereinafter referred to as the employer ) shall is leich adopted by the said establishment, or the bene 
subait such returns to the Regional P rident Fund Com fa to the citiployees under this Scheme are reduced in any 
missioner concerned and maintain such accounts and minner, the emption shall be liable to be cancelled . 
provide such facilities for inspection , as the Cential Plandet 
Fund Commissioner may drect from time to time. 

11. Whcie. In any reson the employei fails to pay the 

pom um cic within the dire date an fixed by the Life In 
2 The employer shall pay such inspection charges ag ibe 1171 9ncc Corno ation of India , and the policy is allowed to 
Central Governinent .1y , from time to time, direct under 

lato c he option shall be liable to he culicelled . 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said 
Act, with n 15 days from the close of every month 

1 . In case of defaul , if any made by the employer in 

p . yment of premium the responsibility for payment of 28 
3 All expenses involved in the minist,ut on of the surancs bencfils to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceas 
Group Insurance Scheme, including maintenance of acounts , 

ed ineniber who would have been covercd under the said 
submission of returns , payment of insurance premia, transfer Scheme but for gant of this exemption , shall be that of 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be 

the employei. 
borne by the cmployer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The omployer shall display on the Notice Board of 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
the establishment, a copy of the surles of the Cirour In 

India sh911 ensuc prompt payment of the sum assured to 
surance Scheme as approved by the Central Government/ 

the comiace(s ) / legal hoir (s) of the deccused member on 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 

tilled for it end in any case within one month from the 
od , alongwith translation of the salient features thereof in 

receipt of claims complete in all respect . 
the language of the majority of the employees. 


5 . Wheicas an employee , wko is already a member of 

B . N . SOM , 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

Central Provident Fund Commissionor 
an ostablishment exempted under the sald Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Instance Scheme and pay 
nocessary premiumn in respect of him to the Life Insurance No. 2 / 1959 DLI/ Exemp 89|Pt.1/245. - - WHEREAS the 
Corporation of India . 

employers of the ceablishments mentioned in Schedule- I 

(heicinafter referred to as the said establishment ) have ap 
6 . Tho employer shall arrange to cnhance the benefits 

plied for excmption under Sub - Section 2 ( A ) of sect on 17 
available to the employees uodei the Group Insurance 

of the Employces Piovident Funds and Miscellaneous Pro 
Schome appropriately if the benefits „vailable to the em 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 

the said Act ) . 
bonefits Available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Schemo. 

AND WHEREAS, I, B . N , SOM , Central Provident Fund 

Commissionei , is satisfied that the employees of the said 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

establishments ile , w thout making any separate contribution 
surunce Scheme, if on the death of (11 employee the 

ar payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
amount payable under the Scheme be less than the amount 

more favourable to such employees than the benefits admiq 
that would be payable had the enployee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the diffor 

wible under the Employees Depovit - Linked Insurance Scheme, 
ence to the nomince(s) /legal heil (s) of tho employee as 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme ). 
compensation. 

NOW . THEREFORE , In exercive of the power conferred 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 

by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ance Scheme shall be made without the prior approval of ject to the conditions specified in Schedulo -ll annexed hereto 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and I, B . N . Som . hereby exempt each of the sail mentioned 
where any amendment is likely to effect adversely the establishment in schedule - l against each from which dare le 
inlerary of the enployees, his approval, give a rea Taxation oder under para 28 ( 7 ) of the said Schemchas 
sonable opportunity to tho employees to explain their point been granted by the R . P. F .C . Faridabad from the operation of 
of vicw . 

the said scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE — I 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - 

- - - - - - - 
S . No. Name & Address of the Code No . Effective date 

C . P . F . C . s File No. 
establishment 

of Exemption 
M / s Deepak Auto Pvt. Ltd . HR 4014 1 -3 -91 to 28 -2- 84 

274480 / 92- DLI 
145 , Udyog Vihar Gurgaon 
(Haryana ) 
M /s Deepak Auto Pvt. Ltd . HR / 4015 1 - 3 -91 to 28 - 2 - 94 

2 ,4481/ 92 -DLI 
61, Maruti Industrial Complex , 
Gurgaon (Haryana ) 

- - - - 
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SCHEDULEII 

9. Whero for any reason , the employees of the said osta 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 

Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 
1. The coiployer in relation to each of the said establish ready adopted by the said ostablishment, or the benefits to 
mento (hereinafter referred to as tho employer ) shall submit the employees under this schemo are seduced in any manner , 
such returns to the Regional Provident Fuad Commissioner the exemption shall ho liable to be cancelled 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Piovident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 

10 . Where for any reason, the empluyer fails to pay the 
piemium ctc . within the due date , aş fixed by the Life Insu 

lance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . lhe employer shall pay such inspection charges as the 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct under 
# lause ( a ) sub Section (3A ) of Soction 17 of the said Act, 

11. In case of default, if any made by the employer in 
withiu 15 days from the close of every month . 

payment of Premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of dc 

ccaged member who would have been covered under 
3 . All expenses involved in the administration of the 

th : 

said sheme but for grant of this exemption shall be thal 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

of the employer. 
submission of returns, payment of insurance promia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shull 
be borne by the employer 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

India shall ensure prompt payment of tho sum assured to 

the nomince ( s ) / Logal hoirs ( s ) of the deceased member 
tho ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 

entitled for it and in any case within on monta from the 
Scheme ag approved by the Contral Government / Contral 

Teceipt of claims complete in all respect. 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho saliont features thereof in the languago 
of the majority of the employees , 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an amployee , who is already a member of 
iho Employoos Provident Fund or the Provident Fund of 
10 establishment exempted under the said Act , is employed 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / P1.1/ 253. — WHEREAS the 
in his establisbment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme ud pay 

cmployers of the establishments montioned in Schedule -I 
neces ary premium in respect of him to the Life Insurance (hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
Corporation of India . 

plied for exemption under Sub Section 2 ( A ) of section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits 

visions Act , 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
availablo to the employees under the Group Insurance 

the said Act). 
Schedie appropriately if the benefits availablo to the emp 
loyees under the said Scheme aro enhanced so that the AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
benefits availablc under the Group Insurance Scheme are Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
more favourable to the employees than the benefits admis 

cstablishments are , without making any separate contribution 
siblo under the said scheme. 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Schemo of the Life Insurance which are 
7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 

more favourable to such omploycos than the benefits admis 
Insurance Scheme, if on the doath of an employed the 
amounts payable under the schemo be less than the amount 

sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
that would be payablo had the employee been covor cd 1976 ( hereinafter referied to as the sald schemo ) . 
under the said Scheme, the employer sball pay the difference 
to the nominec ( s ) / legal helis( 6 ) of the employed as com 

NOW , THEREFORE, In exerciso of the power conferred 
pensation 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedule - II angexed hereto 
8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu I, B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned 
rance Scheme shall be mado without the prior approval of 

establishment in schedule -I against cach from which date re 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the Interest 

laxation order under para 28 (7 ) of the said Scheme has 
of the çmplavecs his approval, give a reasonablc opportun ty been granted by the RPFC Amritsar from the operation of 
to the employee to explain ticir point of view . 

the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of the estts . 


Code No . 


C .P .F . C s File No. 


S . 
No . 


Effective date 
of cxemption 


- - - - - 


- 


- - 


- 


PN /15303 


1 -1 -89 10 31 - 12-91 


21524993 DLI 


PN 15575 


M /s . Neta Volves Pvt. Ltd . 
Jalandhar Punjab 
Ms. J.M . P . Enterprises Pvt, 
Ltd , 982 , Preet Nagar , 

Jalandhar Punjab . 
9 - 449 G1/93 


1- 1 -92. 10 11 - ! -94 


25188 93 DII 


- - 


- 


- - - 


FL 


- - 


- 


G 


- - 
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CEDULE - II 


1. The omployor in relation to orch of the mid ollablish 
nants (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Comissionet 

uncerned and maintain such counts and provide such 
faciliiles for inspection , as tho Central Provident Fund Com 
17119sioner may direct from tinc to time. 


11 . In caso of default, if any made by the employer in 
paymont of promium the responsibility for payment of 
1980ranco benefits to the nomiacc (8) / legal heir (s) of de 
coased member who would have been covered under the 
majd scheme but for grant of this cxomption , shall be that 
of the employer. 


2 . The employer shall pay such aspection charges as the 
( coral Government may, liom Lime to time, direct uinclei 
Clause ( a ) Sub -section 3 ( A ) of Sect on 17 of the said All 
within 15 days from the close of every month . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( a ) / legal hoir ( s ) of the deccased momber en 
Ulled for it and in any case within one month from the 
ruceipt of claims complete in all respects 


B . N , SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


3. All capeoses involved in the usministration of the 
Group Insurance Scheme, including intenance of wccounts. 
subminion of returns , payment of inguranco premia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargos etc . shall be bore 
by ibo oinployer. 


UNIT TRUST OP INDIA 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
The establishment, copy of the rules of the Group lusu 
ranco Schemo as approved by the Central Government / Cen 
tral Provident Fund Commissioner u and when amended , 
alongwith translation of tho salient features thertot in the 
language of the majority of the employees . 


( DEPARTMENT OF BUSINESS DEVELOPMENT & 

MARKETING ) 

Bombay , the 5th January 1994 
UT/DBDM / R91A SPD71E , 93. 94. - The Provisions of the 
Monthly Incomc Unit Plan 1994 fo ;mulated under Section 19 ( 1 ) 
( 8 ) ( c ) of the Unit Trust Of India Act, 1963 and the Monthly 
Income Unit Scheme 1994 made under section 21 of the Unit 
Trust of India Act , 1963 ( 52 of 1963 ) approved by the Execu 
tive Committee in the Meeting held on 11th November 1993 
Are published herebelow . 


5 . Whoices an employee , who is already a membei of 1124 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
Cotablishineni cxcmpted under the suud Act, it employed in 
his establishment the employei shull ncdiatcly admit hin 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
neccesary promium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


MONTHLY INCOME UNIT SCHEMF 1994 

MIUS 91 


In exercise of the powers conferred by Section 21 of the Unit 
Trust of India Act. 1963 ( 52 of 1963 ) , the Board of the Unit 
Trust of India hereby makes the following Unit Scheme. 


1. Short Titls and Como encement : 


6 The employer shall range 10 enhance the beneats 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the bonelits available to the en 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schomo Aro 
more favouiable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


( 1 ) This Scheme shall be called the Monthly Income Unit 

Scheme 1994 (MIUS 94 ) 


( 2 ) It shall come 

1994 . 


to toice on the 3rd day of January , 


The Scheme shall be lor a period of tour years 
from 1st March 1994 to 28th February 1998 . 


7 . Notwithstanding anyibing contained in the Group In $12 
lanco Scheme, if on tho dealh of an employee the amounts 
payable under the Scheme bc less than the amount that 
would bo payable had the employec been coveiod uodor the 
qald Schenie , the employer shall pay the difference to the 
nomince (8 ) / legal heir ( s ) of the employce as compensation , 


( 3 ) Units will be on sale only for a period of 44 days 

from 3rd January , 1994 to 15th February . 1994 . 
Provided, however, that the Chairman or Executive 
Trustes may susper. d or extend the sale of units under 
tbo schemc at any time by giving 7 days prior notico 
in leading newspapers or in such other manner as may 
be decided . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
cheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to wtect adversely the interest of tho 
mployees, his approval, gives a casonable opportunity to tho 
employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the inployees of the said eslab 
lishment do 101 remain coscreci under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is alre «:114 - 
adopted by thc Haid establish nunt, or the benefits to the 
employees Under this scheme are reduced in any manner . 
the ercioption shall be liable to the Collellest 


u . Definitions ; 
In this Schene, unless the context otherwiso requiros 

( a ) The “ Act" means the Unit Trust of India Act, 1963; 
(b ) " acceptance date " with reference to an application 

made by an applicant to the Trust for sale or repur 
chase of units by the Trust means the day on which 
the Trust, after being satisfied that such application is 
in order , accepts the same; 


( 0 ) " Applicant means all applicant under the schelle 

and shall include the alternate applicant mentioned in 
the application form wh : 11 units are sold for the bene 
fit of a mentally handicapped person 


10 . Where for any Icusu 17 . the employer buils to pay the 
piemium elc , within the duo dull us fixed by the Life Insu 
sance Corporation of India and the policy is allowed lo 
lurse . the exemption Ahall he liable 10 loc vanuellad . 


al " Application " means the application referred to in 

Clause IV of this schemc. 


- 


P 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( e ) " eligible institution " means an eligible trust as defined ( 4 ) ( i) The piyment for the units applicd for by an appli 

under the Unit Trist of India General Regulations cant shall be made hy him alongwith the application in 
1964 and includes Private Trusts created by an instru cashi, cheque or dratt . Where applications are sub 
ment in writing and being in revocable or a Charitable mitted at UTI offices chegucy or drafts should be drawn on 
or Religious Trust or endowment or registered society branches of banks within the city where the office at which the 
which is ilininistered , controlled or supervised by of application is tenderell is situnted 
under the provisions of a Central or Ştate cnactment 
which is for the time being in force, or a registcred 

Provided however that the upplicant who wishes to apply for 
Co -operative society . 

units from ii place o her t127 W rthe Trust has its office may 

do so by sending the application to the office of the Trust along 
( f ) “ Montally handicapped persons" means : 

with the hank draft for 1.umber of wits applied for deducting 
any individual who sufers from inental disability of therefron charger 4 pyubl. 10 . Lank diaít. 
such a natura which preven , hin from carrying out 
n01mlactivities of life and is com certified by any Re 

( ii) If the payment 19 i de ly cheyuc, th , : cceptance 
gistchd Medical Practitione. . 

duts wil, yubi n chaqur 1 - 1 : 14d, bc the 

date on which the chiquis tervei lyy inc Trust or 
( & ) " number of units decmed to be in is 113" ineany the 

Althou i col - ction ni . I payınent is 
aggregate of the number of units gold and remaining 

made by dr. , 112 uccéptaico date will , subject to 
outstanding. 

it bei . colind, be thr date of issue of 

being realised , be the date of issue of such draft, 
(h ) " person" shall include an eligible institution as 

171ovided, the orication is received by the 
defined abovo. 

Trust or authorionit rollingit ] Autre within such time 
( 1) " recognised stock exchange " ineans in stock crcbaoge , 

as may ha drenart pomerib . by he Trust. If the 
which is, for the time being recognised under the 

amount tender it by VS Pirin1- nt for the units 
Securities Controls (Romlation ) Act , 1956 ( 42 of 

Applied for ja not officiunt . Cover the amount pay 

uble for the 1l, amplirdim ki upplicant shall be 
1956 ) . 

issu - such lower ril 11751 r olika 75 could he issued 
(1) " regulations" me-uns Unit Trust of India General Re 

unding the och 7 the 19 .11c ( to hiin shall be re 
gulations 1951 mndr inder Section 43 ( 1 ) of the Act. 

funded at his car in such ins as the Trust inay 

d on ft 
(k ) " Society " means a society established under any State 
Contal w four iT . being in force . 

(iii ) A mozberuhip vieniil . rnt by ro- t to the 

address given by ilin aplicar i Thc Trust will not 
( 1 ) " Unit" incins one unividid share of the face value 

incur any iibility or 10 % . Burira, misd litcry or 
of Rupees ton ju tho unit capital, 

1103 -delivery of the mici herstins al çe, ko sent. 
( m ) " member " lived as an expression under thc scheme 

( iv ) A membership advir : js ? t i ly th , Trust to the eli 
shall man and include the applicant who has been 

gible instituio i or body corruif.no shall be made out 
allotted units lidor ili ne and the plan made 

" I the man of the clirli -- it linn / body corporate 
thereunde , 

( 5 ) Right of Trust to accept ci rrect application : The Trust 

shall have the right at its solc disur tion io accspt and / or reject 
( n ) " alternate applicant " in case of minor mean , parent 

application for isquc of units under the scheine. Any dcciņion 
other than tho parent who has made the application 

of thc Trust about the eligibility or otherwise of a pirson to 
on behalf of minor , 

make an , application under the clinic shall be fina ]. 
(o ) all other expressions not defined herein but defined Incompcte application Liably for Rejection in case the 

in the Act shall have the respective meanings assig application is found to he incomplete , the mame will be liable 
ned to them by the Act. 

for rejection and refund of such application money will be 

made by the Trust is soon as possible without any interest 
III, Face value of cach unit : 

whatsoever after compliance of requisite operational and pro 
The face value of each unit shall bc ten rupees . 

cedural formalities . 
IV . Application for units . 

( 6 ) Applicant bound to comply with requirements under the 

scheinc helore being issued units : Persons applying for units 
( 1 ) Applicaíions for units nav he nado hy residents only 

under the scheme shall be bound to satisfy the Trust about 
viz , 

their eliribility to make an application and comply with all 

requireronts of the Trust. The compliance or otherwise to the 
( a ) individual, cither singly or with another individual on 

sali..Cuction of the Trust of gnich requirements shall be at the 
Joint / either or survivor basis . 

uole discretion of the Trust Persen who holds units under a 

false declaration shall be liable to have the membership cancel 
( b ) a parent, step - parent or other lawful guardian on be 

ied and the name deleted from the register of members. The 
ha f of a resident minor. An application cannot be 

Trust shall have the right in such an vert to repurchace the 
made by an adult and minor jointly . 

units at par and recover the Turomir Distribution wrongly paid 
( c ) an eligible insiltution as defineil under the Scheme in 

from out of the repuu chain trecords and inturn the balance , 
cluding Private Trusts being irrevocahle and created 

The amout shall not carry any internet inte spectiva of the 
by an unstrun . ent in writing . 

period it take , tha Tiust to effect the repurchase and to remit 

the repurcha99 proceeds to the applicant . 
( d ) an individual for the benefit of another individual who 
is a mentally handicapped person . 

V . Sale of Units : 
(e ) a society as defined under the scheme . 

The contract for sale of units by the Trust shall be deemed 

to have been concluded on the acceptance date . On such 
(f ) a registered co -operative society . 

conclusion of the contract for sale, the Trust shall, as soon 

thereafter & possible, issue to the applicant membership 
(9 ) other -bodies corporate including bank & non -profit 

advice evidencing that he has been admitted as a member in 
making coinpanies formed u / g . 25 of the Companies 

the scheme and the plan made thereunder. 
Act, 1956 but excluding other companies 
icgistered under Companies Act, 1956 

VI, Repurchase of units : 
(1 ) Hindu Undivided Family 

( 1 ) Thero shall be a one vcar lock - in -period . There shall 

be no repurchase during the first year (i.e. upto 28 -02 - 1995 ) . 
( 2 ) Application sball be made in such form as may be 
approved by the Chaimon Executive Trustee of the Trust . 

( 2 ) The Trust shall during the Second year repurchase 

units at par after deducting the administrative cost not exceed 
( 3 ) Application shall he made for a minimum of 500 units ing 5 % of the face value plus dividerd into the previous 
and thoreafter in multiples of 50 units. Therс will be no month . Fiom the third year onwards ( i. e. from 01- 03 - 1996 ) 
maximum limit , 

repurchase of units shall be at par after deducting administra 
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tive cost upto 2 % of the face value, plus dividend upto tho 

( 2 ) In the event of termination of the Scheme in the 
previous month . Repurchase shall be effected on 1cccipt of Minncr as specified in clause XXVI hereof the Trust shall 
the membership advicc with the form of repuichasc duly deicim nc the repurchase price by valuing the assets pertain 
filled in . All the units ind cated in the advice should be ing to the scheme as at the close of business on the date 
tendered for repurchase . No partial repurchase of units shall notifiod for termination reduced by the liabilities pertaining 
be permitted . 

to the scheme and dividing them by the number of units out 

standing and deducting therefrom such sum as in the opinion 
The member while making an application for repurchase 

of the Trust is adequate to cover brokerage commission , 
shall be bound to sturender all the unpaid Income Distribu 

taxes, if any. stamp du ice and other charges in relation to 
tion Wariants remaining outstanding upto and inclusive of 

malisation of investments by the Trust and oiler adjustments 
the month of repurchase to the Trust. 

and the expenditure in connection with the closure and pay 
The Tuust shall not on accepting the membership advice 

ment of the distribution to the members of tho assets in res 
along with the form for repurchase be bound to pay any 

pect of the scheme. 
Income Dis ribution on the units for the future months nor 

In such in cvent the rcpurchase price shall in addition to 
shall any intercst be payable on the repurchase proceeds. All 

the part value bear the other distributable component of the 
the documents and the unpaid Incoine Distribution Warrants 

asset per unit arrived at by the Trust in a manner salisfac 
if any, received shall be retained by the Trust for cancellation , 

tory to its nuditors and as the Board may approve . 
( 3 ) Notwithstanding anything contained in the forego ng 

Provided that notwithstanding anything to the contrary con 
sub- clauses ibe Trust shall be at liberty while iepurchasing 

tained 11 these provisions, the repurchase price may also be 
the units in the event of failuie of the member to surrender 

anived at hy dividing the valuc of the assets allocated to the 
the Income Distribution Warrants which are then outstanding 

Scheme with reference to the period of allocation in such 
to deduct from the repurchase price such amount represent 

manner as the Board may determine reduced by the liabilities 
ing the amount of the Income Distr bution Wariant payablo 

pcrtaining to the Scheme with reference to the sim lar period 
in future as have not been surrendered and pay the balance 

by the number of units at the close of business on the said 
to the member. On the acceptance of thc membership 
advice and the foom for repurchase by the Trust, the mom 

day. In so determining the repurchase price regard shall be 

had to the interest of the Trust and the members. 
bers right to receive future Income Distribusjon including 
the Income Distribution for the month of acceptance will 

IX , Publication of final rcpurchase price . 
cease and the Trust shall have a claim on the amount / s re 
presented by such outstanding Income Distribution . 

Upon termination of the scheme in the manner provided 
( 4 ) A member to be entitled to a full year s Income Dis 

in clause XXVI hcrcof , the Trist shall as early as possible 
tribution paid out on a monthly basis should have hold the 

after determining the final repurchase price publish it in such 
units for a full year. A member who holds units for a part 

manner as it may deem fit . 
of the year shall be cntitled to receive proportionate Income 
Distribution for the period of holding which shall always be 

X . Valuation of assets pertaining to this Scheme : 
full Englsh Calendar months of holding, part of a month of ( 1 ) For the purposes of valuation of the assets under the 
whatever length being always ignored . 

schemc, the asscts shall be classificd into : ( A ) cash ( B ) 
( 5 ) In the event of the death of the member and on sur 

investments and ( C ) other assots . 
render to the Trust by the legal representative or nomince 

( 2 ) Investments shall be valued by taking : 
of the membership advice , the form of repurchase and the 
unpaid Income Distribution Warrants outstanding to the A . (a ) the closing prices on the stock exchange as on the 
deceascd member, the Trust shall on compliance with the 

working day on which the valuation is made of tho securitics 
formalities in connection with the recognit on of claim , repur 

held by the Trust per aining to this schemes provided where 
chase the units as elaborated in sub clauso ( 2 ) and ( 3 ) 

security is quoted on more than one stock exchange , the 
hereinabove in accordance with such rules and guidelines as 

manner of determining the price of such security shall be 
may be formulated by the Trust and pay the outstanding 

decided by the Trust. 
proportionate monthly income distribution upto the date of 
the settlement of the cla m and such payment shall be made 

(b ) where any investment was not, during the relevant 
for periods of whole months. 

period , dealt in , or quoted on any recognised stock Exchange , 

such valuc as thc Trust may in the circumstances consider to 
(6 ) Payment for units repurchased by the Trust after the 

be the fair value of such investments ; and 
deductions, if any, shall be made as early as possible after 
the acceptance date in such manner as the applicant may indi 
cate in the application . No interest shall, on any account, 

B . Adding thereto 
be payable on the amount due to the applicant and the cost 

(a ) in the case of interest earning deposits, interest 
of remittancc ( including postage ) or of realisation of cheque 

accrued but not received . 
or draft sent by the Trust shall be borne by the applicant. 

(b ) in the case of Government Securities and debentures , 
VII . Restrictions on repurchase of units : 

interest accrued but not received , and 
Notwithstanding anything contained in any provision of the 

( c ) in the case of preference shares and equity shares 
scheme, the Trust shall not be under an obligation to repur 

quoted ex- dividend and dividend doclared but not 
chase units : 

received . 
(I) on such days as are not working days; and 

( 3 ) Other assets shall be valued at their book value . 
( il ) during the period when the register of members is 

XI, Membership advice : 
closed in connection with ( as no‘ ified by the Trust ) 
the annual closing of the books and accounts . 

No Unit /Membership certificate shall be issued to a mem 

ber in rcspcct to his membership of units issued under the 
Explanation : 

schome and the Plan made thereunder. They will however 

b ? given a membership advice evidencing admission as a 
For the purpose of this Scheme the term " working day " 

member in the scheme and the Plan made thereunder . 
shall mean a day which has not been either ( 1) notified 
under the Negotiable Instruments Act , 1881, to be a public 

X11 . Manner of preparation of membership advice : 
holiday in the State of Maharashtra or such other States 
where the Trust has its offices: or ( ii) notified by the Trust The membership advice shall be in the Form A annexed 
in the Gazette of India as a day on which the the office of horeto . 
the Trust will be closed . 

XIII. Trusts not to be admitted and recognized for the pur 
VIII. Sale price : 

pose of thic scheine and the Plan made thereunder : 
( 1) The sale price of unite during the period of offer shall ( 1 ) The person who is registered as the holder and in 
be at par . 

whose name a membership advice has been issued shall be 


he states its office dayo 
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the only person to be recognized by the Trust as the mem ( 3 ) Wherc an applioation is made by an individual for 
ber and as having any right, title or interest in or to such 

the bencfit of other individual who is men ally handi 
units ; and the Trust my recognize such member as absolute capped person, the Tius: shall act on the statements and the 
owner thereof and shall no : be bound by any no .ice to the certificates furn shed and in doing so the Trust shall bo 
contrary or to take any notice of the execution or any Trust deemed to be acting in good faith , The Trust shall be on 
or, save as herein expressly provided or as by some court tiled to deal only with the appl cant and in the event of his 
of competent jurisdiction ordered , to recogn se any Trust or death , the alternate applicant for all practical purposes and 
equity or o her interest affecting the title to any units re any payment in icercat of the units by the Trust to the said 
presented in the scheme and the Plan made thereunder . 

applicant or the alternatc applicant shall be good dischargo 

to the Trust. 
( 2 ) When an application is made by an individual for the 

( 4 ) Eligible institutions, bodics corporate or soc oties shall 
benefit of another individual who is mentally handicapped 

whenever required submit to the Trust all the relevant docu . 
and accepted by the Trust, the Trust shall not be decmed 10 
be taking notice of any trust. The Trust shall deal, for all 

monis showing the applicants competence to invest in unsts. 

such as Memorandum and articles of association , Bye -laws 
purposes, under the Scheme and the Plan made theieunder 

etc . an authorised copy of the nesolution by the managing 
with the applicant or the person mentioned 23 alternate 

body and a copy of the requ sito power of attorney . 
applicant in the application form in the event of the appli 
cant s death , 

XVII . Reccipr by member to discharge Trust : 
XIV . Exchange of membership advice and procedure when The receipt of the member for any monies paid to him in 
advice is mutilated , defaced , lost etc . : 

respect of the units represented by the Scheme and the Plan 

thereunder shall be a good discharge to the Trust. 
For the purpose aforesaid the member under the scheme 
and the Plan thereunder shall follow such rulos / guidelines / 

XVIII. Nomination by members : 
procedures and execute such documents as would be formu 

( 1 ) Members holding units singly or two members 
lated / required by the Trust from time to time. 

holding jointly may exerc se the right to make or cancel a 

nomination to the extent provided in the regulations. 
XV . Resister of members : 
The following provisions shall have effect with regard to 

( 2 ) Members being either parent or lawful guardian on 
the regis .ration of members 

behalf of a minor and an eligible inutilution , socoties, bodies 

corporałe , and an applicant who has applied for units for the 
( 1 ) A register of the mombers shall be kept by the Trust benefit of a mentally handicapped person shall have no right 
and there shall be ontered in the register : 

to make any nomination . 
(a ) the names and addresses of the members ; 

XLX . Tranfer of Units : 
(b ) the number of the membership advice and the 

Units issued under the Scheme are not Transferable / 
number of units held by every such person ; and 

pledgeable / Assignable . 
( c ) tho date on which such person became the holder 

XX , Death or bankruptcy of a member : 
of the units standing in his name, 

( 1 ) In case of death of either of the joint members of 

units, the survivor shall be the only person recognised the 
( 2 ) Any change of name or address on the part of any 

Trust as having title to or interest in the units represented 
member shall be not fled to the Trust, which , on being satis 

by the Scheme and the Plan thereunder . Provided what no 
fied of such chinge and on compliance with such formal ties 

thing herein conta ned shall allect any right which wny other 
as it may require , shall alter the register accordingly . Any 

person may have as against such survivor in respect of the 
change puisuant to the death of an applicant who has ap 
plied for units for the benefit of another individual who is 

sud units . 
a mentally handicapped person shall be entered in the regis 

( 2 ) In the cveat of deuth of a single member , the nomi 
1er accordingly . 

nee shall be the person recognised by the Trust as the per 

Bon entitled to the amount payable by the Trust in respect 
( 3 ) Except when the registers are closed in accordance 

of units under the Rcgulations. 
with the provisions in that bebalf herein ulei conta ned , the 
register shall during business hours ( subject to such reason 

( 3 ) In the absence of a valid nomination by a single 
able restrictions as the Trust may impose but so that not 

member , the executor or administrators of the deceased mem 
less than two hours on each business day shall be allowed 

ber or a holder of success on ceruficate issued under part X 
for inspection ) be open to inspection by any member without 

of the Indian Succession Act, 1925 (39 of 1925 ) shall be 
charge . 

the only persons who may be recognised by the Trust as 

huving any title to the units. 
( 4 ) The register will be closed at guch times and for 
such periods as the Trust inay from time to time determine 

(4 ) Any person becoming entiilect to the units consequent 
provided that it shall not be closed for muic than 30 days 

upon the death or bankruptcy of incmber ( s ) may, upon 
in any one year. The Trust shall give notice of vuch producny such evidence to his title as the Trust shall consi 
closure by advertisement in nowspapors or other media . 

der sufficient, be paid the ropurchase value of all un ts to 

the credit of the deceased after all tho formalities in con 
( 5 ) No not.ce of any trust express , implied or construc neolion with the claim have been complied with by the 
tive shall bo entered on the register in respect of any unit. claimant. 
XVI. Application by and registration of eligible Institutions, 

( 5 ) In the event the sole nominec inentioned in the mem 
minors, an applicant for the benefit of a mentally bersh p advice is a person eligible to hold units lhcn at the 
handicapped person : 

desire of thc said nominec , the nominee may instead of re 

ceiving the repurchase valuc of all uniis to the credit of the 
( 1 ) Eligible institutions, body corporale , and societies (in decoused shall be pormitted to hold the units as a member 
cluding co -operative societies ) may be registered as mem and contique to remain registered as a member and shall be 
bers. 

issued a membership advice in b s name indicating units 80 

desired to be held subject to the conditions regarding mini 
( 2 ) An adult, being a paredt, step - parent or other lawful mum holdings. 
guardian of a minor may hold units and deal with them in 
accordance with and to the extent provided , in sub - section 

(6 ) In the event of the death of the applicant who has 
(2A ) of Section 21 of the Act. Such adult if so required applied for units for the benefit of a mentally bandicapped 
sball furnish to the Trust, in such manner as may be spooi person , the Trust shall deal with the alternate applicant as 
fied , proof of tho age of the minor and the cupacity to hold if he were the applicant. Further, in the cvent of the death 
and deal with units on behalf of the minors. Thc Trust of the applicant or the alternate applicant, as the case may 
shall be entitled to act on the statements made of such adult be , the existing applicant shall appo .ni another individual 
in the application form without any further proof, 

48 his alternate applicant, 
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XXI. Investment Limits : 

nocessary rectification . However, such a cominca desiring to 

continue to hold the units shall not be entitled to any in 
( 1) Investments by the Trust from the funds of the terest or any compensation during the period it takes the 
Schome in the seounties of any company shall not exceed Trust to rectify tho warrants already issued in favour of the 
15 % of the securities 159ued and outstanding of such com decoased member to those in favour of the newly admitted 
panies. Provided that the aggregate of such investments in members . 
the capital initially issued by new industrial undertakings 
shall not at any time excocd 5 % of the total amount of the 

( 7 ) In the event of the death of an applioant where the 
paid funds. 

application is made by an individual for the benefit of an 
other individual who is a mentally handicapped person , the 

altornate applicant shall be bound to return all the unen 
( 2 ) The limits presoribed under sub - clause ( 1 ) shall not 

cashed Income Distribution Warrants for future monthe for 
apply to anvestiments of the Trust in bonds and debentures necessary rectification . However, such alternate applicant 
and deposits of a company whether secuied or not. 

shall not be cotitled to any interest or / any compensation 

during the period it takes the Trust to rectify the warrants 
XXII. Income Distribution : 

already issued in favour of the deceased applicant to thoso 

in favour of the newly admitted applicant. 
( 1 ) For the first two years 1.6 . Irom 01- 03 - 1994 to 
29 - 02 -1796 , the income distizbution under the scheme shall 

( 8 ) Notwithstanding anything contained in the forogoing 
be at the rate of 13 % per annum . The income distiibution 

sub -clause , the Trust reserves to right to make the Income 
amount shall be made payablc on a monthly basis . At the 

Distribution on a quarterly , half yearly or annual basis as 
end of 1 1 / 2 years i. c . in July -August 1995 the dividend 

the case may be , should the reasons of exped . ency cost, 
rate for the next two years shall be determined and announc 

interest of members and other circumstances make it neces 
ed . This rate will be applicable for the remaining two 

sary for the Trust to do so . Io such an event the Trust 
years. 

shall notify the membors by a publication in two leading 

English Language daily newspapers. No member shall have 
The rate of income distribution shall be based upon the 

a right to claim Income Distribution on moothly basis after 
income of the schemo and other relevant factoig . 

the Trust makes a noufication as abovo. 

Bonus Dividend : No Bonus Dividend shall be paid under 
(2 ) The Income Distribution for cach month shall be 
made payable at the beginning of the following month and 

the Scheme. 
will be paid by the Trust under such pre -payment arrange Capital Appreciation on Maturity 
ments by means of Incomo Distribution Watants or any 
instrument encashable al par at the branches of much bank Whatever Capital Appreciation is accumulated under the 
as the Trust may specify. 

scheme after deduction of expenses etc . will bo distributed 

to the members who continue till maturity . 
Such of those units whion have been sold under an applı 
cation accepted by the Trust on or beforc the 15th day of XXIII. Developnicnt Reserve Fund (DRF ) contribution : 
A month shall be eligible for income distibution for the 
whole month and the unils sold alter the 15th day of the 

0 .25 % of the funds collected under the Scheme shall be 
month shall be eligible for income distribution for that half set aside as contribution towards DRF . 
month . The entitlement of dividend will depend upon to XXIV . Publication of Accounts : 
date of join .ng as follows : 

The Trust shall as soon as may be after the 30th Juno 
03-01 - 1994 to 15 -01- 1994 - Full month s dividond 

of each year cause to be published in such manner as the 
16 -01- 1994 to 31- 01- 1994 Half month s dividend 

Board may decide , accounts in the manner specified by the 

Board showing the working of the scheme during the period 
01-02 - 1994 to 15- 02 - 1994 — Full month s dividend 

ending as of that date . The Trust shall, on a request in 

writing received from a member, furnish him a copy of the 
( 3 ) Provided that the Income Distribution for the period accounts so publisbod . 
ending on August 31st, 1994 will be sent by one Income 

XXV . Additions and Amendments to the Scheme : 
Distribution Warrant and shall be forwarded to the member 
alongwith the 18 post datod Incomo Distribution Warrants 

The Board may from time to time add to or otherwise 
for the montbs upto Fobruary 29tb , 1996 . 

eamend this schome and any amendment/ addition thereof 

will be notified in the official Gazette . 
For the romaining two years , 24 post dated Income Distri 
bution Warrants shall be sent as soon as possible after the XXVI. Termination of the Scheme : 
determination of the revised dividend rate . 

The Scheme shall stand finally terminated on 28th Febru 
The Trust however reserves the right to forward post 

ary , 1998 . All members who have participated in the 
dated Income Distribution Warrants for such of the ment 

Scheme for its entire period shall be paid the value of the 
bers as may be applicable in such manner and for buch 

units at the final repurchase price fixed for the purpose . The 
periods as the Trust may determine . 

Trust shall endeavour to pay the repurchase price proceeds 

to the members within 3 weeks from the receipt of mem 
( 4 ) Subject to the provisions of sub -ciause ( 3 ) , the war bership advice along with the form of ropurchase at the 
rants for payment of income distribution on a monthly basis Office of issue / the Registrar. Besides rocciving the final 
will be sent to the member in two lots and the warrants will iepurchase pn ce determined no further benefit of any kind 
be 80 dated that the member shall encash each one of the cither by way of increase in the repurobrase value or by 
warranis on becoming mature for payment. Every warrant way of dividend for any subsequent period shall accrue. Tho 
shall have validity for three months. The Trust shall not membership advice and other forms received for repurchase 
bo bound to pay interest in the event of any of the warrants shall be relainod for cancellation . 
Dot reaching the members before the expiry of the validity 
period or in the event of their becoming stale . 

XXVII. Schome to be binding on members : 

The terms of the scheme including any amendmonte, 
( 5 ) In the event of a ropurchase which shall always be 

obanges theroto from time to time shall be binding on each 
in full, tho member upon non - surrender of unpaid warranto 

member and every other person claiming through him as if 
ghall be entitled to encash these warrants which are due for 

he had expressly agreed that they should be so binding not 
the subsequent months and remaining in the custody of the 

withstanding anything contained in the provisions of the 
members on the dates of maturity and the amount repre 

schome. 
sented by ouch Income Distribution Warrants shall be de 
ducted from the repurchase proceeds . 

XXVI . Benefits to the members : 
(6 ) In tho øvent of the death of the member if the sole 

All benofits socruing under the scheme in respect of capi 
nominee is eligible to hold units and desires to continue to tal, reserves and surplusos , if any, at the time of the closuro 
hold the units, then the sole nominee shall be bound to 

of the scheme shall be available only to the members who 
coturn all the uponcashed warrants for the futuro months for hold tho units for the full torn of the scheme 11 dts cloruro 
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XXIX . Copy of Scheme to be made available 


* Delete words not applicable . 

* **If the member is affixing thumb impression , it should be 
attested by a Magistrato /Notary /Gazetted Officor of State / 
Central Govt. or Officer of RBI/ IDBI. 


FORM A 


A copy of this scheme incorporating all amendments there 
to shall be made available for inspection at the offices of 
the Trust at all times during its business hours and may be 
supplied by the Trust to any person on application and pay 
ment of Rupees five . 
XXX . Power to construe provisions 

Should any doubt arise as to the interpretation 
of any of the provisions, only Chairman and if UTI has not 
Chairman , the Executive Trustee shall have powers to con 
strue the provisions of the scheme, in so far such construc 
tion is not in any manner prejudicial or contrary to the basic 
structure of the scheme and such decision shall be conclu 
sive , binding and final. 


UNIT TRUST OF INDIA 
MONTHLY INCOME UNIT PLAN - 1994 

( CLAUSE XII ) 

MEMBERSHIP ADVICE 
Issued in accordance with the provisions of the Monthly 
Income Unit Plan 1994 (MIP -94 ) formulated under the 
Monthly Income Unit Schem 1994 (MIUS- 94 ). 


XXXI. Relaxanon / vuriation /modificution of provisions 


Only Chairman and if UTT has no Chairman the Executivo 
Trustee of the Trust may in order to mitigale hardship or 
for smooth and casy operation of the scheme, relax, vary or 
modify any of the provisions of the scheme in case of any 
member or class of members upon euch terms as may be 
deemed expedient. 


-T 
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ANNAT Vu - 125 


FORM OF APPLICATION FOR REPURCHASE OF 

UNITS UNDER MIP -94 


NOT TRANSFERABLE 
Membership No. 
No, of Unit (Face value of Rs. 10 / - per unit). 
Name of the Member 
Addross : 
Name of the second named member 

FOR UNIT TRUST OF INDIA 

Zonal Head 


Date 


To , 


Unit Trust of India , 


Place : 


Date : 


PROVISIONS OF 
MONTHLY INCOME UNIT PLAN 1994 

MIP 94 


In exercise of the powers conforsed by Section 19 ( 1 ) (8 ) 
(C ) of the Unit Trust of India Act, 1963 (52 of 1963 ), tho 
Board of the Unit Trust of India hereby makes the follow 
ing Unit Plan : 


I/ Wow 

-- Am / aro the registered mem 
ber(8 ) /survivor/ nominee /heir (s ) / legal representative (s ) of 
the deceased member (s ) of all units of the Unit Trust of 
India under Monthly Income Unit Plan 1994 (MIP 94) con 
tained in Membership Advice No . 

for - 
units and am / are desirous of selling to the Trust all the said 
units indicated in the membership advice at the repurchase 
price prevailing/ determined by tho Trust on the date of ac 
ceptance in respect of this application . The relative Mem 
bership Advicc is enclosed . 

Tho repurchase price of the units may be sent to me /us 
by * cheque / bank draft at the address given below . 
Signature of witness 

Signature (s) / Thumb Impression (s ) 

of member (s ) 
Namo 
Occupation : 

1 . - 


(I) This Plan shall be called the Monthly Incomo Unit Plan 
1994 (MIP 1994 ) under the Monthly Income Unit Schomc 
1994 (MIUS 1994 ) and shall come into force on the 3rd 
day of January 1994. 
( II ) Period of Offer : 

Units issued under the Scheme and the Plan made there 
under will be on salo only for a period of 44 days from 3rd 
January 1994 to 15th February 1994 . 

Provided , however, that the Chairman or Executive Trustce 
may suspend or extend the sale of units under the schemo at 
any time by giving a 7 days prior notice in loading news 
papers or in such other manner as may be decided . 


2 . 


- 


Address : 


un 


Address of the mombor / Address of the 
Banker ( should be given if the style has 
varied and is verified by Banker, in which 
case the cheque / DD will be sent direct to 
tho Bank ) 


III. Face value of each unit : 

The face value of cach unit shall be ten rupees . 
IV . Application for units : 

( 1) Applications for units may be made by residents only 
viz. 
(A ) individuals either singly or with anothor individual 

on joint / cither or gurvivor basis . 
(b ) a parent, stop -parent or other lawful guardian on 

behalf of a resident minor. An application cannot 
be made by an adult and minor jointly , 


-- 


Account No. 
For office uso only 
Dato of acceptance 
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( c ) an eligible institution as defined under tho Schem 01-03 -96 ) repurchase of units shall be at par after deducting 

including Private Trusts being irrevocable and Ilie administrative cost upto 2 % of the face value plus divi 
created by an instrument in writing. 

dend upto the previous mooth , Ropurchase shall be effected 

on receipt of the membership advice with the form of repur 
(d ) an individual for the benefit of another individual 

clase duly filled in . All the units indicated in the advice 
who is a mentally handicapped person . 

should be tendored for repurchase . No partial repurchase 
( e ) a society as defined under the scheme. 

of units shall be permitted . The member while making an 
(f ) a registerd co - operative society. 

application for repurchase shall be bound to surrender all the 

napaid Income Distribution Wairants remaining outstanding 
( 8 ) other bodies corporate including bank & non profit upto and inclusive of thư month of ropurchase to the Trust. 
making companies formed u / s. 25 of the Companies 

The Trust shall not on accepting the membership advice 
Act, 1956 but cxcluding other companies registered 

alongwith the form for repurchase be bound to pay any In 
under Companies Act, 1956 

come Distribution on the units for the futuro months nor 
(h ) Hindu Undivided Family. 

shall any interst bo payable on the repurchase proceeds. All 

the documents and the unpaid Income Distribution Warrants 
(2) Application shall be in such form as may be approvod 

if any, received shall be retained by the Trust for cancella 
by the Chairman / Executive Trustee of the Trust. 

tion 
( 3) Application shall be made for a minimum of 500 units 
and thor after in multiples of 50 units. There will be no 

( 3) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
maximum limit . 

sub - clauses tho Trust shall be at liberty while repurchasing 

tho units , in the event of failure of the member to surrendei 
(4 ) Mode of Payment : 

the Income Distribution Warrants which are then outstanding 

1o deduct fiom the repurchase prico such amount represent 
(i) The payment for the unity applied for by an applicant 
shall be made by him 

ing the amount of the Income Distribution Warrant payable 
alongwith the application in cash , 

in fulure as have not been surrendered and pay the balanco 
cheque or draft . Where applications are submitted at UTI 

to the meinber. On the acceptance of the membership ad 
offices, cheques or drafts should be drawn on branches of 

vice and the form for repurchase by the Trust , the members 
banks within the city where tho office at which the applica 

right to receive futuro Income Distribution including the 
tion is tendered is situated , 

Income Distribution for the month of acceptanco will cease 
Provided however that the applicant who wishes to apply 

and the Trust shall have a claim on the amount/ s represented 
for units from a place other than where the Trust has it ; 

by guch outstanding Income Distribution . 
office may do so by sending tho application to the office of 
the Trust alongwith the bank draft for number of units ( 4 ) A menber to be cntitled to a full year s Income Dis 
applied for deducting therefrom charges payable for bank tubution paid out on a monthly basis should have hold the 

units for a full year . A member who holds units for a part 
draft. 

of the year shall be entitled to receive proportionate Income 
(ii) If the payment is made by cheque, the acceptance date Distribution for the period of holding which shall always be 
will, subject to such cheque being realised , be the date on full English Calendar months of holding , part of a month of 
which the chequo is received by the Trust or authorised col whatever length being always igoorod . 
lection centre . If payment is made by draft, the acceptance 
dato will, subject to such draft being rcalised , be the date of (5 ) In the event of the death of the member and on sur 
issue of such draft, provided , the application is received by render to the Trust by the legal representative or nomineo of 
the Trust or authorised collection centre within such time is tho membership advice , the form of repurchase and the 
may be deemed reasonable by the Trust. If tho amount ten unpaid Income Distribution Warrants outstanding to the de 
dered by way of payment for tho units applied for is 170 ceased member , the Trust shall on compliance with the for 
sufficient to cover the amount payable for the units applie :1 malities in connection with the recognition of claim , repur 
for , the applicant shall be issued such lower number of units chase tho units as elaborated in sub clause (2 ) and ( 3 ) here 
as could be issued under the schemo and Plan made thici : inabove in accordance with such rules and guidelines as may 
under , the balance due to him shall be refunded at his cost he formulated by the Trust and pay the outstanding propor 
in such manner as the Trust may deem fit. 

tionate monthly income distribution upto the date of the 

settlement of the claim and such payment shall be made for 
V . Sale of Units : 

periods of whole months. 
The contract for salc of units by the Trust shall be deem 
ed to have been concluded on the acceptance date. On such 

( 6 ) Paymen for units repurchased by the Trust after the 
conclusion of the contract for sale , the Trust shall, as soon 

deductions, if any, shall be made as early as possible after 
tbereafter as possible, issuc to the applicant membership ad 

the uccoptanco date il such manpor as the applicant may 

indicate in the application . No interest shall, on any ac 
vice evidencing that he has been admitted as a member in 
the Scheme and the Plan made thorcunder, 

count, bc payable on the amount duo to the applicant and the 

cost of remittance ( including postage ) or of realisation of 
VI. Ropurcbase of units : 

cheque or draft sent by the Trust shall be borne by the appli 

cant. 
( 1 ) There shall be a one year lock -in - period. There shall 
bo no repurchase during the first year (i.o. Lipto 28 -02- 1995 ) 

VII. Nomination by members : 
( 2 ) The Trust shall during the Second year repurchase 
units at par after deducting the administrative cost not cx 

( 1 ) Members holding upite singly or two Members hold 
ceeding 5 % of the faco value , plus dividend upto the pre ing jointly may exercise the right to make or cancel a nomina 
vious month and from the third year onwards (i.e . from tion to the extent providod in the regulations, 


we 
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( 2 ) Members being either parent or lawful guardian on bc 

( 3 ) Provided that the Incomo Distribution for the period 
half of a minor and an eligiblo institution , societies , bodies cnding on ALL % 24t 31st, 1994 will be sent by one incomo dis 
corporate , and an " pplicant who has applied for units for thic tribution Warrant and shall be forwarded to the member 
benefit of a nientally hindicapped person shall have no right alongwith the IS post dated Income Distribution Warrants 
to make any noniiiation . 

for the months upto February 29 , 1996 . 
VIII . Transfer of Units : 

For the iemaining two ycars , 24 post dated income dis 

tribution warriti shall be sent 
Units issucd under the Scheme and the Plan mnde therçunder 

soon as possible after the 

letermination of the revised dividend rate . 
shall not be Transferablc / Plcdgeable / Assignable . 

The Trust however reserves the right to forward post 
IX . Death or bankruptcy of a meniber : 

dated Income Distribution Warrants for such of the menberg 
( 1 ) In case of death, of cither or the joint members , the 

os may be applicable in quch manner and for such periods 
survivor sha l be the only person recognised the Trust as hav as the Trust may determine. 
ing title to or interest in the units represented by the Scheme 

( 4 ) Şubject to the provisions of sub clause ( 3 ) , the 
and Plan made thereudner. Provided that nothing herein 
containcd shall affect any right which any other person may 

warrants for payinent of income distribution on & monthly 

basis will be sent to the member in two lots and the warrants 
have as against such survivor in respect of the said units . 

will be so dated that the member shall encash each one of 
( 2 ) In the cvent of death of a single member , the nominee 

the warrants on becoming mature for payment. Every 
shall be the person recognised by the Trust as the person en 

warrant shall have validity for three months. Tho Trust 
titled to the amount payable by the Trust in respect of units 

shall not be bound to pay interest in the event of any of the 
under th : Regulations . 

warrants not reaching the inembers before the expiry of the 

validity period or in the cvent of their becoming stale . 
( 3 ) In the absence of a volid nomination by a singlo 
member . the cxccutor or administiators of the deceascd mcmber 

( 5 ) In the cvcnt of a repurchase which shall always be 
or a holder of succession certificate issucd under part X of tho in full , the incmber upon non - surrender of unpaid warrants 
Indian Succession Act, 1925 (39 of 1925 ) shall be the only 

shall be entitled to cacash these warrants which are due for 
persons who may be recognised by the Trust as having any 

the subsequent months and remaining in the custody of the 
title to the units, 

members on the dates of maturity and the amount represent 

ed by such Incom : Distribution Warrants shall be deducted 
( 4 ) Any porson becoming cntitled to the units consequent from the repurchase proceeds . 
upon the death or bankruptcy of a member may, upon produc 
ing such evidence to his title as the Trust shall consider suffi 

( 6 ) In the event of the death of the member if the sole 
cient, be paid the repurchasc value of all units to the credit 

nomincc is eligible to hold units and desircs to continue to 
of the deceased after all the formalities in connection with the 

hold the units, then the sole nominee shall be bound to re 
claim have been complicd with by the claimant. 

turn all the uncncashed warrants for the future months for 

necessary rectification . However, such & nominec dcsiring 
( 5 ) In the event the solc nominee as indicated in the men 

to continue to hold the units shall not be entitled to any in 
bership advice is a person eligible to hold unity then at the terest or any compensation during the period it takes the 
desirs of the said nominec, the nominee may instead of receiv Trust to rectify the warrants already issucd in favour of the 
ing thc rcpurchase value of all units to the credit of the deceas deccased member to those in favour of the newly admitted 
ed shall be permitted to ho d the units as a member and conti members. 
nue to remain registered as a member and shall be issued a 
mcmbership advicc in his numc indicating units so desired 

( 7 ) In the event of the death of an applicant where the 
to be held subirct to the conditions regarding minimum application is made by an individual for the benefit of another 
holdings, 

individual who is a mentally handicapped person , the alter 

nate upplicant shall be bound to return all the unoncashed 
(6 ) In the cvent of the death of the applicant who has Income Distribution Warrunts for future months for neces 
applicd for units for the bencfit of a mentally handicapped sary rectification . However , such alternate Applicant shall 
person , the Trust shall deal with the alternate applicant as not be entitlcil to any intciest 01 / any compensation during 
if we werc the applicant. Further, in the event of the the period it takes the Trust to rectify the warrants already 
death of the applicant or the alternate applicant, as the jasued in favour of the cloccased applicunt to those in favour 
case may be , the existing applicant shall appoint another in of the newly adinitted applicant, 
dividual as his alternate applicant. 

( 8 ) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
X . Yocome Distribution 

sub -clause , the Trust reserves its right to make the Income 

Dirtribution on a quarterly , hal ycarly or annual basis as 
( 1 ) For the first two years i.e . from 01- 03- 1994 tc 

the cars may be, should the reasons of cxpediency cost, in 
29 - 02 - 1996 , the incomo clistribution under the scheme and terest of member , and oth - r circumstances make it necessary 
the Plan made thereunder shall be at the rate of 13 % por 

for the Trust to do so . In such an event the Trust shall 
annum . The income distribution amount shall be made notify the members by a publication in two leading English , 
payable on a monthly basis . At the end of 14 yes ie. language daily newspanars . No mcmber shall have a 
in July - August 1995 the dividend rate for the next two right to claim Income Distribution on monthly basis after 
years shall be determined and announced . This rais Will 

the Trust makes a notification as above , 
be applicable for the remaining two years . The rate of in 
come distribution shall be based upon the income of the Bonus Dividend - -No Bonus Dividend shall be paid under 
Plan and other relevant factors . 

the Plan . 
( 2 ) The Income Distribution for esch month shall be 

XI. Capital Appreciation on Maturity 
made payable at the beginning of the following month and 
will bc paid by the Trust under such pre - payment arrange 

Whatever Capital Appreciation is accumulated under the 
ments by means of incomc Distribution Warrants or any in Plan after deduction of expenses etc . will he distributed to 
strument encashable at po at the branches of such bank ag the members who continue till maturity . 
the Trust may specify . 

XII. Additions and Amendments to the Plan 
Such of those units which have been sold under an appli 
cation accepted by the Trust on or before the 15th day of The Board may from time to time add to or otherwise 
a month shall be eligible for income distribution for the 

amend this Plan and any amendment / addition thereof will be 
whole month and the units sold after the 15th day of the 

notified in the Official Gazette . 
month shall be eligible for income distribution for that half 
month . The entitlement of dividend will depend upon the XIII. Termuinntion of the Plan 
date of joining as follows : 

The Plan shall stand finally terminated on 28th February , 
03-01-1994 to 15 -01 - 199 .1- - Full month s dividend 

1998 . All members who have participated in the Plan for 
16 -01- 1994 to 31-01 -1994 – Half month s dividend 

its entire period shall be paid the value of the units at the 

final repurchase price fixed for the purpose . The Trust shall 
01-02- 1994 to 15 -02 - 1994- - Full month s dividend 

endeavour to pay the repurchase price proceeds to the mem 
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bers within 3 weeks from the receipt of membership advice , 
ropurchase form and other documents as may be required at 
the Office of issue / the Registrar . Besides receiving the final 
repurchase prica determined no further benefit of any kind 
çither by way of increase in the repurchase value or by way 
of dividend for any subscquent period shall accrue, Tho 
membership advice received for repurchase shall be retained 
for cancellation , 


ANNEXURE 
The Amendments to the provisions of Monthly Incomo 
Unit Plan / Scheme 1994 are as follows : 

1. Clause IV ( 3 ) on Application for Units in the provi 
sions of the Plan and the Scheme is amended as follows : 


" Application in respect of Monthly Incomo option shall be 
made for a minimum of 500 units and thereufter in multiples 
of 50 units. Likewise under the Cumulative option, applica 
tion shall bo made for a minimum of 200 units and in multi 
ples of 50 thereafter . There will be no maximum limit 
under either of the options ," 


XIV . Pan to be binding on members ; 

The terms of the plan including any amendments , changes 
thereto from time to time should be binding on each member 
and every other person claiming thiough him as if he had 
expressly agreed that they should be so binding not withstand 
ing anything contained in the provisions of the Plan . 
XV . The Provisions of the Plan to be Subject to the Provi 
sions of the Scheme 


2 . In Clause VI on Repurchase of Units the following is 
added as 5 . b cluuse 7 in th : provisions of the Scheme and the 
Plan : 


The Provisiong of the plan in respect of any units acquired 
under this Plan for acquigition of interest in units and other 
mottery connected thereto and not specified herein shall be 
read subject to the Provisions of the " Monthly Income Unit 
Scheme - 1994 (MIUS - 94 ) " . 


XVI. Benefits to the members : 

All benefits accruing vnder the Plan in respect of capital 
and reserves and surpluses , if any, at the time of the closure 
of the Pran shall be available only to the members who hold 
the units for the full term of the Plan till its closure . 
XVII. Copy of the Plan to be made available : 

A copy of this Plan incorporating all amendments thereto 
shall be made available for inspection at the offices of the 
Trust at all times during its business hours and may be sup 
plied by the Trust to any person on app ication and payment 
of Rupece five . 


Cumr ative Option : 

The Trust shall in case or Cumulative option repurchase 
the units at par during the second year after deducting the 
administrative rost not exceeding 5 % of the fuce valuc , plus 
compensation cquivalent to the dividend paid under the 
Monthly Income option in the event of such repurchasc as 
specified in the relevaut clause hereinabove . On completion 
of two years (ie, for members with the Trust ti)] 29 -02 - 1996 ) 
units will be repurchased at Rs. 12 .95 per unit . From the 
third year onwards ( i. e . from 01-03 -1996 ) repurchase of units 
shall be at par after deducting administrative cost upto 2 % 
of the face value , plug compensation equivalent to the dividenih 
paid under the Monthly Income Option in the event of such 
repurchase 19 specificd in the relevant clause herzinabove. 
Partial repurchase will be permitted . 


3, In Clause IX ( 6 ) in the provisions of the Plan Clause 
XX (6 ) in the provisions of the Scheme on " Dcath or bank 
riptcy of a nienber " the following paragraph is added : 


XVIII , Power to construc Provisions : 

Should any doubt arise as to the interpretation of any of 
the provisions , only Chairman and if UTI has no Chairman 
the Executive Trustce shall have powers to construe the pro 
visions of the Plan , in so far such construction is not in any 
manner prejudicial or contrary to the basic structure of the 
scheme and the Plan made thereunder 29 such decision shall 
be conclusive , binding and final, 


" In the event of death of a single member participating 
under the cumulative option during the lock -in period the Trust 
shall settle the cluim after compliance with necessary formali 
ties and nay the legal heir / nomince the repurchase value as 
detailed in the relevant Clause (s) or arrived at by any other 
method as my be decided by the Trust." 


4 . The following is uided as the first paragraph in Clause 
X on Income Distribution of the provisions of the Plan and 
Clause XXII of the provisions of the Schcme : 


The member shall have the right to exercise an option to 
participate in the Monthly Income option or the Cumulative 
option , Tyis ghall be done at the time of investment in the 
scheme and the option once “ xercise will be final. 


XIX . Relaxation /variation / modification of provisions : 

Only Chairman and if UTI, has no Chairman the Execu 
tive Trustee of the Trust Day in order to mitigatc hardship or 
for smooth and easy operation of the Plan , relax , Vary or 
modify any of the provisions of the plan in caso of any mem 
ber or class of members upon such terme as may be deemed 
cxpedicnt. 


The following is added to sub clause ( 2 ) : In case 112 appli 
Cant opta ! or the Cinulative option , one consolidated waitant 
will be paid for the period upto Fcbruary 28th 1994 , 


UT / DBDM / 91A /SPD71E / 93-94 . - - The Amendments to 
the provisions of the Monthly Income Unit Pran 1994 for 
mulated under Section 19 ( 1 ) ( 8 ) ( c ) of the Unit Trust Of 
India Act, 1963 and the Monthly Incomc Unit Scheme 1994 
made under Section 21 of the Unit Trust of India Act , 1963 
( 52 of 1963 ) appropved by the Executive Committee in the 
Meeting held on 6th December, 1993 are published here 
below . 


The clowing 19 added as such clause ( 9 ) : Curgulative 
Option - For a member cxercising his right to participate 
under this option his investmcot will be compounded monthly 

@ 13 % p . a . for the first two years. The rate of dividend for 
the remaining 2 years will be 0 .5 % more than the rate declar 
ed for Monthly Income option at the end of 1 1 / 2 years and 
would be compounded monthly at that rate , 


SUDHA PILLAY 

Staff Officer A 
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